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ဧရာဝတီတ ိုင််းဒေသက ်ီး၊ မအူပင်ခရ ိုင် 

ဒ ာင်တိုန််းမမ  ြို့နယ် 

သံက   ြိုးဒ  ်းရ ာအိုပ်စို၊ သံက   ြိုးဒ  ်းရ ာ 

 

 

 

 

 

ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ ်ဒရ်းလိုပင်န််းစမီံ  န််း(၂၀၁၇-၂၀၁၈) 

(ဒ  ်းရ ာ၏လ ်ရှ အဒ ခအဒနနငှ ်ဦ်းစာ်းဒပ်းဒ ာငရ်  ်မ  ်ဖ ြံို့မဖ  ်းဒရ်းလိုပင်န််းမ ာ်း) 

စမီံ  န််း ပ စိုဒရ်းသာ်းသ  ်အဖ  ြို့ 

ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းဒ ာ်မတ ီ

(ဒ ာင်တိုန််းမမ  ြို့နယ်ဒ  ်းလ ်ဒေသဖ ြံို့မဖ  ်းတ ို်းတ ်ဒရ်းဦ်းစ်ီးဌာနမှ 

 ူ ီဒရ်း   သ ်) 

 

၂၀၁၈ ခုနစှ၊် န ဝုငဘ်ာလ 

 

 

မာတကိာ 
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မာတိကာ           ၁ 

စကာားခ  ား           ၆ 

သံကကိ ားကက ားရ ာအရင်ားအမမစ်မြကမမြံုံ၊ က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်      ၈ 

အြိုံင်ား(က) ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖ ိားကရားဗ ျူဟာနငှ့်် အစ အစဉ်                                                       

၁။ နဒိါန်ား- ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖ ိားကရားရ ်ရ ယ်ခ က်နငှ့်် လွှမ်ားခခံ သက်ကရာက်မှု   ၉ 

(က)  ရ ရ် ယ်ခ က်နှင့်် က  ိားက ကာင်ား ကဖာ်မြခ က် 

( ခ )  စ မကိံန်ား၏ လွှမ်ားခခံ သက်ကရာက်မှု 

၂။ ကက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင် အကနအထာားနငှ့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား   ၁၁ 

(က) တ ်ကနရာ၊ ရာသ ဥတုံနှင့်် ကမမမ က်နှှာသ င်မြင် အကနအထာား 

( ခ)  သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

၃။ ကက ားရ ာ၏ လမူှုဖ ံြို့မဖ ိားတိုံားတက်ကရား အကမခအကန      ၁၂ 

(က)  လူဦားကရဆိုံင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 

( ခ)   စ ားြ ာားကရားအကမခအကန - ဝင်ကင ၊ ြိုံင်ဆိုံင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

( ဂ) ဆင်ားရဲန မ်ားြါားမှုနင်ှ့် ထိခိုံက်နစ်နှာလ ယ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာကရား နှင့်် အာဟာရ 

( င)   ြ ာကရားနှင့််ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 

( စ)  က ာားမဆိုံင်ရာဆက်န ယ်မှု      

၄။ ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှ ိဖ ံြို့မဖ ိားတိုံားတက်မှုအကမခအကန     ၁၄ 

(က)  ဖ ြံို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာ စ မအံုံြခ်  ြ်မှုစနစ် 

( ခ)  သ ားနှံ၊ သာားငါား ထုံတ်လုံြ်ကရားကဏ္ဍ 

( ဂ)   စိုံက်ြ  ိား ကမ ားမမျူကရားမဟုံတ်ကသာ အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား 

(ဃ)  ြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားဆိုံင်ရာစ မံခန့််ခ မဲှု 

( င)  ဘဏ်နှင့််ကင က ကားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

( စ)  ြ ာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနှင့််ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 

(ဆ)  လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကက ားမှု 

( ဇ)   အကမခခံအကဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမာ်းမ မှု - လမ်ားတံတာား၊ လျှြ်စစ်စ မ်ားအာား၊  

 သတင်ားနှင့်် ဆက်သ ယ်ကရား 
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( စ )  တ ်မငိမက်အားခ မာ်းမှုနင်ှ့် မြ သူ်ူ့လံုံခခံ ကရား       

 

၅။  ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖ ိားတိုံားတက်မှုကိုံ အကထာက်အြံ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား၊  

 အဟန့််အတာားမ ာားနငှ့်် ကက ာ်လွှာားရမ ့်် စနိ်ကခေါ်မှုမ ာား     ၁၈ 

(က)  ဖ ြံို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အကထာက်အြံ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 

( ခ)   အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမ ့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

၆။  ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖ ိားကရားြန်ားတိုံင်နငှ့်် ဗ ျူဟာ       ၂၀ 

၇။   ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု ကစိစရြ်မ ာားနငှ့််ဗဟိုံအဆင့််မဝူါဒမ ာားအ ကာားအစ အစဉ်  

က ကသာခ တိ်ဆက်မှုမ ာား         ၂၂ 

၈။  ဦားစာားကြားစ မံခ က်မ ာားနငှ့်် အကကာင်အထ ်ကဖာက်ဆာင်ရ က်မ ့််   

  အခ နိ်ကာလ               ၂၄ 

(က)  နှစ်ြတ်လ  ်ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ ်

( ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှံမှုကိုံအကမခခံ၍ စ မကိံန်ားအုံြစ်ုံ သတ်မှတမ်ခင်ား 

( ဂ) ဦားစာားကြား စ မခံ က်မ ာား 

(ဃ)  အကကာင်အထ ်ကဖာ်မ ့်် အခ နိ်ကာလ  

၉။ ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကင က ကားဆိုံင်ရာကရ ားခ ယ်မှုမ ာား      ၂၈  

၁၀။ ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖ ိားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား အကကာင်အထ ်ကဖာမ် ့်် န ်ားလမာ်းနှင့်် 

 အစ အစဉ်မ ာား          ၂၉ 

(က) ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

( ခ)  ဖ ြံို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက် အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား 

( ဂ) ကန်ထရိုံက်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသ ့်် အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား 

(ဃ)  ကက ားရ ာ၏ ဖ ြံို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားလ ်ြတ်ရန်နှင့်် မြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားရန်  

အတ က် အဖ ြဲို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ နှင့်် ကင က ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

၁၁။ စ မံကနိ်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခငာ်းနငှ့််အကဲမဖတ်သံုံားသြ်မခငာ်း    ၃၁ 

(က)  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ား 
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( ခ)  နှစ်ြတ်လ ် ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ား ကဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု အကဲမဖတ်မခင်ား 

( ဂ)  န ်ားြ ာဆိုံင်ရာ အကူအ   

ကနှာကဆ်က်တ ဲ 

ကနှာကဆ်က်တ ဲ (၁) စ မံကနိ်ား ဇယာားမ ာား       ၃၄ 

ဇယာား ၁ လူဦားကရ နှင့်် လဦူားကရဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား 

ဇယာား ၂ လုံြ်သာား အင်အာား နငှ့်် ဝင်ကင ရ လုံြ်ငန်ား အမ  ိားအစာား 

ဇယာား ၃ လုံြ်ငန်ားနငှ့်် က ာား၊ မအလိုံက် အန ်ားဆံုံားနငှ့်် အမ ာားဆံုံား လုံြ်အာားခနှုန်ားထာား 

ဇယာား ၄ ကက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားကမမြိုံင်ဆိုံင်မှု 

ဇယာား ၅ ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝ အရငာ်းအမမစ်မ ာား 

ဇယာား ၆ ဥစစာဓနအဆင့်် အကမခအကန 

ဇယာား ၇ ကခ ားငာှားမခငာ်းမရှဘိဲ တစ်ကန့်လျှင် အန ်ားဆံုံား နစှ်နြ်စာားနိုံင်သ ့်် အမိ်ကထာငစ်ုံ 

   မ ာား 

ဇယာား ၈ ကူ  ကစာင့််ကရှာက်မှုအထာူးလိုံအြ်ကသာ အုံြ်စုံမ ာား၏ထခိိုံက်လ ယ်မှုအကမခအကန 

ဇယာား ၉ ကက ားရ ာ၏ ထခိိုံက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကန 

ဇယာား ၁၀ ထိခိုံက်သက်ကရာက်မှုခံရနိုံင်သ ့််သူမ ာား 

 

(၂) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှ ိဖ ံြို့မဖ ိားကရား အကမခအကန 

ဇယာား ၁၁ ကက ားရ ာတ င်ားရှ ိလူထုံအကမခမြ  အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား     

ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြငြ်အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား    

ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားကမမြိုံင်ဆိုံင်မှု၊ကမမယာြိုံင်ဆိုံင်သ ့်် အမိ်ကထာင်စုံ   

ဇယာား ၁၄ ကက ားရ ာ၏ ကရအရငာ်းအမမစ် နှင့်် ကရသ င်ားဧရယိာ  

ဇယာား ၁၅ အဓကိသ ားနှံမ ာားနှင့်် အထ က်နှုန်ား       

ဇယာား ၁၆ ကက ားရ ာ၏ စိုံက်ြ  ိားကရားသံုံား ကရိိယာမ ာား ြိုံင်ဆိုံင်မှု     

ဇယာား ၁၇ သ ားနှံထုံတ်လုံြ်မှု တိုံားကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား    

ဇယာား ၁၈ သ ားနှံထုံတ်လုံြ်မှုအတ က် မြဿနှာနငှ့်် စနိ်ကခေါ်မှုမ ာား     

ဇယာား ၁၉ ကမ ားမမျူကရားနငှ့််ငါားလုံြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန     

ဇယာား ၂၀ ကမ ားမမျူကရားကဏ္ဍ ထုံတ်လုံြ်မှုတိုံားတက်ကစရန်အတ က် အခ င့််အလမာ်းမ ာား  

ဇယာား ၂၁ ကမ ားမမျူကရားနငှ့်် သာားငါားထုံတ်လုံြ်မှုအတ က် မြဿနှာနငှ့်် စနိ်ကခေါ်မှုမ ာား  

ဇယာား ၂၂

 စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမျူကရားမဟုံတ်ကသာအသက်ကမ ားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က်အခ င့််အလမ်ားမ ာား 
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ဇယာား ၂၃ စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမျူကရားမဟုံတ်ကသာ အသက်ကမ ားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က် မြဿနှာနှင့်် 

  အခက်အခဲမ ာား 

ဇယာား ၂၄ ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာမှု မဖစ်ကြေါ်လာြံုံ၊ ြံုံစံနှင့်် အခ နိ်ကာလ 

ဇယာား ၂၅ ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာရမခင်ား၏ အဓကိ အက ကာငာ်းရငာ်း 

ဇယာား ၂၆ ကရ ြို့ကမြာင်ားလုံြ်ကိုံင်သူမ ာားမှမြန်ြိုံ့်ကင  

ဇယာား ၂၇ ကုံန်စ ်နှင့်် ဝန်ကဆာငမ်ှု၊ ကစ ားက က်လက်လမှ်ားမ မှု အကမခအကန 

ဇယာား ၂၈ ကင က ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လုံြ်ငန်ား 

ဇယာား ၂၉ သဘာဝြတ်ဝန်ားက ငန်ှင့်် သဘာဝရငာ်းမမစ်စ မံခန့််ခ ဲမှု အတ က် လက်ရှအိကလ့် 

အက င့််နှင့်် အခက်အခဲမ ာား     

ဇယာား ၃၀ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိုံလ်အဆင့်် စာတတ် ကမမာက ် 

  မှုနှုန်ား 

ဇယာား  ၃၁ ကက ာငာ်းတက်နှုန်ား 

ဇယာား ၃၂ စာသငက်က ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား 

ဇယာား ၃၃ ြ ာကရား အခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား 

ဇယာား ၃၄ အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား 

ဇယာား ၃၅ လ န်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအတ င်ား ကာက ယ်ကဆားထိုံားနှံမှု 

ဇယာား ၃၆ က န်ားမာကရား အကထာက်အြံ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ဇယာား ၃၇ ကသာက်သံုံားကရရရှိနိုံင်မှု 

ဇယာား ၃၈ အမိ်သာ အမ  ိားအစာား 

ဇယာား ၃၉ က ာား-မ ကရားရာ 

ဇယာား ၄၀ ကက ားရ ာ၏ လမာ်းတ ်ရှိမှုအကမခအကန 

ဇယာား ၄၁ ကက ားရ ာ၏ တံတာားတ ်ရှိမှုအကမခအကန 

ဇယာား ၄၂ ကရက ကာင်ား သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရား 

ဇယာား ၄၃ သယ်ယူြိုံ့်ကဆာငက်ရားယာဉ်မ ာား 

ဇယာား ၄၄ လျှြစ်စ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန 

ဇယာား ၄၅ ဆက်သ ယ်ကရား နှင့်် သတငာ်းအခ က်အလက်န ်ားြ ာ အကမခအကန 

ဇယာား ၄၆ ယဉ်ကက ားမှုနှင့်် လူငယ်ဖ ြံို့မဖိ ားကရားအကမခအကန 

ဇယာား ၄၇ ကဘားကငာ်းလံုံခခံ ကရား၊ ဝန်ကဆာငမ်ှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လမှ်ားမှ မှု 

ဇယာား  ၄၈ မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု အကမခအကန    
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ကနှာကဆ်က်တ ဲ(၂) 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖ ိားတိုံားတက်ကရားကိုံ အကထာက်အြံ့်မဖစ်ကစမ ့််အကမခအကနကကာင်ားမ ာား၊  အဟန့်် 

အတာားနှင့်် ရင်ဆိုံင်ကက ာ်လွှာားရမ ့်် စနိ်ကခေါ်မှုမ ာား      ၈၁ 

ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားကိုံ အကထာက်အြံ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 

ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားအတ က် အဟန့််အတာားနှင့်် ရင်ဆိုံင်ကက ာ်လွှာားရမ ့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ကနှာကဆ်က်တ ဲ (၃)   

ကက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားက ငာ်းဆက ်(မြဿနှာ ဆန်ားစစမ်ခင်ားမ ှကမဖရငှ်ားန ်ားအထိ)    ၈၄ 

ကိုံားကာားစာရင်ား           ၈၈ 

အတိုံကကာက်စကာားလံုံားမ ာား  

AIDS ခုံခံအာားက ဆင်ားမှုကရာဂါ 

DRD ကက ားလက်ကဒသဖ ြံို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာန 

HIV  ခုံခံအာားက ဆင်ားမှုကရာဂါမဖစ်ကစကသာဗိုံင်ားရြစ်် 

MADB မမန်မာ့်လယ်ယာဖ ြံို့မဖိ ားကရားဘဏ် 

MEB မမန်မာ့်စ ားြ ာားကရားဘဏ် 

MMK မမန်မာက ြ် 

MoALI စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမျူကရားနှင့််ဆ က်မမာင်ားဝန်ကက ားဌာန 

NGO အစိုံားရမဟုံတက်သာအဖ ြဲို့အစ ်ား 

PRA ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံရ ာသူရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင်ဆန်ားစစ်အကဲမဖတ်မခင်ား 

SLRD က ကားတိုံင်နှင့်် ကမမစာရင်ားဦားစ ားဌာန 

STD လိင်မတှဆင့််ကူားစက်တတ်ကသာကရာဂါမ ာား 

PTA မိဘဆရာအသင်ား 

TB  တ ဘ ကရာဂါ 

VDG ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့ 

 

စကာားခ  ား 
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  ဤကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကိံန်ားသ ်၂၀၁၈-၂၀၁၉ခုံဘဏ္ဍာကရားနှစ်မ၂ှ၀၂၁-၂၀၂၂ခုံဘဏ္ဍာကရားနှစ် 

အထိ (၅) နှစ် ကာ အကကာင်အထ ်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မ ့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် သံကကိ ားကက ားရ ာ ၏ ကက ားရ ာသူ 

ကက ားရ ာသာားမ ာား ြါဝင်ကရားဆ ဲထာားသ ့်် ြထမဦားဆံုံားကသာ ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ား မဖစ်ြါ သ ။် 

ကနဦားအကနမဖင့်် စ မကိံန်ားမဖစ်ကမမာက်ကရားအတ က် လိုံအြ်ကသာ န ်ားြ ာမ ာား ြံ့်ြိုံားကြားသ ့်် 

သမဝါယမနှင့် ် ကက ားလက်ဖ ြံို့မဖိ ားကရားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက်ကဒသဖ ြံို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရား ဦားစ ား ဌာနအာား 

အထူားြင်ကက ားဇူားတင်ရှိြါသ ။် အကရားကက ားကသာ အခ က်အလက် မ ာားနှင့်် အကကံဉာဏ် မ ာားကိုံ 

တက်တက်ကက ကက  ြံ့်ြိုံားကြားကသာ ကက ားရ ာအုံြ်စုံ အုံြခ်  ြ်ကရားမှျူားနှင့်် က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ် 

ကက ားလက်ကဒသဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှ သက်ဆိုံင်ရာ ဝန်ထမ်ားမ ာားကိုံလ ာ်း ကက ားဇူားတင် 

ရှိြါသ ။် 

  ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာတ င် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကိုံယတ်ိုံင် ရြရ် ာတိုံားတက်ကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ ယခင်ကာလ 

မ ာားက စ စဉ်ခ မှတ ်ကဆာင်ရ က်ခဲ့် ကကသာ်လ ်ား လူထုံအမ ာားမဖင့်် စနစ်တက  ြူားကြါင်ားြါဝင် ကဆာင် 

ရ က်သ ့််န ်ားလမ်ားမ ာားနှင့််လုံြ်ထံုံားလုံြ်န ်ားမ ာားကိုံမသိခဲ့် ကြါ။ လူထုံကိုံယတ်ိုံင်စနစ်တက ြူားကြါင်ား 

ကဆာင်ရ က်န ာ်း ကိုံ အသံုံားမြ ၍ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အခ င်ားခ င်ား တိုံင်ြင်ကဆ ားကန ား  ိနိှုင်ား အကမဖရာှ ကရာတ င် 

ကူ  ြံ့်ြိုံားကြားသ ့််အစ အစဉ်ကရားဆ ဲကရားကျွမ်ားက င်သူအဖ ြဲို့တစ်ဖ ဲြို့ကိုံကက ားလက်ကဒသ ဖ ြံို့မဖိ ားတိုံား တက် 

ကရားဦားစ ားဌာနမှစ စဉ်ကဆာင်ရ က်ကြားြါခဲ့်သ ။် ဤလုံြ်ငန်ားစဉ်က ကာင့််ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သ က်က ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်ကရားဆ ဲရာတ င်ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်တိုံ့်၏အကရားြါမှုကိုံ သိရှိရံုံသာမက 

ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ အုံြခ်  ြ်ကရားမှျူားရံုံားကဲ့်သိုံ့်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက် ရရှိနိုံင်ကသာ ကနရာ မ ာား 

မှလ ာ်း ကကာက်ယူ ရရှိခဲ့်ြါသ ။် ထိုံ့်မြင် ထြ်မံလိုံအြ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား၊ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် 

န ်ားြ ာြံ့်ြိုံားမှုတိုံ့်ကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားမှ ရယူမြ ား ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရား လုံြ်ငန်ားစဉ်မ ာား 

အတ က်သက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားနှင့််အတူတက ခ တိ်ဆက်လုံြက်ဆာင်ရန် လိုံအြ်က ကာင်ားကိုံ 

လ ်ား ကကာင်ားစ ာနှာားလ ် သိရှိခဲ့်ြါသ ။် 

  ယခုံ ကရားဆ ဲထာားကသာ အစ အစဉ်သ ် လက်ရှိကာလအတ င်ား ရရှိသ ့်် အခ က်အလက်မ ာား 

ကိုံသာအာားမြ ထာားကသာ်လ ာ်းကနှာင်ကာလမ ာားတ င်ထြ်မံရရှသိ ့်် ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား 

ထြ်မဖ ့်် ကြားမခင်ားမဖင့်် ြိုံမိုံကကာင်ားမ နလ်ာမ ်မာှ ကသခ ာြါသ ်။ ဤစ မံကိန်ားတ င်ြါဝင်ကသာ 

လုံြ်ငန်ားမ ာားသ ဆ်က်လက်လုံြ်ကဆာင်သ ာားရမ ့််လုံြ်ငန်ားစဉ်မ ာားမဖစ်မြ ား လုံြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်ကနမှု 

တစ်ဝက်ခန့််အကရာက်တ င် လုံြ်ငန်ားတိုံားတက်မြ ားစ ားမှု၊ ကြေါ်ကြါက်လာမ ့်် အခက်အခဲမ ာား၊ ဦားစာားကြား 

ကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့််လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိုံအကမခအကနကာလအကြေါ်မတူ ်၍မြ မြင်ကမြာင်ားလဲမှုမ ာား 

ဆက်လက် လုံြ်ကဆာင် သ ာားရန်လ ်ား လိုံအြ်ကနြါမ ။်  
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  ဤကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ကဖာ်မြြါရှိကသာ ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ားမ ာား စုံစ ်ားကဆာင် 

ရ က် နိုံင်ရန် အတ က် ကက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြခ်  ြ်ကရားမှျူား၊ က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ် ကက ားလက်ကဒသ ဖ ံြို့မဖိ ား 

တိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၊ က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ် အကထ ကထ အုံြခ်  ြ်ကရားဦားစ ားဌာန၊  မမိ ြို့နယ်အဆင့်် 

အစိုံားရဌာနမ ာား၏အကကံမြ ခ က်မ ာား၊ဆက်လက်ြံ့်ြိုံားမှုမ ာားရရှိနိုံင်မ ်ဟုံ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကမျှာ်လင့််ြါသ ်။ 

ဆက်လက်၍ကနှာင်တ င်လ ်ားကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ၏ဖ ြံို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားဆိုံင်ရာအာားထုံတ်မှုအကမခအကန

မ ာားကိုံ ဆန်ားစစ်သံုံားသြ်ရန်နှင့်် အကဲမဖတ်ရန် အတ က်ြံ့်ြိုံားကူ  မှုမ ာား ရရှ ိ နိုံင်မ ် မဖစ်ြါက ကာင်ား 

ယံုံ က ြ်ါသ ။်  

  ဤစ မကိံန်ားတ င် အြိုံင်ား (၂) ြိုံင်ား ြါရှိြါသ ။် အြိုံင်ား(က)တ င် ဖ ြံို့မဖိ ားကရားဗ ျူဟာနှင့််လုံြ်ငန်ား 

အစ အစဉ် တိုံ့် ြါဝင်ြါသ ။် အကကာင်အထ ်ကဖာ်မ ့်် ဗ ျူဟာ၊ ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ား အစ အစဉ်မ ာား၊ 

ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကင က ကားဆိုံင်ရာ ရရှိနိုံင်မ ့်် လမ်ားက ကာင်ားနှင့်် လုံြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှု အဆင့််ဆင့််တိုံ့်ကိုံ 

အဓိကကဖာ်မြထာားြါသ ။်အြိုံင်ား(ခ)သ စ် မခံ က်ဆိုံင်ရာအခ က်အလက်၊အက ကာင်ားအရာမ ာားမဖစ်မြ ား 

အဆိုံမြ စ မခံ က်လုံြင်န်ားမ ာား၏ အကသားစိတ ်အခ က်အလက်မ ာား ြါဝင်ြါသ ။် 

  

 

 

မတ် လ၊ ၂၀၂၂ ခုံနှစ်။                    

      ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ  

           သံကကိ ားကက ားရ ာ 

       က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်။ 
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ရ ည်ွှန်ား- သံကကိ ားကက ားရ ာ၊ သံကကိ ားကက ားရ ာအုံြစ်ုံ၊ က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်တ င် မြ လုံြ်ကသာ 

ကက ားရ ာ ဖ ြံို့မဖိ ားကရားစ မခံ က် ကရားဆ ဲမခင်ားအစ အစဉ်တ င် ကက ားရ ာသူ၊ ကက ားရ ာသာားမ ာား ကိုံယတ်ိုံင် 

ြူားကြါင်ား အကဲမဖတ်မခင်ားမှ ရယူသ ။် (၂၀၂၂ ခုံနှစ်၊ မတ် လ ၄ ရက်) 

 

အြိုံင်ား(က) ကက ားရ ာဖ ံမဖ ိားကရား ဗ ျူဟာနင်ှ့် လုံြ်ငန်ားစဉ် 

(၁)  နဒိါန်ား- ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖ ိားကရားရ ရ် ယ်ခ က်နငှ့်် လွှမ်ားခခံ သက်ကရာက်မှု 

(က) ရ ရ် ယ်ခ က်နငှ့်် က  ိားက ကာင်ား ကဖာ်မြခ က်  

ဤကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်သ အ်စိုံားရဌာနမ ာား၊ မြ ်တ င်ား/မြ ်ြ အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား ၏ 

နိုံင်ငံအတ င်ားကဆာင်ရ က်ခဲ့်မြ ားကသာဖ ြံို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားအကတ ြို့အကကံ မ ာားကိုံကလ့်လာသံုံားသြ်မြ ား တစ်နိုံင် 

ငံလံုံားကက ားရ ာ ဖ ြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားမ ာား ကရားဆ ဲအကကာင်ထ ်ကဖာ်မ ့်် အစ အစဉ်သစ်မဖစ်က ကာင်ား 

သိရှိရြါသ ။် 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ြထမဦားဆံုံားကသာ ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံ နိုံင်ငံကတာ်၏ အကူအ  မဖင့်် 

ကရားဆ ဲရာတ င်ကက ားရ ာလူကိုံယတ်ိုံင်တက်ကက စ ာြါဝင်၍ကရားဆ ဲခဲ့်ြါသ ။်ယခင်ကဖ ြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်

ကရားဆ ဲကရားအကတ ြို့အကကံ မရှိခဲ့်ြါ။ ဤအစ အစဉ်ကရားဆ ဲမြ ားကနှာက်ကက ားရ ာ၏ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာ ကိန်ား 

ဂဏန်ား၊သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားမြ စုံရန်ကရားကက ားြံုံကိုံအကလားထာားမိလာ ကြါသ ။် ထိုံ့်အမြင် 

ကက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြခ်  ြ်ကရားမှျူားရံုံား၊ ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားစသ တ်ိုံ့်ထံမှ လိုံအြ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ား 

အခ က်အလက်မ ာားရယူရန်နှင့််ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ကက ားရ ာစ မကိံန်ား အကကာင် အထ ်ကဖာ်ရန် လိုံအြ်ကသာ 

န ်ားြ ာမ ာား ရရှိရန် အကရားကက ားက ကာင်ားကိုံြါ သတိမြ မိြါသ ်။ 

ဤအစ အစဉ်တ င် ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားြ ာားကရားနှင့်် ဖ ြံို့မဖိ ားကရားအကမခအကနမ ာား၊ ကကံ ကတ ြို့ 

ကနရကသာမြဿနှာမ ာား၊ထိုံမြဿနှာမ ာားမဖစ်ရသ ့််အရင်ားခံအခ က်မ ာား၊ဖ ြံို့မဖိ ားကရားကိုံအြံ့်အြိုံားမဖစ် ကစ 

ကသာအခ က်မ ာားနှင့်် အဟန့််အတာားမဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာား၊ (၅) နှစ်တာကာလအမြ ားတ င် ရရှိကအာင် 

ကဆာင်ရ က်လိုံသ ့််ရ မ်ှန်ားခ က်မ ာား၊ထိုံရ မ်ှန်ားခ က်မ ာားရရှိရန်ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာအကနနှင့်် ကဆာင် 

ရ က်မ ့််န ်ားဗ ျူဟာမ ာား၊ စ မခံ က်မ ာားကိုံ ရှင်ားရှင်ားလင်ားလင်ားကဖာ်မြထာားြါသ ်။ ထိုံ့်မြင် ဦားစာားကြား 

လုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ကဆာင်ရန်လိုံအြ်ကသာအရာမ ာားနှင့််ကင က ကားရရှိနိုံင်မ ့်် လမ်ားက ကာင်ားမ ာားကိုံလ ်ား 

ကဖာ်မြထာားြါသ ။် 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ဖ ြံို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်ကသာ အစိုံားရဌာနမ ာား၊ အစိုံားရမဟုံတ်ကသာ အဖ ဲြို့ 

အစ ်ားမ ာား၊ အရြဖ်က်လူမှုကရားအဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား၊ ြုံဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကြြ ာရှင်မ ာား၊ 
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သတင်ားနှင့်် မြ ်သူူ့ ဆက်သ ယ်ကရားအဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား၏ အာရံုံစိုံက်မှုကိုံရကစမြ ား ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရားနှင့်် 

ြတ်သက်သူ မှနသ်မျှတိုံ့်သ ် ဤအစ အစဉ်မတှ်တမ်ား၏ အသံုံားဝင်မှုမ ာားကိုံ သိရှိကစရန် ကမျှာ်လင့်် 

ြါသ ။် 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ကက ားရ ာအဆင့်် အာားထုံတ်မှုမ ာားအတ က် မူဝါဒနှင့််ဖ ြံို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာ အကူအ   

မ ာားကိုံ  စုံစ ်ားကဆာင်ရ က်ကြားနိုံင်ရန် ဤဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မခံ က်ကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ မြ ်နယ်နှင့်် တိုံင်ား 

အဆင့််၊ မြ ်ကထာင်စုံ အဆင့်် အစိုံားရအဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားအာား တင်မြမ ် မဖစ်ြါသ ။် ြုံဂဂလိကကဏ္ဍ 

အဖ ြဲို့မ ာားအတ က်အသံုံားဝင်မှုမ ာားအကနမဖင့််ကက ားရ ာလူထုံ၏လိုံလာားခ က်နှင့််၎င်ားတိုံ့်၏စ ားြ ာားကရားဆိုံင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ခ တိ်ဆက်မှုဖ ံြို့မဖိ ားလာ ကစရန ်ဗ ျူဟာကမမာက် ကဆာင်ရ က်လာနိုံင်မ ် မဖစ်သ ်။  

အစိုံားရမဟုံတက်သာအဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား (NGOs)၊ အရြ်ဖက်လူမှုအဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား (CSOs) နှင့်် 

အလှျူရှင် အဖ ြဲို့အစ ာ်းမ ာားသ ် ကက ားရ ာလူထုံ၏ အမှနတ်ကယ် လိုံအြ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား 

ကဆာင်ရ က်ရမ ့်် လုံြ်ငန်ား မ ာားအာား ြိုံမိုံသိရှိလာနိုံင်မ ် မဖစ်သ ။် ဘဏ်လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် အကသား 

စာားကခ ားကင လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားအကနမဖင့်် ကက ားလက်ကဒသရှိကင က ကားဆိုံင်ရာ လိုံအြ်ခ က်မ ာားအတ က်   

သတင်ား အခ က်အလက်မ ာား ြိုံမိုံသိရှိလာနိုံင်မ ် မဖစ်သ ။်  

န ်ားြ ာအကထာက်အြံ့်ကြားမ ့်် အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် တကကသိုံလ်မ ာားအကနမဖင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် 

ကက ားရ ာနှင့်် ကက ားလက်လူထုံ၏ တိက ကသာလိုံအြ်ခ က်မ ာားအာား သိရှိလာမခင်ားက ကာင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် 

ကက ားရ ာနှင့််ဆိုံင်ကသာ ၎င်ားတိုံ့်၏သုံကတသနလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံစ စဉ်ကဆာင်ရ က် လာနိုံင်မ ်မဖစ်သ ။် 

မ ဒ ယာမ ာား၊ မြန် ကာားဆက်သ ယ်ကရားနှင့်် မြ ်သူူ့အကရားရြတ် ်မှုကြားသ ့်် အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား 

အကန မဖင့်် ယံုံ က ရ်ကလာက်သ ့်် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားကိုံ ရရှိနိုံင်မ ။် 

နိုံင်ငံတကာဖ ြံို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်သ ့််ကုံလသမဂဂအဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား၊နိုံင်ငံတကာကင က ကား 

ဆိုံင်ရာအဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊အာရှဖ ံြို့မဖိ ားကရားဘဏ်)၊ နိုံင်ငံတကာအစိုံားရမဟုံတက်သာအဖ ြဲို့ 

အစ ်ား မ ာားနှင့််အလှျူရှင်အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားအကနမဖင့်် ၎င်ားတိုံ့်အခ င်ားခ င်ားကြါင်ားစ ်ားကဆာင်ရ က်မှု 

ြိုံမိုံကကာင်ား မ နက်စမြ ားကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့််တ င် ကြါင်ားစြ်  ိနိှုင်ား စ စဉ်မှု 

မ ာား မြ လာ နိုံင်ြါမ ်။  

(ခ)   စ မံကနိ်ား၏ လွှမ်ားခခံ သက်ကရာက်မှု 

ယခင်က ဖ ြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆ ဲရာတ င် အခ နိ်ကာလတစ်ခုံအတ င်ား ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကိုံယတ်ိုံင် 

ထ ့််ဝင် နိုံင်ကသာကင က ကား၊ အစိုံားရနှင့်် အမခာားအဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားထံမှရရှနိိုံင်မ ့်် အကူအ  မ ာားကိုံ 

အကမခခံကာ ဦားစာားကြား စ မံခ က်မ ာား ခ မှတ်ခဲ့် ကြါသ ။် ယခုံအခါ ယင်ားသိုံ့်မဟုံတ်ဘဲ က ယမ်ြန့်် သ ့်် 

ဖ ြံို့မဖိ ားကရားအမမင်မဖင့်် ကရားဆ ဲ ထာားြါသ ။် 
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လူထုံဦားကဆာင်ြါဝင်သ ့်် လုံြ်ကိုံင်န ်ား မဖစ်ကသာက ကာင့်် လူတိုံင်ားြါဝင်ခ င့်် ရရှိမြ ား အမမင် 

ရှင်ားလင်ား ကစကာ ဖ ြံို့မဖိ ားမှုမဖစ်စဉ်တ င် လူထုံကိုံ အဓိကကနရာတ င်ထာားရှိမခင်ား မဖစ်ြါသ ။် ဤသိုံ့်မဖင့်် 

လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံလူထုံြါဝင်၍စုံစ ်ားမခင်ား၊ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်မခင်ားအာားမဖင့်် ကက ားရ ာလူထုံ 

၏ဖ ြံို့မဖိ ားမှုကိုံ တိတိက က  ြံ့်ြိုံားကြားရာ ကရာက်ြါသ ။် 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ဖ ြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံအကကာင်အထ ်ကဖာ်ရာတ င် ြစစ ်ားအခက်အခဲ၊ ကင က ကား 

အခက်အခဲ၊န ်ားြ ာအခက်အခဲမ ာားရှိကနြါသ ်။သိုံ့်မဖစ်၍လက်ကတ ြို့အကကာင်အထ ် ကဖာ်ရာတ င် 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ၏ ဖ ြံို့မဖိ ားကရား လိုံအြ်ခ က်မ ာားအာား အမ ာားဆံုံားနှင့်် အထိကရာက်ဆံုံား မဖ ့််ဆ ာ်းနိုံင်မ ့်် 

စ မခံ က်မ ာားကိုံနှစ်အလိုံက်ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်ြါမ ်။ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏စ မ်ားရ န်ှင့််လိုံအြ ် ကသာ 

အရင်ားအနှ ားမ ာားမြ ့််စံုံမှုအကြေါ်မတူ ်၍ ကနှာင်တ င်တမဖ ်ားမဖ ်ားတိုံားခ ဲြို့ ကဆာင်ရ က်သ ာားမ ့်် အစ  

အစဉ်မ  ိား မဖစ်ြါသ ။် 

 

(၂)      ကက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင် အကနအထာားနင်ှ့် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

(က)  တ ်ကနရာ၊ ရာသ ဥတုံနငှ့်် ကမမမ က်နှှာသ င်မြင် အကနအထာား 

က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်သ ် ကမမာက်လတတ တ ဒ် ၁၆ ဒ ဂရ  ၄၅ မိနစ ် မှ ၁၇ ဒ ဂရ  ၅၅ မိနစ ် နှင့်် 

အကရြှို့ကလာင်ဂ  တ ဒ် ၉၅ ဒ ဂရ  ၁၃ မိနစ ် မှ ၉၅ ဒ ဂရ  ၅၅ မိနစ ်  ကာားတ င်တ ်ရှိြါသ ။် အက ယ် 

အဝန်ားအာားမဖင့်် (၃၄၈.၂၃)စတုံရန်ားမိုံင် (၂၂၂၈၆၈ ဧက)က ယဝ်န်ားြါသ ်။  အကရြှို့မှ အကနှာက်သိုံ့် 

(၂၂.၃)မိုံင်၊ကတာင်မကှမမာက်သိုံ့်(၂၃.၀)မိုံင်ရှ ်လ ာားြါသ ။် ြင်လယ်ကရမ က်နှှာမြင်အထက် (၂၀)ကြ 

အထက်တ င် တ ရ်ှိမြ ား မမစ်ဝကျွန်ားကြေါ်ကမမမြန့်် ကဒသမဖစ်ြါသ ်။ ကခ ာငာ်း၊ ကမမာင်ား၊ အင်ား၊ အိုံင်မ ာား 

ကြါမ ာားမြ ား ဧရာဝတ မမစ်၊ ြန်ားလိှုင်မမစ်နှင့်် ကဘာလယ်မမစ်မ ာားတ ်ရှိြါသ ။် 

က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်သ ် အကရြှို့ဘက်တ င် ထန်ားတြင်မမိ ြို့နယ်နှင့်် တ ကံတားမမိ ြို့နယ်၊ အကနှာက် 

ဘက်တ င် ြန်ားတကနှာ်မမိ ြို့နယ်နှင့်် ဓနုံမဖျူမမိ ြို့နယ်၊ ကတာင်ဘက်တ င် တ ြံို့ကတားမမိ ြို့နယ်နှင့်် 

မအူြင်မမိ ြို့နယ်၊ ကမမာက်ဘက်တ င် ဓနုံမဖျူမမိ ြို့နယ်နှင့်် တိုံက်ကက ားမမိ ြို့နယ်တိုံ့် ထိစြ်လ က်ရှိြါသ ။် 

က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်သ ် မမစ်၀ကျွန်ားကြေါ်ကဒသမဖစ်ကသာက ကာင့်် မိုံားရ ာသ န်ားမှုမ ာားကသာ 

ကဒသမဖစ်ြါ သ ။် ဧမြ လတ င် အမမင့််ဆံုံားအြူခ နိ်မာှ ၄၀ ဒ ဂရ  စင်တ ဂရိတ်မဖစ်မြ ား အနိမ့််ဆံုံားအြူခ နိ် 

မှာ  ၁၂ ဒ ဂရ  စင်တ  ဂရိတ်မဖစ်ြါသ ။် တစ်နှစ်ြ မ်ားမျှမိုံားရ ာသ ့််ရက်မာှ (၁၀၈)ရက်မဖစ်မြ ား ြ မ်ားမျှ 

မိုံားကရခ နိ်မာှ (၉၄.၉၈)လက်မ မဖစ်ြါသ ။်မိုံားရ ာသ န်ားမှု အမ ာားဆံုံားကာလမှာ ဇူလိုံင်လနှင့််   သဂုံတ်လ 

မ ာားမဖစ်ြါသ ်။ 
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           သံကကိ ားကက ားရ ာသ ် သံကကိ ားကက ားရ ာအုံြစ်ုံတ င်ြါဝင်မြ ား မမစ်ဝကျွန်ားကြေါ် ကမမမြန့်် ကဒသ 

မဖစ်ြါသ ။် သံကကိ ား  ကက ားရ ာသ  ် က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နှင့်် (၈)မိုံင် က ာကဝားြါသ ။် 

ြတ်ဝန်ားက င်ကက ားရ ာမ ာားမှာ ကရဖ င်ားကခ ာင်ားကက ားရ ာနှင့် ် က မ်ားမိုံားကခ ာင်ားကက ားရ ာ တိုံ့်မဖစ်ြါသ ။် 

ကက ားရ ာသ  ် လယ်ယာစိုံက်ြ  ိားကရား လုံြ်ငန်ား နှင့်် အကရာင်ားအဝယ်ကိုံအဓိကထာားလုံြ်ကိုံင်ကသာ 

ကဒသတစ်ခုံလ ာ်း မဖစ်သ ။် ကန ရာသ  စိုံက်ြ  ိားကရ အတ က် အဝ စိတ င်ားမှရရှိနိုံင်ြါသ ။် 

(ခ)  သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

သံကကိ ားကက ားရ ာတ င် သတထ တ င်ားထ က်ြစစ ်ားမ ာားထ က်ရှိမှုမရိှြါ။ သိုံ့်ကသာ်လ ်ား သဘာဝ 

ကဆားဖက်ဝင် အြင်မ ာားမဖစ်သ ့်် ဘုံန်ားမသိမ၊် ကလာက်ကသ၊ သက်ရင်ားကက ား၊ ဆင်တံုံားမန ယ်၊ 

ကခ ားကသားြန်ား၊ကကိတမ်ံ၊ရ ဲယိုံစသ ့််တိုံ့်ကြါကက်ရာက်ကသာက ကာင့်် က န်ားမာကရားအတ က် အကရားြါကသာ 

ကဆားဖက်ဝင် အြင်မ ာား ကြါကက်ရာက်သ ့်် ကဒသတစ်ခုံလ ်ား မဖစ်ြါသ ။် 

(၃)  ကက ားရ ာ၏ လမူှုဖ ံြို့မဖ ိားတိုံားတက်ကရား အကမခအကန   

 (က) လဦူားကရဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား  

        သံကကိ ားကက ားရ ာတ င် အိမက်ထာင်စုံ(၂၇၄)စုံရှိမြ ား၊ လူဦားကရစုံစုံကြါင်ား(၁၁၉၅)ဦား ရှိြါသ ။် ြ မ်ားမျှ 

တစ်အိမ်ကထာင်လျှင် (၄.၄)ဦားနှုန်ား ရှိကသာက ကာင့်် ကက ားလက်အိမက်ထာင်စုံ၏ အမ  ိားသာား အဆင့််  

ြ မ်ားမျှတစ်အိမက်ထာင်လျှင်(၆)ဦားနှုန်ားထက် ကလ ာ့်န ်ားကနြါသ ။် အသက် (၁၅နှစ်မှ၆၅) 

အထိအလုံြ်လုံြန်ိုံင်ကသာလူဦားကရမ ာားမှာ(၆၇%)ရှိမြ ား (၁၅)နှစ်ကအာက်လူဦားကရနှင့်် (၆၀)နှစ်နှင့််  

အထက်လူဦား ကရစုံစုံကြါင်ား(၃၃%)သ ် မှ ခိုံသူမ ာား မဖစ် ကြါသ ။် ကက ားရ ာအတ င်ား ကနထိုံင်သူဦားကရ 

မ ာားကသာက ကာင့်် ကက ားရ ာ ဖ ြံို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားအတ က် အကထာက်အြံ့် ရရှိနိုံင်ြါသ ။် 

 ( ခ )   စ ားြ ာားကရားအကမခအကန - ဝင်ကင ၊ ြိုံင်ဆိုံင်မှုနငှ့်် မမျှတမှု 

 ဥစစာဓနအဆင့််သတ်မှတ်ခ က်အရ ကက ားရ ာအိမက်ထာင်စုံ၏(၆၅) ရာခိုံင်နှုန်ားန ားြါားမှာ မကမြ 

လ ်ကသာအိမက်ထာင်စုံမ ာားမဖစ် ကြါသ ။်အဆင်ကမြကသာအိမက်ထာင်စုံမှာ(၃၀)စုံ၊အလယ်အလတ ်

ရှိကသာအိမက်ထာင်စုံ(၆၆)စုံရှိမြ ား မကမြလ ်ကသာ အမိ်ကထာင်စုံမ ာားမှာ(၁၇၈)စုံ၊ အလ န်မကမြလ ် 

ကသာ အိမက်ထာင်စုံမ ာားမှာ (-)စုံ ရှိ ကြါသ ။် အဆင်ကမြကသာအိမက်ထာင်စုံမ ာားတ င် ြ မ်ားမျှ အာားမဖင့်် 

လယ(်၂-ဧက)အထက်ြိုံင်ဆိုံင် ကမြ ား လယ်ယာသံုံားစက်ကိရိယာမ ာား ြိုံင်ဆိုံင်မှုရှိကာ၊ အိမအ်ကမခအကန 

အလယ်အလတ်ရှိ ကြါသ ။်အလယ်အလတ်ရှိကသာအိမက်ထာင်စုံတ င် အိမအ်သင့်် အတင့်် ြိုံင်ဆိုံင်မှု 

ရှိမြ ားလယ်ကမမြိုံင်ဆိုံင်မှုအအသင့််အတင့််ရှိကာစ ားြ ာားကရား အသင့််အတင့်် ကကာင်ားမ န် ကသာ 

အိမက်ထာင်စုံ မ ာားမဖစ် ကသ ။် ဆင်ားရဲကသာအိမက်ထာင်စုံမ ာားနှင့်် အလ န်ဆင်ားရဲ ကသာ 

အိမက်ထာင်စုံမ ာားတ င် ကကာင်ားမ နက်သာ အိမအ်ကမခအကန ြိုံင်ဆိုံင်မှုမရှိမခင်ား၊ လယ်ကမမ အန ်ား 

ငယ်သာြိုံင်ဆိုံင်မခင်ား၊ အခ  ိြို့အိမက်ထာင်စုံ တ င်လယ်ကမမြိုံင်ဆိုံင်မှုမရှိမခင်ား၊ အခ  ိြို့ဆင်ားရဲကသာ 

အိမက်ထာင်စုံမ ာားနှင့််အလ န်ဆင်ားရဲသာား အိမက်ထာင် စုံမ ာားတ င် ကကာင်ားမ န ် ကသာအိမအ်ကမခအကန 
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ြိုံင်ဆိုံင်မှုမရှိမခင်ား၊ လယ်ကမမအန ်ားငယ်သာ ြိုံင်ဆိုံင်မခင်ား၊ အခ  ိြို့အိမက်ထာင်စုံတ င် လယ်ကမမ ြိုံင်ဆိုံင် 

မှုမရှိမခင်ား၊ အခ  ိြို့ဆင်ားရဲကသာအိမက်ထာင်စုံမ ာားနှင့်် အလ နဆ်င်ားရဲကသာ အိမက်ထာင်စုံမ ာားတ င်  

ကကာင်ားမ နက်သာအိမအ်ကမခအြိုံင်ဆိုံင်မှုမရှိမခင်ား၊ လယ်ကမမအန ်ားငယ် သာြိုံင်ဆိုံင်မခင်ား၊ အခ  ိြို့ 

အိမက်ထာင်စုံတ င်လယ်ကမမြိုံင်ဆိုံင်မှုမရှိကသာက ကာင့််က ြန်ားလုံြ်ကိုံင်  ကရြါ သ ။် 

(ဂ)  ဆင်ားရဲန မ်ားြါားမှုနင်ှ့် ထခိိုံက်နစ်နှာလ ယ်မှု  

သံကကိ ားကက ားရ ာတ င် ဆင်ားရဲန မ်ားြါားကသာအိမက်ထာင်စုံ(၆၃)စုံ ရှိသ ့်် အနက် (၂၃) 

အိမက်ထာင်စုံမှာ  (၃-၅)  လအထ ိ ဝမ်ားစာဖူလံုံမှုရိှြါသ ။်  ၎င်ားတိုံ့်သ လ်ုံြ်အာား ကကက ားယူမခင်ား၊ 

ကဆ မ  ိား၊မိတ်ကဆ မ ာားနှင့််ကင တိုံားကခ ားစာားသူမ ာားထံမှကခ ားယူမခင်ား၊ကခါက်မြန်ကြား အကကက ားယူမခင်ားအမြင် 

လုံြ်အာားခမဖင့်် ဝယ်ယူမခင်ား၊ အမခာားကဒသမ ာားသိုံ့် သ ာားကရာက်အလုံြ်လုံြကိ်ုံင်သူတိုံ့်ထံမှ 

မြန်ြိုံ့်ကင တိုံ့်မဖင့်် စာားနြ်ရိကခာ ဖူလံုံရန် ကမဖရှင်ားကန ကရြါသ ်။ ကင က ကားအရင်ားအနှ ားမဖူလံုံကသာ 

ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူ မ ာားအဖိုံ့် ထခိိုံက်မှုမ ာား ရှိနိုံင်ြါသ ။် မိုံားရာသ  မိုံားအမ ာားဆံုံား ရ ာသ န်ားခ နိ ် ဝါဆိုံ၊ 

ဝါကခါင်လမ ာားတ င် က င်ားကရကက ားလာလ င်အနိမ့််ြိုံင်ားတ င်ကနထိုံင်ကသာအိမက်ထာင်စုံမ ာား အခက်အခဲ 

ကကံ ကတ ြို့နိုံင်ြါသ ။် ြိုံားမွှာားမ ာားက ကရာက်မှုက ကာင့်် စိုံက်ြ  ိားသ ားနှံမ ာား ြ က်စ ားမှု နှစ်တိုံင်ားကကံ လာ 

ရကသာက ကာင့်် အခ နိ်ကာလ  ကာမမင့််လာလျှင် လယ်ယာစိုံက်ြ  ိားကရားကိုံအဓိကအာားထာား 

လုံြ်ကိုံင်ကသာ ကက ားရ ာလူထုံ စ ားြ ာားကရား ထိခိုံက်လာနိုံင်ြါသ ။် 

 

(ဃ) က န်ားမာကရားနင်ှ့် အာဟာရ  

သံကကိ ားကက ားရ ာတ င် က န်ားမာကရားအတ က်ခ  ိြို့တဲ့်မှုရိှလာြါက ကက ားရ ာ အန ားအနှာားရှ ိ ကက ားရ ာ 

မှ ကဆားကြားခန်ားသိုံ့် သာမာန်အဖ ာားကရာဂါမ ာား သ ာားကရာက်ကုံသနိုံင်ကသာ်လ ်ား အကရားကြေါ် ကိစစရြ် 

မ ာားအတ က်ကိုံမူ က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့ကြေါ်ရှိ မြ ်သူူ့ကဆားရံုံနှင့်် ကက ားရ ာအတ င်ားရှိ သ ာားကရာက်မြသ 

 ကြါသ ်။ ကက ားရ ာနှင့််မမိ ြို့နယ်ကဆားရံုံသ ် ကုံန်ားလမ်ား(၈) မိုံင်သာက ာကဝား ကသာက ကာင့်် က န်ားမာ 

ကရားကစာင့််ကရာှက်နိုံင်ကရား အတ က်သ ာားလာမှုအခက်အခဲ အဆင်ကမြမှု ရှိြါသ ်။ ကက ားရ ာအတ င်ားတ င် 

ကက ားရ ာြိုံင် လက်နှိြ် တံုံကင်(၅၀)တ င်ားခန့်် ရှိကသာ် လ ်ား အမ ာားအာားမဖင့်် သံုံားကရသာ အသံုံားမြ မြ ား 

ကရကန် ကသာက်ကရအတ က်လံုံကလာက်မှုရိှသ ်။  ကက ားရ ာတ င် ယင်လံုံအိမ်သာကိုံ အမိ်ကထာင်စုံ 

တိုံင်ားသံုံားစ ဲကသာက ကာင့်် က န်ားမာသန့််ရှင်ားမှုကိုံ အကလားထာားကသာ ကက ားရ ာ မဖစ်ြါသ ။် 

(င) ြ ာကရားနင်ှ့် ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား  

သံကကိ ားကက ားရ ာတ င် အကမခခံြ ာမူလတန်ားကက ာင်ားရှိမြ ား အထက်တန်ား ကက ာင်ားတ င် မရှိ 

ကသာက ကာင့်် ြတ်ဝန်ားက င် ကက ားရ ာရှိ စာသင်ကက ာင်ားတ င် ကက ာင်ားသာား/သူမ ာား သ ာားကရာက် ြ ာ 

သင် ကာားရြါသ ။်ကက ာင်ားအက  ိားကတာ် ကဆာင်မ ာား နှင့်် ကက ာင်ားသာားမိဘမ ာား အာားလံုံားြါဝင်ကသာ 
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မိဘဆရာအသင်ားသ ် စုံစ ်ားတက်ကက စ ာမဖင့််လိုံအြ်ခ က် မ ာားကိုံ ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က် ကကသာ 

က ကာင့််  မူလတန်ားအဆင့််ြ ာကရားအတ က် အခက်အခဲမ ာား မရှ ိလုံြက်ဆာင်နိုံင်ြါသ ။်  

 သံကကိ ားကက ားရ ာတ င် စိုံက်ြ  ိားကရားကိုံအဓိကထာားလုံြ်ကိုံင် ကသ ်။ စြါားကိုံမိုံားရာသ  နှင့်် 

ကန ရာသ တ င်စိုံက်ြ  ိား ကသ ။် န ှာား၊ ဝက်၊  ကက်၊ ကျွဲ၊ ဘဲမ ာား ကမ ားမမျူ ကသ ်။ ကမ ားမမျူ 

ကရားကိုံစ ားြ ာားမဖစ ် ကမ ားမမျူ ကကသာ အိမက်ထာင်စုံမ ာားရှိမြ ား စိုံက်ြ  ိားကရားမလုံြ်ကသာ အိမက်ထာင်စုံမ ာား 

အကနမဖင့်် ကစ ားဆိုံင်၊ အကရာင်ား အဝယ်နှင့််က ြန်ား/ ကဘာက်လုံြကိ်ုံင်ကဆာင်ရ က် ကသ ။်  

(စ) က ာားမဆိုံင်ရာ ဆက်န ယ်မှု  

သံကကိ ားကက ားရ ာတ င် အလုံြ်လုံြန်ိုံင်ကသာလူဦားကရမ ာားအနက် အမ  ိားသမ ားမှာ အမ  ိားသာား 

ဦားကရထက် ြိုံမ ာားြါသ ်။ ကန့်စာား အလုံြ်လုံြကိ်ုံင်သူမ ာားမှာ တစ်ကန့်လ င်လုံြ်အာားခက ာား  (၆၀၀၀) 

က ြ်၊ မ (၄၀၀၀) က ြ် ရရှိြါသ ။်ကက ားရ ာ အိမက်ထာင်စုံကြါင်ား (၅၃) ခန့်် လုံြ်ကိုံင်  ကသ ်။ 

ကက ားရ ာ၏ စာတတက်မမာက်မှု တ င်လ ်ားြ ာကရားအဆင့််အလိုံက်တ င် အမ  ိားသာားဦားကရမှာ ြိုံမိုံ 

မ ာားမြာားြါသ ။် ကက ားရ ာ၏ စ မအံုံြခ်  ြ်မှုစနစ်တ င် အမ  ိားသမ ားမ ာားြါဝင်မှုမရှိကသာ်လ ာ်း ကက ားရ ာ 

ဖ ြံို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား ကဆာင်ရ က်ရာတ င်အမ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကက စ ာ ြူားကြါင်ားဝင် က 

ြါသ ။် သိုံ့်ကသာ် ကက ားရ ာ၏ဖ ြံို့မဖိ ားတိုံားတက် ကရားအတ က်ဆံုံားမဖတ်ြိုံင်ခ င့််မ ာားတ င်မူ အမ  ိားသမ ား မ ာား၏ 

အခန်ားကဏ္ဍမှာ အာားန ်ားကနဆဲမဖစ်ြါသ ်။ ကက ားရ ာတ င်အမ  ိားသမ ားမ ာားအတ က် 

သံသယမဖစ်ဖ ယ်အ ကမ်ားဖက်မှု၊ တိုံင် ကာားမှု မ ာားမရှိြါ။ လူကနမှု အဆင့််အတန်ားခ ဲမခာားဆက်ဆံမှုမရှိြဲ 

ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားကိုံ ကရှားရှျူမြ ား စ ်ားလံုံား  ညွှတစ် ာကနထိုံင်ကသာ ကက ားရ ာတစ်ရ ာ မဖစ်ြါ 

သ ။် 

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏ လက်ရှဖိ ံြို့မဖ ိားမှု အကမခအကန  

 ကက ားရ ာ၏လက်ရှိဖ ံြို့မဖိ ားမှုအကနအထာားကိုံသိရှိမခင်ားအာားမဖင့််နိုံင်ငံကတာ်နှင့်် ကဒသဆိုံင်ရာ အဖ ြဲို့ 

အစ ်ား မ ာား၏ ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား ခ မှတ်အကကာင်အထ ်ကဖာ်ရာတ င် ြိုံမိုံကကာင်ားမ န် 

ကစရန်မ ာားစ ာ အကထာက် အကူ မြ နိုံင်ြါသ ်။  

(က) ဖ ံြို့မဖ ိားကရားဆိုံင်ရာ စ မံအုံြ်ခ  ြ်မှုစနစ်  

 သံကကိ ားကက ားရ ာ၏ ဖ ြံို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င် ကက ားရ ာလမ်ားကကာ်မတ ၊ မိဘဆရာ အသင်ား၊ 

ရြမ်ိရြ်ဖ၊ ကက ာင်ားအက  ိားကတာ်ကဆာင်၊ မိခင်နှင့််ကကလားကစာင့််ကရှာက်ကရားအဖ ြဲို့ တိုံ့်သ ် ကက ားရ ာ၏ 

သာကရား နှာကရား ကိစစရြမ် ာားကိုံ ကက ားရ ာ အုံြခ်  ြ်ကရားအဖ ြဲို့နှင့်် ြူားကြါင်ားကာ ကဆာင်ရ က် ကနြါသ ။် 

ယခုံအခါတ င် ကက ားလက် ကဒသဖ ြံို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရား ဦားစ ားဌာနမှ လမ်ားညွှန် ခ က်မဖင့်် ကက ားရ ာ ဖ ြံို့မဖိ ားကရား 

ကကာ်မတ ကိုံကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင်ြူားကြါင်ားြါဝင်ကရ ားခ ယ် ဖ ြဲို့စ ်ား ခဲ့် ကြါ သ ။် 
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ဤကကာ်မတ သ ်ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်တ င်ြါဝင်ကသာ ဦားစာားကြား လုံြ်ငန်ား မ ာားအာား 

သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ မြင်ြအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် ကဆာင်ရ က် သ ာားမ ် မဖစ်ြါသ ။် 

(ခ) သ ားနှံ၊ သာားငါား ထုံတ်လုံြ်ကရားကဏ္ဍ 

သံကကိ ားကက ားရ ာရှိ လယသ်မာားမ ာား၏ အဓိက စိုံက်ြ  ိားသ ားနှံမှာ စြါားမဖစ်မြ ား မိုံားရာသ  

တစ်ရာသ တ င်သာစိုံက်ဧက (၁၀၀)ခန့််စိုံက်ြ  ိား ကြါသ ။် မိုံားစြါားစိုံက်ခင်ားအာားလံုံားသ ် ကကဲခင်ား 

စနစ်ကိုံက င့််သံုံား ကြါသ ်။စိုံက်ြ  ိားကရားကခ ားကင မ ာားကိုံမမန်မာ့်လယ်ယာဖ ြံို့မဖိ ားကရားဘဏ်မှ ြံ့်ြိုံားကသာ 

ကခ ားကင မှာကမမမြင် မြင်ဆင်စရိတန်ှင့်် စိုံက်ြ  ိားစရိတအ်ထိအကထာက်အကူမြ ြါသ ။် သိုံ့်ကသာ် 

ဓါတ်ကမမ သဇာနှင့််ရိတ်သိမ်ားစရိတ်တိုံ့်အတ က်မြင်ြလုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့််ဓါတ်ကမမ သဇာ အကရာင်ားဆိုံင် 

တိုံ့်မှအတိုံားနှုန်ား(၃)က ြ်မ(ှ၅)က ြ်၊ အလွှတ်ကခ ားကင မ ာားအတ က် အတိုံားနှုန်ား(၆)က ြ်အထိလိုံအြ်ကသာ 

ကခ ားကင မ ာားကခ ားယူရြါသ ။်ကန စြါားမြ မြင်ခ နိ်တိုံကတာင်ားမခင်ားနှင့််ရာသ ခ နိ်တိုံကတာင်ားမခင်ားတိုံ့်က ကာင့််  

လယ်သမာားအာားလံုံားကကဲခင်ားသာမြ လုံြ် ကြါသ ်။လယ်ယာစိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ားကိုံအဓိကအာားထာား

လုံြ်ကိုံင် ကြါသ ်။ 

 (ဂ) စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမျူကရားမဟုံတက်သာ အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား  

သံကကိ ားကက ားရ ာတ င် စိုံက်ြ  ိားကရားမဟုံတြ်ဲ အမခာားစ ားြ ာားကရားလုံြ်ကိုံင်သူမ ာားမှာ ကစ ားဆိုံင်၊ 

အကရာင်ားအဝယ်၊ ြန်ားရန်-လက်သမာားအစရှိသ ့်် လုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ကိုံင် ကသ ။် ကန့်စာားလုံြ်ကိုံင် 

 ကသူမ ာားမှာ က ားကရာင်ားမခင်ား၊ စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမျူကရား လုံြ်ငန်ားမ ာားတ င်  ဆိုံင်ကယ် ကယ်ရ  ဆ ဲမခင်ား၊ 

ကခါင်ားရ က်ဗ က်ထိုံား စသ ့််လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံလုံြ်ကိုံင်  ကသ ။် တစ်ကန့် လျှင် က ာား(၆၀၀၀) က ြ်၊ 

မ(၄၀၀၀) က ြ်ရရှိြါသ ်။ကက ားရ ာအတ င်ားရှိ အိမက်ထာင်စုံ ကြါင်ား(၂၂) စုံခန့်် လုံြ်ကိုံင်  ကြါသ ။် 

(ဃ) ြတ်ဝန်ားက င်နငှ့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားဆိုံင်ရာ စ မံခန့််ခ ဲမှု  

 သံကကိ ားကက ားရ ာ တ င် စိုံက်ြ  ိားကရားတ င် သဘာဝကမမ သဇာမ ာားကိုံ အသံုံားမြ မှု န ာ်းြါား လာမြ ား 

ဓါတုံကမမ သဇာမ ာား၊ဓါတုံြိုံားသတ်ကဆားမ ာားကိုံ လိုံအြ်သ ထ်က် ြိုံမိုံ အသံုံားမြ   ကလာကသာ 

က ကာင့််စိုံက်ြ  ိားကမမမ ာားမှာကမမဆ  သဇာမ ာားခန်ားကမခာက်လာမြ ားကမမဆ လွှာ ြ က်စ ားမှုမ ာား မဖစ်ကြေါ် ကနြါ 

သ ။် ကမမလွှာြ က်စ ားလာကသာက ကာင့်် သဘာဝအြင်မ  ိားစိတ်မ ာား လ ်ား ရှာားြါား လာကာ အြင်မ ာား 

အတ က် ကရာဂါကာက ယ် ထိန်ားခ  ြ်မှု အာားန ာ်း ကကသာက ကာင့်် ဖ က်ြိုံားမ ာား  ကကရာက်မှု 

ရှိကနြါသ ်။ ကဘားကင်ားလံုံခခံ ကရားအတ က် မ ်သ ့််အဖ ြဲို့ မ ်သ ့််ဌာနမှ သင်တန်ား ကြားမခင်ား၊ 

ကကိ တင်စ မံ ကြားမခင်ား မရှိြါ၊ သဘာဝကဘားအနတရာယ် ကကိ တင်ကာက ယ်နိုံင်ရန်အတ က် ကရဒ ယိုံ၊ 

တ ဗ  တိုံ့်မ ှ သိရှိရြါသ ။် ကက ားရ ာအုံြစ်ုံအတ င်ား တိုံက်နယ်ကဆားရံုံနှင့်် ရဲစခန်ားမရှိသမဖင့်် ကက ားရ ာ 

လံုံခခံကရားအတ က် ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ အုံြခ်  ြ်ကရားမှျူားနှင့်် ရြမ်ိရြ်ဖ၊ ကက ားရ ာလူငယ် မ ာားမ ှ
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အဆင်ကမြသလိုံ ကဆာင်ရ က် ကြား ကရြါသ ။် 

(င) ဘဏ်နငှ့်် ကင က ကားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု  

မမန်မာ့်လယ်ယာဖ ြံို့မဖိ ားကရားဘဏ်နှင့််သမဝါယမဦားစ ားဌာနတိုံ့်သ က်င ကခ ားရန်အရင်ား အမမစ်မ ာား 

မဖစ်သ ။် မမန်မာ့်လယ်ယာဖ ြံို့မဖိ ားကရားဘဏ်မှ လယ်သမာားမ ာားကိုံသာ ထုံတ်ကခ ားမြ ား တစ်ဧက လျှင် 

(၁၅၀,၀၀၀)က ြ်နှုန်ားထုံတ်ကခ ားကြားြါသ ။်အမ ာားဆံုံားထုံတ်ကခ ားကင မှာ(၁,၅၀၀,၀၀၀)က ြ်မဖစ်သ ။် 

အတိုံားနှုန်ားမှာ (၀.၈၀) က ြ်နှုန်ား မဖစ်မြ ား လတိုံား မဖစ်သ ။် ထုံတ်ကခ ားသ ့်် ကာလမှာ (၇) လ 

မဖစ်သ ။်လယ်သမာားမ ာားအကနမဖင့််လံုံကလာက်ကသာ ကခ ားကင  မရရှိသမဖင့််အမြင်လုံြ် ငန်ားရှင်မ ာားထံမှ 

ကင တိုံားကခ ားယူသံုံားစ ဲရြါသ ။် ကခ ားကင အတိုံားနှုန်ားမ ာားသ ့််အတ က် လံုံကလာက်ကသာကခ ားကင ြမာဏ 

အာား နှစ်ရှ ် (အန ်ားဆံုံား ၃ နှစ်) ထုံတ်ကခ ားမ ် ဆိုံြါက ြိုံမိုံအက  ိားရှိစ ာ အသံုံားခ နိုံင်မ ် မဖစ်ကြ 

သ ။် 

သမဝါယမအဖ ြဲို့မှ ကင ထုံတ်ကခ ားသ ့်် အစ အစဉ်မာှ အဖ ြဲို့ဝင်မဖစ်လျှင် ထုံတ်ကခ ားနိုံင်သ ်။ 

အဖ ြဲို့ဝင်မဖစ ်ရန် (၅၀၀၀) က ြ် စုံရသ ။် စိုံက်ြ  ိားကရားနှင့်် က ြန်ားဟူ၍ ကင ထုံတ်ကခ ားသ ့်် ြံုံစံ (၂) မ  ိား 

ရှိြါသ ။် အတိုံားနှုန်ားလ ်ားမတူကခ ။ ကင ြမာဏမှာ တစ်ဦားလျှင် ြထမအကကိမတ် င် (၁၀၀,၀၀၀) က ြ် 

ထုံတ်ကခ ား နိုံင်ြါသ ။် 

 (စ) ြ ာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနငှ့််ြတ်ဝန်ားက င် သန့််ရင်ှားကရား  

သံကကိ ားကက ားရ ာတ င် မူလတန်ားကက ာင်ားရှိြါသ ်။ မူလတန်ားအရ ယ် ကကလားမ ာား မ ာားမြာား 

လျှက်ရှိြါသ ။် 

ကက ားရ ာအတ င်ားတ င် က န်ားမာကရားအတ က် ကာက ယ်ကဆားထံုံားနှံမှုမ ာား လစဉ်က န်ားမာကရား 

ဝန်ထမ်ားမ ာားမှ ထိုံားနှံကြားကသာက ကာင့်် ကကလားငယ်မ ာားနှင့်် ကိုံယဝ်န်ကဆာင်မိခင်မ ာားတ င် မဖစ်ကြေါ် 

ကလ့်ရှိကသာကရာဂါမ ာား ကင်ားကဝား ကရသ ။် သာမန်အဖ ာားမ ာားအတ က် ကက ားရ ာရှိကဆားဆိုံင်ားမ ာားတ င် 

ကရာင်ားခ ကသာ ကဆားမ ာားမဖင့်် ကြ ာက်ကင်ားကသာ်လ ်ား ဆိုံားဝါားကသာကရာဂါမ ာားနှင့်် မကတာ်တဆမဖစ် 

ြ ာားမှုမ ာားအတ က် ကက ားရ ာရှိ ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားနှင့်် ကက ားရ ာနှင့်် (၈) မိုံင်က ာကဝားကသာ 

က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့ကဆားရံုံသိုံ့် သ ာားကရာက်ကုံသ ကရြါသ ။်လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရား တိုံားတက် 

ကကာင်ားမ နလ်ာြါက က န်ားမာကရားအတ က်သာမက ကုံန်စ ်စ ားဆင်ားမှု ြိုံမိုံမမန်ဆန်လာမ ်မဖစ်မြ ား 

စ ားြ ာားကရားအခ င့််အလမ်ားကကာင်ားမ ာား ြ င့််လင်ားလာမ မ်ဖစ်ြါ သ ။်  

 သံကကိ ား ကက ားရ ာ တ င် ကမမသာားကန်မ ာားမရှရှိမြ ား ကသာက်သံုံားကရ အရ ်အကသ ား စမ်ားသြ် စစ် 

ကဆားထာားမှုမရှိဘဲ ကသာက်သံုံားကရရရှနိိုံင်မှုနငှ့်် လံုံကလာက်မှု အကမခအကနမာှရာသ  မကရ ားရရှိ နိုံင်ြါသ ။် 
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 (ဆ)  လငူယ်နငှ့်် ယဉ်ကက ားမှု  

 လူငယ်မ ာားမှာ ကက ားရ ာ၏ သာကရား၊ နှာကရား၊ ဘာသာကရားတိုံ့်တ င် ြါဝင်ကဆာင်ရ က် က 

ြါသ ။်ယခင်ကတ ်ားကဖ ြဲို့စ ာ်းခဲ့်ကသာဝတရ် တအ်သင်ားအာားယကန့်အခ နိ်အထိကက ားရ ာလူငယ်မ ာား

မှဆက်လက်အကကာင်အထ ်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်လ က်ရှိြါသ ။်လူငယ်မ ာားအတ က် အာားကစာားနှင့်် 

ကာယကလ့်က င့််ခန်ားမ ာားမြ လုံြ်ရန်ကနရာနှင့််အကထာက်အကူမြ ြစစ ်ားမ ာားမရှိမခင်ားအတ က် ကိုံယက်ာ 

ယသန်မာမှုအတ က် အာားကစာား ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား လိုံအြ်ကနြါသ ်။ လူငယ်မ ာားမှာ ကက ားရ ာ၏ 

သာကရား၊နှာကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င်အာားတက်သကရာြါဝင်လုံြက်ဆာင်ကသာ်လ ်ား ဖ ြံို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ား 

မ ာားတ င်ြါဝင်မှုအာားန ်ားကနြါသ ်။ ကက ားရ ာမှလူကက ားမ ာား၏ လက်တ ဲကခေါ်ယူမှုကလ ်ားလိုံအြ် 

ကနြါသ ။်လူငယ်အဖ ြဲို့စနစ်တက ဖ ဲြို့စ ်ားကရားနှင့််စ မ်ားကဆာင်ရ မ်မ င့််တင်ကြားရန်အဆိုံမြ  ကြါသ ။် 

(ဇ)  အကမခခံ အကဆာက်အဦမ ာား လက်လမှ်ားမ မှု - လမ်ား၊ တံတာား၊ လျှြ်စစ်စ မ်ားအာား၊ သတင်ားနငှ့် ်     

ဆက်သ ယ်ကရား 

 သံကကိ ား ကက ားရ ာလမ်ားသ ် ၂၀၂၀ခုံနှစ်၌ (၄)ကြအက ယ၊် ထုံ(၄)လက်မ၊ အရ ှ်(၁၂၀၀)ကြ 

ရှ က်သာ ကက ားရ ာက န်ကရစ်လမ်ားကိုံခင်ားခဲ့်ြါသ ။် သံကကိ ား ကက ားရ ာတ င် သယ်ယူ ြိုံ့်ကဆာင်ကရား 

ကဏ္ဍ၌ကုံန်ားလမ်ားကိုံအဓိကအသံုံားမြ နိုံင်ြါသ ။် ကက ားရ ာအတ င်ား သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရား အတ က် 

အသံုံားမြ ကသာယာဉ်မ ာားမှာစက်ဘ ား(၃၀)စ ား၊ ဆိုံင်ကယ်(၅၀)စ ား၊ ကထာ်လာဂ   (၁)စ ား၊ သံုံားဘ ားဆိုံင်ကယ် (-

)စ ား တိုံ့်မဖစ်ြါသ ်။ စက်ဘ ား၊ဆိုံင်ကယ်၊ကထာ်လာဂ  မ ာားကိုံ ရာသ  မကရ ားအဆင်ကမြစ ာ သံုံားစ ဲနိုံင် 

ြါသ ။် 

 ကက ားရ ာတ င် မဟာဓာတ်အာားလိုံင်ားနှင့််ဆိုံလာမ ား အသံုံားမြ သူမ ာားလ ်ား ရှိသ ်။ ကက ားရ ာ တ င် 

တယ်လ ဖုံနာ်းလိုံင်ားနှင့်် မဂိ လ်တုံစကလာင်မ ာားမှဖမ်ားယူ က ့််ရှျူနိုံင်မြ ား အင်တာနက် လိုံင်ားကကာင်ားမ နစ် ာ 

အသံုံားမြ နိုံင်ြါသ ်။ ဖုံနာ်း၊ စကလာင်ား၊ ကရဒ ယိုံတိုံ့်ကိုံအသံုံားမြ နိုံင်ကသာက ကာင့်် သတင်ားအခ က်အလက် 

မ ာားကိုံအခ နိ်နှင့််တကမြား   ရယူနိုံင်ြါသ ။် ဆက်သ ယ်ကရား ကကာင်ားမ နမ်ြ ား လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရား 

လ ်ားကကာင်ားမ နြ်ါသ ။် 

(စ )  တ ်မငမိ်ကအားခ မာ်းမှုနငှ့်် မြ ်သူူ့လံုံခခံ ကရား  

  သံကကိ ားကက ားရ ာသ ် မိသာားစုံရ ာကဲ့်သိုံ့်ြင် စ ်ားစ ်ားလံုံားလံုံား ကနထိုံင် က သမဖင့်် မြဿနှာ 

ကက ားကက ားမာားမာား မဖစ်ကလ့်မရှိြါ။ ဘုံန်ားကတာ်ကက ားမ ာား၏ ဆံုံားမမှု၊ လူကက ားသူမမ ာား၏ ကက ား ကြ်မှုမဖင့်် 

ကအားခ မာ်းသာယာစ ာကနထိုံင် ကြါသ ။်အမှုအခင်ားမဖစ်ြ ာားကလ့်မရှိြါ။ ကက ားရ ာတ ် မငိမက်အားခ မ်ား 

ကရားအတ က် ကက ားရ ာ ရြမ်ိရြ်ဖ၊ ဆယ်အိမမ်ှျူား၊ ရာအိမမ်ှျူား၊ ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ အုံြခ်  ြ်ကရားမှျူားနှင့်် ကက ားရ ာ 

လူငယ်မ ာား ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်မှုမ ာားရှိြါသ ။် 

(၅)  ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖ ိားတိုံားတက်မှုကိုံ အကထာက်အြံ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား၊ အဟန့််   

 အတာား မ ာားနငှ့်် ကက ာ်လွှာားရမ ့််စနိ်ကခေါ်မှုမ ာား   
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(က)   ဖ ံြို့မဖ ိားတိုံားတက်မှုကိုံ အကထာက်အြံ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 

 သံကကိ ားကက ားရ ာတ င်    အလုံြ်လုံြန်ိုံင်ကသာဦားကရစုံစုံကြါင်ားမှာ ကက ားရ ာလူဦားကရ၏ (၆၇)% 

ရှိြါသ ။် ထိုံ့်အမြင်တကကသိုံလ်ဘ ဲြို့ရ၊ လူကက ား၊ လူငယ်လက်တ ဲမြ ား ကကာင်ားမ န်စ ာ တိုံင်ြင်   ိနိှုင်ား 

လုံြ်ကဆာင် ကကသာ အကလ့်အထကကာင်ားမ ာားကလ ာ်း အနှာဂတ်ကာလ အတ က်အာားရဖ ယ်ရာ 

ြင်မဖစ်သ ။် 

       သံကကိ ားကက ားရ ာသ ် စိုံက်ြ  ိားကရားနှင့်် အကရာင်ားအဝယ်ကိုံအကမခခံကသာ စ ားြ ာားကရားကိုံ 

လုံြ်ကိုံင် ကကသာက ကာင့်် မိုံားစြါား၊ မတ်ြကိဲုံ စိုံက်ြ  ိား ထုံတ်လုံြ်နိုံင်သ ။် သ ားနှံမ ာား ကရာင်ားခ ခ နိ်တ င် 

စြါား၊ ြဲကစ ားနှုန်ား မကကာင်ား၍ မိမိလုံြအ်ာားခမြန်ရရံုံထုံတလ်ုံြ်မှု အဆင့်် သာရှိမြ ား လယ်သမာား 

မိသာားစုံမ ာားနှင့်် က ြန်ားလုံြ် ငန်ားမ ာားအတ က် အလုံြ်အကိုံင် အခ င့််အလမ်ားမ ာား န ်ားြါားလာမြ ား၊ စြါား 

အကမခခံကရာင်ားဝယ်မှု၊ ထုံတ်လုံြ်မှုလုံြင်န်ားအဆင့််ဆင့််မ ာားတ င် ကရာင်ားဝယ် ကဖာက်ကာားသူ 

စသ ်မဖင့််စြါားထုံတ်လုံြ်မှုတစ်ခုံမှ ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားအတ က် ဝင်ကင နှင့်် စာားနြ်ရကိခာကိုံ အတန် 

အသင့််သာ ဖူလံုံကစသ ်ဟုံ ဆိုံရမ မ်ဖစ်ြါသ ။်ရာသ ဥတုံ အကနအထာားမှာ စိုံက်ြ  ိားရန် သင့််ကတာ် 

ကသာ ရာသ ဥတုံ မဖစ်ြါသ ။် စိုံက်ြ  ိားကရားအတ က် ကခ ားကင နှင့်် ကင က ကား ဝန်ကဆာင်မှု ရှိမြ ား သ ားနှံ 

မ  ိားကစ့်မ ာားကမမ သဇာမ ာား အမခာားသ င်ား အာားစုံမ ာားကိုံဝယယ်ူရရှိနိုံင်ကသာ အခ င့််အလမ်ား မ ာားရှိြါ 

သ ။်စိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ားအတ က် အလုံြ် သမာားမ ာား ငှာားရမ်ား နိုံင်ြါသ ။် 

စိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားမဖင့််အိမ်ကထာင်စုံအမ ာားစုံမှ အသက်ကမ ားမှု မြ  ကသမဖင့်် မမန်မာ့် 

လယ်ယာ ဖ ြံို့မဖိ ားကရားဘဏ်မှ ထုံတ်ကခ ားကသာ ကခ ားကင ကိုံ ထုံတ်ယူနိုံင်မခင်ား၊ သမဝါယမ ကခ ားကင  

စသ ်မဖင့်် ကခ ားကင မ ာားကိုံလက်လှမ်ားမ သ ့််အတ က်က ကာင့်် မိမိတိုံ့်အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား 

လုံြ်ငန်ားမ ာား အတ က် သင့််ကတာ်ကသာ ရင်ားနှ ားကင  ြမာဏအာား ရရှိနိုံင်ြါသ ။် 

ကက ားရ ာသ ် မမိ ြို့နယ်ကဆားရံုံနှင့်် ကုံန်ားလမ်ားအာားမဖင့််(၁၀)မိုံင်က ာကဝားကသာက ကာင့်် က န်ားမာ 

ကရားအတ က်အဆင်ကမြ ကသ ။် 

ကက ားရ ာတ င် ကကလား၊ လူကက ား၊ က ာား၊ မ မကရ ား ကက ားရ ာ၏ သာကရား၊ နှာကရား၊ ဖ ြံို့မဖိ ားကရား 

လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ တက်တက်ကက ကက ြူားကြါင်ား ြါဝင်ကဆာင်ရ က် ကမြ ား အိမက်ထာင်စုံ တစ်စုံနှင့််တစ်စုံ 

မိသာားစုံသဖ ယ ် ကနထိုံင် ကကသာက ကာင့်် ကက ားမာားကသာ မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှုအကမခအကနန ်ားြါားကာ 

ကက ားရ ာ၏ ဖ ြံို့မဖိ ားကရားအတ က် ကကာင်ားမ နက်သာ အခ င့််အလမ်ားတစ်ရြ်လ ်ားမဖစ်ကစသ ်။ 

(ခ)    အဟန့််အတာားမ ာားနငှ့်် ကက ာ်လွှာားရမ ့်် စနိ်ကခေါ်မှုမ ာား 

ကက ားရ ာတ င် ဖ ြံို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကဆာင်ရ က်ကနကသာ အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားရှိကသာ်လ ်ား 

သက်ဆိုံင်ရာ ဌာနမ ာား နှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်ရန် အာားန ်ားကနကသားသ ။် 
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ကက ားရ ာတ င်စိုံက်ြ  ိားသ ားနှံမ ာားထ က်ရှိမြ ားအခ နိ်မှ ကရာင်ားခ နိုံင်သ ်။ထိုံ့်က ကာင့််ထိုံက်သင့််ကသာ

ကစ ားနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှုနက်န်စ ာကရာင်ားခ နိုံင်သ ။် 

သံကကိ ားကက ားရ ာတ င် စြါားနှင့််မတြ်ဲကိုံသာ အဓိကထာားစိုံက်ြ  ိား ကကသာက ကာင့်် စြါားမ ာား 

ရိတသိ်မာ်းရာတ င် ရိတသိ်မ်ားက ခ ကလှ့်စက်မဖင့်် ရိတသိ်မ်ား ကမြ ားအခ နိ်အတိုံအတ င်ား လုံြ်ငန်ား မြ ားစ ားမှုရှိ 

ကသာ်လ ်ားငှာားရမ်ားခကစ ားကက ားမခင်ား၊အလ ယ်တကူငှာားရမာ်းမရနိုံင်မခင်ားတိုံ့်က ကာင့်် လုံြ်ငန်ားခ င် အခက် 

ကကံ ရသ မ်ှာ ကတာင်သူလယ်သမာားတိုံင်ားကကံ ကတ ြို့ရသ ။်  

စြါားအထ က်တိုံား န ်ားြ ာမ ာားကိုံ န ်ားြ ာ ဝန်ကဆာင်မှု အဖ ြဲို့မ ာားထံမှ ရရှိနိုံင်ကသာ်လ ်ား 

လိုံအြ်ကသာ သ င်ားအာားစုံမ ာားကိုံ အခ နိ်မ  ထ ့််သ င်ားနိုံင်မှု မရှိနိုံင်မခင်ားက ကာင့်် အထ က်တိုံားန ်ား ြ ာ 

မ ာား၏ ရလဒ်ကိုံ အထင်အရှာားမမမင်ရနိုံင်၍ န ်ားြ ာ မြန့််ြ ာားက င့််သံုံားမှုနင်ှ့် ကတာင်သူအာားလံုံား 

အက  ိားအမမတ် မဖစ်ထ န်ားလာရန် မ ာားစ ာအခ နိ်ယူရအံုံားမ ် မဖစ်ြါသ ။် 

ကက ားရ ာတ င် ကမ ားမမျူကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားအာား စ ားြ ာားမဖစ်မလုံြ်ကိုံင် ကြါ။ ကမ ားမမျူသ ့်် 

န ်ားြ ာနှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှံမှု စရိတ်ထုံတ်ကခ ားကြားနိုံင်ြါက ြိုံ၍အဆင်ကမြမ ်မဖစ် ြါသ ်။  ကက်၊ 

ဝက်၊ ဘဲ မ ာားအာားစ ားြ ာားမဖစ်မကမ ားမမျူြါ။ 

ြ ာကရားတ င်ဆင်ားရဲကသာမိသာားစုံမ ာားမှကက ာင်ားသာား/သူမ ာားအဖိုံ့်ကက ာင်ားစရိတ်အတက်နိုံင်

၍  ကက ာင်ားတက်ရန်  အခက်အခဲမ ာား ရှိမခင်ားက ကာင့်် မူလတန်ားအဆင့်် ကက ာင်ားထ က်နှုန်ား အသင့်် 

အတင့််ရှသိ ။်ကက ားရ ာစာသင်ကက ာင်ားတ င်ကက ာင်ားသံုံားစာအုံြ်နှင့်် စာကရားကိရိယာမ ာား  မလံုံကလာက် 

သ ့််အတ က် ဆင်ားရဲကသာကက ာင်ားသာား/သူမ ာားအတ က် အခက်အခဲမ ာား ရှိကနြါသ ။် 

က န်ားမာကရားကုံသမှုအတ က် ကက ားရ ာရှ ိ ကက ားလက် ကဆားကြားခန်ားသိုံ့်သ ာားကရာက် ကုံသမှု 

ခံယူနိုံင်မြ ား က န်ားမာကရားကစာင့််ကရှာက်မှု အလ ယ်တကူရရှနိိုံင်ကသာ အကမခအကနရှြိါသ ။် ရ ာ၏ 

အန ားအနှာားတ င် ကရာဂါမ ာားကုံသရန် ကဆားနှင့်် ကဆားဘက် ဆိုံင်ရာ ြစစ ်ားမ ာား မြ ့််စံုံစ ာ မရှိမခင်ား၊ 

ကက ားရ ာရှ ိ ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားသ ် က န်မာကရားနှင့်် ြတ်သတ်၍ အသိအမမင် ဗဟုံသုံတ အာားန ်ား 

မခင်ားမ ာားအာား အသိြ ာကြား ကဟာကမြာြ မဲ ာား မြ လုံြ်ကြားနိုံင်လျှင် က န်ားမာကရား အတ က် 

ြိုံမိုံကကာင်ားမ နလ်ာမ ် မဖစ်ြါသ ။်  

(၆)   ကက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖ ိားကရားြန်ားတိုံငန်ှင့်် ဗ ျူဟာ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့် သံကကိ ားကက ားရ ာ၏ ဖ ြံို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရား ရ မ်ှနာ်းခ က် ြန်ားတိုံင်မာှ ကယဘုံယ  

အာားမဖင့်် လူမှုစ ားြ ာားဘ၀ ဖ ြံို့မဖိ ားတိုံားတက်သာယာကရား မဖစ်ြါသ ။် ထိုံ့်က ကာင့််ြင် ကက ားလက်ကဒသ 

ဖ ြံို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှက င်ားဆင်ားအဖ ြဲို့မဖင့်် ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရား စ မကိံန်ားမ ာားကရားဆ ဲ ကကသာအခါ 
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လူထုံြူားကြါင်ားကဖာ်ထုံတ်ကသာန ်ားလမ်ားမ ာားမဖင့်် အဆိုံြါ ရ မ်ှနာ်းခ က်ြန်ားတိုံင်နှင့််ြန်ားတိုံင်ကရာက်ရှိ 

ကရား အကကာင်အထ ် ကဖာ်ရမ ့်် န ်ားဗ ျူဟာမ ာားကိုံ ကဆ ားကန ား ကဖာ်ထုံတ် ခဲ့် ကြါသ ။်  

(က)   ရ မ်နှ်ားခ က် ြန်ားတိုံင် 

ကက ားလက်ကဒသဖ ြံို့မဖိ ားကရား ြန်ားတိုံင်မ ာားတ င် ကက ားရ ာသူ/ကက ားရ ာသာားမ ာား ဝင်ကင တိုံားတက် 

ကရား၊ တစ်ဦားခ င်ားစ မာ်းရ ် တိုံားတက်ကရားနှင့်် ြ ာကရားကိုံ အကလားထာားမြ ား ကကလားမ ာားနှင့်် လူငယ် 

မ ာားအတ က် လူသာားအရင်ားအမမစ် ဖ ြံို့မဖိ ားတိုံားတက်ကစမ ့်် ရ မ်ှနာ်းခ က်မ ာားကိုံလ ်ား (၂၀၁၈ မှ ၂၀၂၂) 

(၅ နှစ်တာ ကာလ)အတ င်ား ကအာက်ြါ အတိုံင်ား ရိုံားရှင်ားစ ာ ခ မတှ်ထာားြါသ ။် 

(၁)  ရ ာလူထုံသ ်စိုံက်ြ  ိားကရားထုံတ်ကုံန်တိုံားမမ င့််ထုံတ်လုံြ်မခင်ား၊ ကမ ားမမျူကရားမ ာား တိုံားတက်လုံြ်ကိုံင် 

နိုံင်မခင်ားမဖင့်် ဝင်ကင တိုံားတက်ကစ ရမ ်။ 

 (၂)  လူငယ်မ ာားအာား ြ ာတတ်ကမမာက်မှု ြိုံမိုံတိုံားတက်ကစမခင်ားနှင့်် အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား ြ ာ 

ရြမ် ာား ကျွမ်ားက င်မှုရှိကစမြ ား အလုံြ်အကိုံင် အခ င့််အလမ်ားမ ာား တိုံားတက်လာကစမြ ား စ ားြ ာား 

ရှာကဖ နိုံင်စ မ်ားနှင့်် ဝင်ကင တိုံားမမင့််လာရမ ်။ 

(၃)  ရ ာလူထုံသ ်လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားကကာင်ားမ နက်စရန်၊သန့််ရှင်ားကသာကသာက်သံုံားကရ ရရှ ိ ရန် 

နှင့်် ကက ားရ ာမ ားလင်ားကရား ကဆာင်ရ က် မြ ား လူကနမှု အဆင့််အတန်ား မမင့််မာားလာရမ ်။ 

(ခ)   န ်ားဗ ျူဟာ 

လက်ကတ ြို့အကကာင်အထ ်ကဖာ် ကဆာင်ရ က်မ ့်် လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားနှင့်် စ မကိံန်ားမ ာားကိုံ 

ကအာက် ကဖာ်မြြါ အကကာင်အထ ်ကဖာ်ကရား န ်ားဗ ျူဟာမ ာားကိုံ က င့််သံုံား၍ စနစ်တက  ကဆာင်ရ က် 

မခင်ားအာားမဖင့်် ကက ားရ ာ၏ဖ ြံို့မဖိ ားကရား ရ ်မှနာ်းခ က်မ ာားကိုံ ကရာက်ရှိမ ်ဟုံ ယံုံ က ြ်ါသ ။် 

(၁) ကက ားရ ာရှိ မိရိုံားဖလာ စိုံက်ြ  ိားန ်ားမ ာားကိုံသာ  အသံုံားမြ ကနကသာ ကတာင်သူမ ာား၏ ဝင်ကင တိုံား 

တက်လာကစရန်အတ က် အထ က်နှုန်ားနှင့်် အရ အ်ကသ ားကကာင်ားမြ ား ကစ ားက က်အတ င်ား လူကကိ က် 

မ ာားကသာ စြါားမ  ိားမ ာားကိုံသာ ဦားစာားကြား စိုံက်ြ  ိားထုံတ်လုံြ်ရန်နှင့်် စိုံက်ြ  ိားန ်ားြ ာမ ာား၊ ြိုံားမွှာား 

ကရာဂါကာက ယ်ကရား န ်ားလမ်ားမ ာားအတ က် လိုံအြ်ခ က်မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်စိုံက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်လုံြက်ဆာင်ရန် လိုံအြ်ြါ သ ။် 

(၂) လယ်သမာားငယ်မ ာားနှင့်် က ြန်ားမိသာားစုံမ ာားအာား ကမ ားမမျူကရားလုံြ်ငန်ားမဖင့်် အြိုံဝင်ကင  ရရှိကစရန် 

မမိ ြို့နယ ် ကမ ားမမျူကရားနှင့််ကုံသကရားဦားစ ားဌာန၏ အကူအ  မဖင့်် တိရစဆာန်ကရာဂါ ကာက ယ်ကရား အစ အမ ံ

မ ာား လုံြ်ကဆာင် မခင်ား၊ ကက ားလက်ကမ ားမမျူကရားလုံြ်သာားမ ာား ကမ ားထုံတ်ကြားမခင်ား၊ စနစ်က ကသာ 

ကခတမ် ကသာကမ ားမမျူကရားန ာ်းြ ာသင်တန်ားမ ာားမဖန့််ကဝမခင်ားတိုံ့်ကိုံလုံြ်ကဆာင်ရန် လိုံအြ်ကနြါသ ်။  
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(၃) ကက ားရ ာအတ င်ားရှိ လူငယ်မ ာား၏ အလုံြ်အကိုံင် အခ င့််အလမ်ားမ ာား ရရှိကစရန်အတ က် ကဒသ 

အတ င်ား စက်ရံုံအလုံြရံ်ုံမ ာား တိုံားတက်မ ာားမြာားလာကစရန် ဖိတ်ကခေါ်ရန်၊ အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား 

န ်ားြ ာသင်တန်ားမ ာားအတ က် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်ကြားရန်၊ ကစ ားက က်ထိုံားကဖာက်မ ့်် အက  ိား 

တူအုံြ်စုံဖ ဲြို့စ ်ားမခင်ားနှင့်် လုံြ်ငန်ား အကကာင်အထ ်ကဖာ်ရန်၊ ကဒသထ က်ကုံန်မ ာား ကစ ားနှုန်ား ြိုံမိုံရရှိရန် 

ကုံန် ကမ်ားမှ ကုံန်ကခ ာထုံတ်လုံြ်ကသာ န ်ားြ ာမ ာားရရှိရန်နှင့်် ကခ ားကင  လက်လှမာ်းမ မှု ရရှိရန် 

လိုံအြ်ကနြါသ ်။ 

(၄) ကက ားရ ာအတ င်ားတ င် လယ်သမာားမ ာားအတ က် မမန်မာ့်လယ်ယာဖ ြံို့မဖိ ားကရားဘဏ်မှ ကခ ားကင  

အစ အစဉ် ရှိကသာ်လ ်ား စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမျူကရားနှင့်် ကက ားရ ာတ င်ား အကသားစာားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က် 

လံုံကလာက်မှု မရှိကသာက ကာင့်် ကခ ားကင  ထုံတ်ကခ ားကြားနိုံင်မ ့်် အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က်ကြားမခင်ားမဖင့်် စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမျူကရား ထ က်ကုံန်မ ာားနှင့်် အကသားစာားလုံြ်ငန်ားမ ာား ဖ ြံို့မဖိ ား 

တိုံားတက်လာကစြါမ ်။ 

(၅) ကက ားရ ာတ င်ား လမ်ားမ ာားနှင့်် ခ ဉ်ားကြ်လမ်ားမ ာားအာား အဆင့််မမ င့််တင်မခင်ားမ ာား အတ က် သက်ဆိုံင်ရာ 

ဦားစ ား ဌာနမ ာား၊ အကူအ  ကြားမ ့်် အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်မြ ား ကက ားရ ာလူထုံ လုံြ်အာား 

ကြါင်ားစြ်ကာ လုံြ်ကဆာင်သ ာားြါမ ်။ 

 (၇) ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖ ိားတိုံားတက်မှု ကစိစရြ်မ ာားနငှ့်် ဗဟိုံအဆင့််မဝူါဒမ ာားအ ကာား အစ အစဉ်က  

 ကသာ ခ တိ်ဆက်မှုမ ာား 

အစိုံားရ၏မူဝါဒနှင့်် လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိုံ့်ကိုံ ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားကသာ အစိုံားရဌာနဆိုံင်ရာ 

မ ာားနှင့်် ကက ားလက်ကဒသဖ ြံို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ န ်ားြ ာအကကံကြားအဖ ြဲို့တိုံ့်၏ အကကံမြ  

ခ က်အရ ဤအခန်ား ကိုံ မြ စုံကဖာ်မြထာားြါသ ။် ကဖာ်မြြါ အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားသ ် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာ 

၏ လိုံအြ်ခ က်မ ာားအာား နိုံင်ငံကတာ်အဆင့််မှသ ် ကဒသဆိုံင်ရာအဆင့််၊ ထိုံမှတစ်ဆင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် 

ကက ားရ ာအဆင့််ထ ိ ြံ့်ြိုံားမှုကြားနိုံင်မ ့်် အစိုံားရဌာနမ ာားနှင့်် အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားကိုံ အကကံမြ  ကဖာ်ထုံတ် 

ကြားနိုံင်ခဲ့် က ြါသ ။် 

(က)  ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖ ိားကရား ရ ်မနှ်ားခ က် ကရားဆ ဲမခင်ားနင်ှ့် ြံုံမနှ်စစိစ်မခင်ား 

ဤကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရား စ မံခ က်ကရားဆ ဲနိုံင်ရန် န ်ားြ ာအကထာက်အြံ့်မ ာား ြံ့်ြိုံားကြားမှုသ ် 

အလ န် အကရားြါ ြါသ ။် အနှာဂတ်တ င်လ ်ား ကရရှ တ် ်တံ့်မ ့်် အကထာက်အြံ့်မ ာားကိုံ နိုံင်ငံ 

ကတာ်အစိုံားရထံမှ ရရှိမ ဟ်ုံ ကမျှာ်လင့််ြါသ ။် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် အာားထုံတ် 

လုံြ်ကိုံင်ရရှခိဲ့်မှုမ ာားကိုံ မြန်လ ်စ စစ်မခင်ားနှင့်် ကရ ားခ ယ်ခဲ့်ကသာ ဦားစာားကြားစ မခံ က်မ ာားအာား အခ နိ်မနှ် 

မြန်လ သံ်ုံားသြ၍် မြ မြင်ကရား ဆ ဲမခင်ား စသ တ်ိုံ့် ကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် အကူအ  မ ာား ဆက်လက် 

ရရှိမ ဟ်ုံ ကမျှာ်လင့််ြါသ ။် 
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(ခ)  ကင က ကားဝန်ကဆာင်မှု လုံြ်ငန်ားမ ာား 

သံကကိ ားကက ားရ ာလူထုံ၏လိုံအြ်ခ က် တစ်ရြ်တ င် စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမျူကရား၊ အမခာားဝင်ကင ရ 

လုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က်လံုံကလာက်ကသာ ကခ ားကင မ ာားရရှိမှုကလ ်ား အဓိကမဖစ်ြါသ ။် ကက ားရ ာမ ာား 

တ င် ကခ ားကင မ ာား ထုံတ်ကခ ားကြားကနကသာ မမန်မာ့်လယ်ယာဖ ြံို့မဖိ ားကရား ဘဏ်အကနမဖင့်် စြါားသ ားနှံ 

(ကာလတိုံကခ ားကင ) တစ်ခုံတ ာ်းကိုံသာ ဦားစာားကြား ကဆာင်ရ က်ကြားကနကသာက ကာင့်် အမခာားသ ားနှံ 

စိုံက်ြ  ိားသူ ကတာင်သူ မ ာားအတ က် လိုံအြ်ခ က်မ ာား ရှိကနဆဲ မဖစ်ြါသ ်။ ကတာင်သူ အမ ာားစုံသ ် 

ကာလရှ ်ကခ ားကင မ ာား ထုံတ်ကခ ား ကြားနိုံင်ကသာ ကင က ကားဝန်ကဆာင်မှု လုံြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် 

လုံြ်ကဆာင်လိုံ ကသ ။် ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား လိုံအြ်ကသာ ကခ ားကင မ ာား ထုံတ်ကခ ားကြား နိုံင်ရန်  

ကင က ကားဝန်ကဆာင်မှု လုံြ်ငန်ားဆိုံင်ရာ သတ်မှတခ် က်မ ာားကိုံ ကလ ာ့်ခ မြ ား ကဒသလိုံအြ်ခ က် နှင့််အ   

ကမြာင်ားလဲသင့်် ြါသ ။်  

(ဂ)  အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားဆိုံင်ရာ န ်ားြ ာနင်ှ့် ကစ ားက က်အတ က် အကထာက်အြံ့်မ ာား မဖ ့်် 

ဆ ာ်းကြားမခင်ား 

 သံကကိ ားကက ားရ ာ၏ ဖ ြံို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားအတ က် စိန်ကခေါ်ခ က်တစ်ရြ်မှာစိုံက်ြ  ိားထုံတ်လုံြ် 

သူမ ာား၏ ကစ ားက က်ဆိုံင်ရာ သကဘာသဘာဝမ ာား သိရှိမှု အာားန ်ားမခင်ားနှင့်် အရ အ်ကသ ား ကကာင်ား 

မ နက်သာထုံတ်ကုံန်မ ာား ရရှိကရားအတ က် ကခတ်မ ကသာန ်ားြ ာမ ာား လိုံအြ်မခင်ားြင်မဖစ်သ ်။ 

က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နှင့်် မကဝားလှကသာ အာားသာခ က်ကိုံ အမှ မြ ၍ ကဒသထ က်ကုံန်မ ာားကိုံ သင့််ကတာ် 

ကသာကစ ားနှုန်ားမဖင့်် ကရာင်ားခ နိုံင်ရန် ကစ ားက က်သကဘာတရာားမ ာားကိုံ နှာားလ ်ကအာင် န ်ားလမ်ားမြ 

ကြားနိုံင်မ ့်် မမိ ြို့နယ်အဆင့််မှ စိုံက်ြ  ိားကရား ဦားစ ားဌာန၊ ကမ ားမမျူကရားနှင့်် ကုံသကရား ဦားစ ားဌာနနှင့်် အမခာား 

သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ ကုံလသမဂဂ အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား၊ အစိုံားရမဟုံတက်သာ နိုံင်ငံတကာအဖ ြဲို့ 

အစ ်ားမ ာား၏ ြူားကြါင်ားလမ်ားမြကဖားမမှုမ ာားကလ ်ား အကရားြါ လှြါသ ်။ 

ထိုံ့်အမြင် အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားဆိုံင်ရာ န ်ားြ ာသင်တန်ားမ ာား စ စဉ်ကြားမခင်ားမဖင့်် 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား အခ င့််အလမ်ားမ ာားကိုံ ဖန်တ ားကြားရံုံသာမက ကက ားရ ာမ ာားအလိုံက် ကမြာင်ားလဲ 

လုံြ်ကိုံင် ရန် လိုံအြ်ကသာလုံြ်ငန်ားမ ာား၊ ဖ ြံို့မဖိ ားတိုံားတက်လာဖ ယရ်ှိကသာ ၀န်ကဆာင်မှုလုံြ်ငန်ားမ ာား 

စသ ်တိုံ့်အတ က် လိုံအြ်ကသာ ကျွမ်ားက င်မှုအသစ်မ ာားအလိုံက် စ မာ်းကဆာင်ရ  ်မမ င့််တင်မခင်ားမ ာား မဖင့်် 

ခ တိ်ဆက်ရန် လိုံအြ် ြါသ ။် သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားအကနမဖင့်် အသက် 

ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ ကခ ားကင အစ အစဉ်မ ာားမဖင့်် ခ တိ်ဆက်လုံြက်ဆာင်ကြားနိုံင်ြါက မမန် 

ဆန်စ ာ တိုံားတက်လာကစြါမ ်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာတ င် ကဒသထ က်ကုံန် ကမ်ားမ ာားကိုံသာ ကရာင်ားခ မ ့််အစာား အရ အ်ကသ ား 

ရှိကသာ တန်ဖိုံားမမ င့််ထုံတ်ကုံန်မ ာား ထုံတ်လုံြ်ကရာင်ားခ နိုံင်ရန် န ်ားြ ာသင်တန်ားမ ာား ရရှိကဆာင် 

ရ က်မခင်ားကလ ်ား ကက ားရ ာရှိ လူသာားအရင်ားအမမစ်သံုံားစ ဲမှုကိုံ ထိကရာက်စ ာ အသံုံားခ နိုံင်ရံုံမက ကဒသ 

တ င်ား တစ်နိုံင်တစ်ြိုံင် အကသားစာားလုံြ်ငန်ားမ ာား တိုံားတက်လာကစနိုံင်ကသာက ကာင့်် ကက ားရ ာ၏ ဝင်ကင  
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ရရှိမှုကိုံ မမင့််မာားလာမခင်ား၊  အမခာား ကဒသမ ာားတ င် ကရ ြို့ကမြာင်ား လုံြ်ကိုံင်ကနသူမ ာားအာား မိမိကနရြ်သိုံ့် 

မြန်လာ၍ လုံြ်ကိုံင်နိုံင်မ ့်် အခ င့််အလမ်ားမ ာား တိုံားတက်လာကစမြ ား မိသာားစုံမ ာား ကြါင်ားစ ်ားကနထိုံင် 

လုံြ်ကိုံင်နိုံင်မခင်ား စသ မ်ဖင့်် ကဒသအတ င်ား စာားနြ်ရိကခာ ဖူလံုံမှု တိုံားတက်လာကစမြ ား ကဒသဖ ြံို့မဖိ ားကရား 

နှင့်် ဆင်ားရဲမှုကလ ာ့်န ာ်းကစကရားကိုံ တစ်ကထာင့််တစ်ကနရာမှ အကထာက်အကူမြ  နိုံင်ကြမ ။်  

(၈)  ဦားစာားကြားစ မခံ က်မ ာားနငှ့်် အကကာင်အထ က်ဖာ ်ကဆာငရ် က်မ ့်် အခ နိက်ာလ 

 စ မခံ က်မ ာားသ ် ဖ ြံို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ လက်ကတ ြို့ အကကာင်အထ က်ဖာ်ကစနိုံင်မ ့်် 

န ာ်းဗ ျူဟာမ ာားအမဖစ်သိုံ့် ကရာက်ရှိကအာင် ကအာက်ကမခအထိ လုံြ်ကိုံင်ကဆာင်ရ က်ရမ ် မဖစ်ြါသ ်။ 

စ မကိံန်ား ငါားနှစ်တာကာလကက ာ်လ န်ခ နိ်တ င် ကဖာ်မြြါြန်ားတိုံင်မ ာားကိုံ မြ ားကမမာက်ကအာင် ကဆာင်ရ က် 

နိုံင်ရန် စ မခံ က်မ ာားသ ် ဖ ြံို့မဖိ ားကရားလိုံအြ်ခ က်မ ာားအမဖစ် မရှိမမဖစ် လိုံအြ်ြါမ ်။ 

(က) နစှ်ြတ်လ ် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖ ိားကရား အစ အစဉ် 

 ကက ားရ ာလူထုံသ ် ငါားနှစ်တာအတ က် ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရားစ မခံ က်ကရားဆ ဲခ နိ်တ င် စိစစ်ကရ ား 

ခ ယ်ထာား သ ့်် ဦားစာားကြားစ မခံ က်မ ာားမှာ မြ ့််စံုံလံုံကလာက်နိုံင်မ ် မဟုံတ်ကသားကြ။ သိုံ့်မဖစ်၍ 

ကက ားရ ာလူထုံသ ် စ မခံ က်မ ာားကိုံ အကကာင်အထ ်ကဖာ်မှု (၂-၃) နှစ် ကက ာ်လာခ နိ်တ င် စ မကိံန်ား 

ငါားနှစ်တာကာလအတ င်ား  ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ားမ ာား ထြ်မံကဖာ်ထုံတ်မြ ား လုံြ်ကဆာင်ရန် လိုံအြ်လာ 

ြါမ ်။ ဆိုံားရ ာားကသာ သဘာဝ ကဘားအနတရာယ် သက်ကရာက်မှုမ ာား မရှိခဲ့်လျှင် ငါားနှစ်တာဖ ြံို့မဖိ ားကရား 

န ်ားဗ ျူဟာသ  ် အန ်ားနှင့််အမ ာား ကမြာင်ားလဲမှု ရှိမ ် မဟုံတက်သာ်လ ်ား စ မကိံန်ားငါားနှစ်တာ 

အတ င်ား ထြ်တိုံားစ မခံ က်မ ာား ရှိလာနိုံင်ြါသ ။်  

ထိုံ့်က ကာင့်် ဤကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရားစ မခံ က်သ ် နှစ်အလိုံက် ဘဏ္ဍာကရားနှင့်် ကင က ကားစ မမံှု 

ဆိုံင်ရာ ကရ ားခ ယ်မခင်ား၊ အစ အစဉ်နှင့်် စ မခံ က်မ ာားအာား မြ မြင်မ မ်ားမံနိုံင်မခင်ားတိုံ့်ကိုံ  မြ မြင်ရ လ ယ်ကူ 

ကစရန ်ဦားတ ်ြါသ ်။ ကဒသတ င်ား မဖစ်ကြေါ်လာကသာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားလိုံအြ်ခ က်၊ သဘာဝ ကဘားအနတရာယ်၊ 

အမခာားအကရားကြေါ် ကိစစမ ာားနှင့်် အစိုံားရဘတ်ဂ က်မ ာားအကြေါ် မူတ ၍် ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ 

ကမြာင်ားလဲရန် မဖစ်ြါသ ။် သိုံ့်မဖစ်၍ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ငါားနှစ်တာအတ က် ကရားဆ ဲထာားကသာ ဖ ြံို့မဖိ ားကရားရ မ်ှန်ား 

ခ က်မကူဘာင်တ င် နှစ်အလိုံက် အကကာင် အထ က်ဖာ်ကဆာင်ရ က်မ ့်် နှစ်ြတ်လ ် 

ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်ကိုံ မြင်ဆင်ရမ ် မဖစ်ြါသ ်။  

(ခ)  ကဏ္ဍနင်ှ့် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှံမှုကိုံ အကမခခံ၍ စ မံခ က်အုံြ်စုံသတ်မတှ်မခင်ား 

အစ အစဉ်နှင့်် စ မခံ က်မ ာားအာား ကဏ္ဍနှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှံမှုကိုံအကမခခံ၍ စ မခံ က်အုံြစ်ုံ 

သတ်မှတမ်ခင်ား သ ် စ မံကိန်ားဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား ခ ဲမခမ်ားသံုံားသြ်ရာတ င် မ ာားစ ာ အကထာက် 

အကူမြ ြါမ ်။ Functional classification သ  ် ဝန်ကက ားဌာန၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားအတ က် ၄င်ားတိုံ့်နှင့်် 

သက်ဆိုံင်ကသာ စ မခံ က်မ ာားကိုံ သိရှိနှာားလ ်ရန် အကထာက်အကူမြ ြါမ ်။ Economic classifi-
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cation သ  ်စ မခံ က်မ ာား၏ အက  ိားရလဒ် မဖစ်ထ န်ားမှုမ ာားအာား အကဲမဖတ်သံုံားသြမ်ခင်ား လုံြ်ငန်ား မ ာား 

ကဆာင်ရ က်ကရားအတ က် လိုံအြ်ြါသ ။် 

(၁)  ကဏ္ဍကိုံအကမခခံ၍ စ မံခ က်အုံြ်စုံသတ်မတှ်မခင်ား (Functional Classification) 

ကဆာင်ရ က်မ ့််စ မခံ က်နှင့်် စ မခံ က်ဘတ်ဂ က်သ ် (က) မ ်သ ့်် ကဏ္ဍကအာက်တ င် 

(ဥြမာ - စိုံက်ြ  ိားကရား၊ လျှြ်စစ်ကဏ္ဍ စသ ်)၊ (ခ) မ ်သ ့််ဝန်ကက ားဌာနနှင့််သက်ဆိုံင်သ ် စသ ် 

မဖင့်် ခ ဲမခာား သတ်မှတ ်န ်ားမဖစ်ြါသ ။် 

(၂)  ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှံမှုအမ  ိားအစာားကိုံ အကမခခံ၍ အုံြ်စုံသတ်မတှ်မခင်ား (Economic Classification) 

စ မခံ က်ဘတ်ဂ က်အမ  ိားအစာားသ ် မ ်သ ့််ရင်ားနှ ားမမ  ြ်နှံမှု အမ  ိားအစာား မဖစ်သ ်ကိုံ 

ကဖေါ်မြမခင်ား မဖစ်ြါသ ။် 

• သာမန ် အသံုံားစရိတ် (Current Expenditure) ဥြမာ-လစာ၊ ကန့်တ က်စရိတ၊် လုံြ်ငန်ား 

လ ်ြတ်စရိတ၊် ငှာားရမာ်းခ စသ ်မ ာား၊ 

• ကင လံုံားကင ရင်ား အသံုံားစရိတ် (Capital Expenditure) ဥြမာ−ကဆာက်လုံြက်ရားြစစ ်ားမ ာား နှင့်် 

ြံုံကသဝယ်ယူ၍ ရကသာ ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှံမှုမ ာား၊ 

• စ မာ်းကဆာင်ရ မ်မ င့််တင်ကရား အသံုံားစရိတ် (Capacity Building Expenditure) ဥြမာ -

ကဆ ားကန ားြ ၊ဲ သင်တန်ားစသ ့််အသံုံားစရိတ်၊ 

• လူသာားခ င်ား စာနှာမှု အကထာက်အြံ့် (Humanitarian Support)  

(ဂ)  ဦားစာားကြားစ မခံ ကမ် ာား 

ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရား အစ ်ားအကဝားတ င် အုံြစ်ုံဖ ဲြို့ကဆ ားကန ားမှုမ ာားမှ ကက ားရ ာတ င် ကဆာင်ရ က်သင့်် 

သ ့်် လုံြ်ငန်ားကခါင်ားစဉ်မ ာား ထ က်ရှိလာြါသ ်။ ယင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားအနက် တက်ကရာက်သူ ကက ားရ ာသူ 

/သာား အုံြစ်ုံ (၄) စုံထဲမှ (၁၀) ဦားက ဦားစာားကြားရမ ့်် စ မံခ က်မ ာားကိုံ အမှတ်ကြား ကြါသ ်။ အခ  ိြို့ကသာ 

စ မခံ က်မ ာားကိုံ ကဆာင်ရ က်ရာတ င် န ်ားြ ာဆိုံင်ရာ အကသားစိတ်အကထာက်အြံ့်မ ာားကိုံ 

မမိ ြို့နယ်အဆင့်် အစိုံားရဌာနမ ာားနှင့်် အမခာားအဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားထံမှ မြ ့််မြ ့််ဝဝ ရရှိရန်လိုံအြ်ြါသ ်။  
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(ဃ) အကကာင်အထ ်ကဖာ်မ ့်် အခ နိ်ကာလ 

ကက ားရ ာလူထုံက ကဖာ်ထုံတ်ကရားဆ ဲထာားကသာ ဦားစာားကြားစ မခံ က်မ ာားကိုံ အကကာင်အထ ်ကဖာ် 

ကဆာင်ရ က်ရန် စ မံကိန်ားကာလကိုံ က င်ားဆင်ားကဆာင်ရ က်ခ က်မ ာားအာား အကမခခံ၍ ကရားဆ ဲထာား 

ြါသ ။် ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရား စ မကိံန်ားကာလမ ာားကိုံ နှစ်စဉ် မြ မြင်ကရားဆ ဲြါမ ။် စ မကိံန်ားကာလ 

အြိုံင်ားအမခာားမ ာားကိုံ ကအာက်ြါဇယာားတ င် ကဖာ်မြထာားြါသ ။် 

စဉ ် စ မံခ က် (Project) 

ဦားစာား 

ကြား အ 

ဆင့်် 

၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

၁ 

 

ကက ားရ ာလမ်ားက နက်ရစ်ခင်ားမခင်ား 

 

၁ 

 
  ✓ ✓ ✓ 

၂ 

 

လျှြ်စစ်မ ားလင်ားကရားကဆာင်ရ က်မခင်ား 

 

၂ 

 
  ✓   

၃ 

 

ကခ ားကင လိုံအြ်မခင်ား 

 

၃ 

 
  ✓ ✓  

၄ 

 

သ ားနှံနငှ့််သာားငါားကဏ္ဍတိုံားတက်ကစ ကရား 

 

၄ 

 
   

✓  

၅ 

 

ဝင်ကင ရလုံြ်ငန်ားမ ာားဖနတ် ားတိုံငက်စ 

ကရား 

 

၅ 

 
   

✓ 
 

✓ 
 

        

 

(၉)    ဘတဂ် က်နှင့်် ကင က ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ်  

ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် ကရားဆ ဲရာတ င် စ မကိံန်ားတ င်ြါဝင်ကသာ အကကာင်အထ က်ဖာ် 

ကဆာင်ရ က်မ ့်် လုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ဦားစာားကြားကဆာင်ရ က်မ ့်် လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ ကဖာ်ထုံတ်မြ ား မဖစ်ြါ 

သ ်။ စ မကိံန်ားမ ာားနှင့််ဆိုံင်ကသာ အက ကာင်ားအရာမ ာားကိုံ လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ အလိုံက် အကသားစိတ် 

ကဖာ်မြထာားြါသ ်။ ၎င်ားထဲတ င် စ မခံ က်၏ရ ်ရ ယ်ခ က်၊ အက  ိားခံစာားသူဦားကရ၊ အကကာင် 

အထ က်ဖာ် ကဆာင်ရ က်မ ့််ြံုံစံနှင့််  အစ အစဉ်၊ စ မခံ က် အကကာင်အထ က်ဖာ် ကဆာင်ရ က်မ ့်် 

ကာလ၊ အကမခခံ အကဆာက်အဦကိုံမြ မြင် ထိန်ားသိန်ားမ ့်် ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကင ကရားက ကားကရား အစ အစဉ်မ ာား 

ြါဝင်ြါသ ်။  

အခ  ိြို့ကသာ စ မခံ က်မ ာားကိုံ ကဆာင်ရ က်ရာတ င် န ်ားြ ာဆိုံင်ရာ အကသားစိတ် အကထာက်အြံ့် 

မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့်် အစိုံားရဌာနမ ာားနှင့်် အမခာားအဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားထံမှ မြ ့််မြ ့််ဝဝ ရရှိရန် လိုံအြ် 

ြါသ ်။ စ မခံ က်မ ာား အကကာင်အထ က်ဖာ် ကဆာင်ရ က်ရန် ဦားစာားကြား သတ်မှတ်ရာတ င် ဘတ်ဂ က်၊ 

ကင က ကား ရရှိနိုံင်မှုအကြေါ် အကမခခံမြ ား နှစ်စဉ် မြ မြင်ကမြာင်ားလဲနိုံင်သ ်။ ကဒသအတ င်ား မဖစ်ကြေါ်လာကသာ 
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ဖ ြံို့မဖိ ားကရား လိုံအြ်ခ က်၊ သဘာဝ ကဘားအနတရာယ်၊ အမခာား အကရားကြေါ်ကိစစရြ်မ ာားနှင့်် အစိုံားရ ဘတ်ဂ က် 

မ ာားအကြေါ် မူတ ၍် ဦားစာားကြား အစ အစဉ်မ ာားကိုံ ကမြာင်ားလဲရန် မဖစ်ြါသ ။် ကက ားရ ာလူထုံမှ ငါားနှစ်တာ 

ကာလအတ က် ကရားဆ ဲထာားကသာ ဖ ြံို့မဖိ ားကရားရ ်မှနာ်းခ က် မူကဘာင်တ င် နှစ်အလိုံက် အကကာင်အထ ် 

ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မ ့်် လုံြ်ငန်ား အစ အစဉ်မ ာား အတ က် မြင်ဆင်ရမ ် မဖစ်သ ။် 

ကအာက်ြါ ဇယာားတ င် ကဖာ်မြထာားကသာ စ မခံ က်အလိုံက် ဘတ်ဂ က် ြမာဏမ ာားသ  ်ရ ည်ွှန်ား 

နမူနှာ (indicative) အမဖစ် ကိုံားကာားရန် ြမာဏသာ မဖစ်ြါသ ်။ အမှန်တကယ် လိုံအြ်ကသာ 

ဘတ်ဂ က်ြမာဏ တ က်ခ က်နိုံင်ရန် အကသားစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာင်ရ က်ရမ ် မဖစ်ြါသ ။် 

ယင်ားသိုံ့် ကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရား ကကာ်မတ သ  ် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာ 

မ ာား၊ အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားထံမှ န ာ်းြ ာ အကူအ  မ ာား ရရှိရန်လ ာ်း လိုံအြ် 

ြါသ ။် 

ကဖာ်မြထာားကသာ ရ ည်ွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏတ င် ကက ားရ ာလူထုံ၏ ကင သာားမဟုံတက်သာ 

ထ ့််ဝင် မှုမ ာားကိုံ ထ ့််သ င်ားကဖာ်မြထာားမခင်ား မရှိြါ။ (ကင သာားမဟုံတက်သာ ထ ့််ဝင်မှု၊ ဥြမာ - 

လုံြ်အာား၊ သဲ၊ ကက ာက်၊  ြစစ ာ်းကိရိယာ၊ အခ နိ် စသ ်) 

စ မံခ က် ဘတ်ဂ က် 

စဉ ် စ မံခ က် 
ရနြံ်ုံ

ကင  

ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှံမှုအရအုံြ်စုံသတ်မတှ်မခင်ား(က ြ်) 

သာမန်

အသံုံား 

စရတ်ိ 

ကင လံုံားကင ရင်ားအသံုံားစရတိ် လသူာားခ င်ား

စာနှာမှု 

အကထာက် 

အြံ့် 

ကင လံုံားကင  

ရင်ားအသံုံား 

စရတ်ိ 

စ မ်ားကဆာင်

ရ ်မမ င့်် 

တင်ကရား 

၁ 

 

ကက ားရ ာလမ်ားက နက်ရစ်ခင်ားမခင်ား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
 ✓   

၂ 

 

လျှြ်စစ်မ ားလင်ားကရားကဆာင်ရ က်မခင်ား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
 ✓   

၃ 

 

ကခ ားကင လိုံအြ်မခင်ား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
 ✓   

၄ 

 

သ ားနှံနငှ့််သာားငါားကဏ္ဍတိုံားတက်ကစ 

ကရား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
 ✓   

၅ 

 

ဝင်ကင ရလုံြ်ငန်ားမ ာားဖနတ် ားတိုံငက်စ 

ကရား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
 ✓   

       

  

(၁၀)  ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖ ိားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား အကကာင်အထ ်ကဖာ်မ ့်် န ်ားလမ်ားနင်ှ့် အစ အစဉ်မ ာား 



 

40 
 

ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံ ကက ားရ ာလူထုံက ဦားကဆာင် အကကာင်အထ ်ကဖာ်မ ် မဖစ် 

သမဖင့်် လုံြ်ငန်ားကအာင်မမင်ကရားနှင့်် ရ မ်ှနာ်းခ က်မ ာားသိုံ့် ကရာက်ရှိကရားမှာ ကက ားရ ာတ င် တာဝန်ရှိ 

ြါသ ။် 

 

(က) ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖ ိားကရားကကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ြါဝင်ကသာ စ မကိံန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ အထိကရာက်ဆံုံား အကကာင် 

အထ က်ဖာ်ရန် တာဝန်မာှ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာလူထုံ၏ တာဝန်မဖစ်ြါသ ။် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရား 

ကကာ်မတ သ  ် ကြါင်ားစြ်  ိနိှုင်ားကရားနှင့်် စ မခံန့််ခ ကဲရား တာဝန်ကိုံ အဓိကယူြါမ ်။ အဖ ြဲို့အစ ်ား 

အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာား ခ ဲကဝအြ်နင်ှား၍ သက်ဆိုံင်ရာစ မံကိန်ားမ ာား ကဆာင်ရ က် 

နိုံင်ရန ် ဦားကဆာင်ြါမ ်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသ ် ကက ားရ ာမူလတန်ားကက ာင်ား၏ ြ ာကရား 

အရ အ်ကသ ား ကကာင်ားမ န်တိုံားတက်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစ၍ လယ်သမာားအဖ ြဲို့က ကက ားရ ာ 

လယ်ယာကုံန်ထုံတ်လမာ်း အဆင့််မမ င့််မခင်ားလုံြ်ငန်ားကိုံ တာဝန်ယူကဆာင်ရ က် ကစမခင်ား  မဖစ်ြါသ ။် 

(ခ) ဖ ံြို့မဖ ိားကရားမတိ်ဖက် အဖ ဲြို့အစ ်ား  

ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာကကာ်မတ အဖ ဲြို့မ ာားက ဖ ြံို့မဖိ ားကရားစ မကိံန်ားမ ာား အကကာင်အထ ်ကဖာ်ရာ 

တ င် ဦားကဆာင်စ မံခန့််ခ ဲမှု တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကသာ်လ ်ား အမခာားကသာ ဖ ြံို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက်အဖ ြဲို့မ ာား 

ကိုံလ ်ား ရှာကဖ ဆကသ် ယ် ြူားကြါင်ားရန် လိုံြါမ ်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကိုံယတ်ိုံင်မတတ်နိုံင်ကသာ အကူအ   

မ ာား ရယူကဆာင်ရ က်ရန် မဖစ်ြါသ ်။ ဥြမာ - မိဘဆရာအသင်ားသ ် မူလတန်ားြ ာကရား သင် ကာားမှု 

အရ အ်ကသ ား တိုံားတက်ကရား ကဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ်ြ ာကရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်  ိနိှုင်ား 

ကဆာင်ရ က်ရြါမ ်။ လယ်သမာား အဖ ြဲို့အစ ်ားကလ ်ား လယ်ယာကုံန်ထုံတ်လုံြ်ငန်ား အကထာက် 

အကူမြ လမ်ား အဆင့််မမ င့််တင်ရန် မမိ ြို့နယ်ကဆာက်လုံြ်ကရားဦားစ ားဌာနနှင့်် ဆက်သ ယ်၍ အင်ဂ င်န ယာ 

ဒ ဇိုံင်ားြံုံစံနှင့်် တ က်ခ က်မှုဆိုံင်ရာ အကူအ  မ ာား ရယူရြါမ ်။ 

(ဂ)  ကန်ထရိုံက်နငှ့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသ ့်် အဖ ဲြို့အစ ာ်းမ ာား 

စ မကိံန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိတ်လုံြ်ငန်ားအမ  ိားအစာား ကဖာ်မြခ က်တ င် တင်ဒါကခေါ်ယူ 

ကဆာင်ရ က်ရမ ့်် ကိစစမ ာားကိုံလ ်ား ကတ ြို့ရြါမ ်။ ဤလုံြ်ငန်ား အမ  ိားအစာားမ ာားအတ က် ကအာက်ြါ 

အဖ ြဲို့အစ ်ား/ြုံဂဂ ိလ်မ ာား၏ ြါဝင်မှုမှာ အမှနြ်င် လိုံအြ်ြါမ ်။ 

• ကဆာက်လုံြက်ရား၊ ကက ား ကြ်ကရားစသ ့်် လုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ကန်ထရိုံက်မ ာား 

• စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမျူကရားစသ ့်် သင်တန်ားမ ာားအတ က် န ်ားြ ာဆိုံင်ရာနှင့်် စ မခံန့််ခ မဲှုဆိုံင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုကြားသ ့်် အဖ ြဲို့မ ာား (နိုံင်ငံတကာဖ ြံို့မဖိ ားမှု အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား၊ ကဒသဖ ြံို့မဖိ ားကရား အဖ ြဲို့ 

အစ ်ားမ ာား၊ ြုံဂဂလိက အဖ ြဲို့အစ ်မ ာား၊ လူထုံအဖ ြဲို့အစ ာ်းမ ာား) 
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ကန်ထရိုံက်နှင့််ဝန်ကဆာင်မှုကြားသ ့်် အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားက စ မကိံန်ားလုံြ်ငန်ားတ င် ကဖာ်မြထာား 

ကသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ် ကိစစမ ာားကိုံသာ ကက ား ကြ်မှုကြားမ မ်ဖစ်မြ ား လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံလံုံား လွှမ်ားခခံ  

ကက ား ကြ်ရန် တာဝန်မှာ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရား ကကာ်မတ က တာဝန်ကြားထာားကသာအဖ ြဲို့၏ တာဝန် 

သာ မဖစ်ြါသ ။် အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတ င် ကက ား ကြ်ကရားတာဝန်မှာ မမိ ြို့နယ်သက်ဆိုံင်ရာဦားစ ားဌာနက တာဝန် 

ယူြါမ ်။ ဤကိစစမ  ိားတ င် ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သ ် တာဝန်ကြားထာားကသာ ကကာ်မတ ကိုံ 

ဦားကဆာင်၍ မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိုံင်ရာ အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် န ားန ားကြ်ကြ် ြူားကြါင်ား ကဆာင်ရ က်ြါမ ်။ 

 

(ဃ)  ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖ ိားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား လ ်ြတ်ရန်နငှ့်် မြ မြင်ထနိ်ားသိမာ်းရန်အတ က် အဖ ဲြို့အစ ာ်း 

ဆိုံင်ရာ အစ အစဉ်မ ာားနင်ှ့် ကင က ကားဆိုံင်ရာ အစ အမံမ ာား 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကကာ်မတ အကနမဖင့်် လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ အတ က် ကရရ ှ်တ ်တံ့်ကရား အစ အစဉ် 

မ ာား ထာားရှ ိမ ်။ ဥြမာအာားမဖင့်် ကက ားရ ာလမ်ားက န်ကရစ်ခင်ားမခင်ားလုံြ်ငန်ားတ င် အသံုံားမြ သူမ ာား ထံမှ 

အသံုံားမြ ခကကာက်ခံမခင်ား၊ ကစတနှာအကလ ာက ် ထ ့်ဝ်င်လိုံသူမ ာားထံမှ အလှျူကင  ကကာက်ခံမခင်ား တိုံ့် 

ကဆာင်ရ က်မ ်။ထိုံ့်အမြင်တံတာားကြေါ်မဖတ်သန်ားသ ာားလာသယ်ယူမ ့််ြစစ ်ားမ ာား၏ြမာဏကိုံ 

ကန့််သတမ်ခင်ား ကဲ့်သိုံ့်ကသာ စ ်ားကမ်ားမ ာား သတ်မှတမ် ။်  

ဖ ြံို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား ကရရှ တ် ်တံ့်ကရားအတ က် လုံြ်ငန်ားအလိုံက် သက်ဆိုံင်ရာကကာ်မတ ၊ 

အဖ ြဲို့အာား တာဝန်အြ်နင်ှားကဆာင်ရ က်မ ် မဖစ်ြါသ ။် ဥြမာအာားမဖင့်် တံတာားမြ မြင်ထိန်ားသိမာ်းကရား 

အတ က် လမ်ားကကာ်မတ ၊ စာသင်ကက ာင်ား မြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားကရားအတ က် မိဘဆရာအသင်ား စသ ် 

မဖင့််ကဆာင်ရ က် ြါမ ်။ 

(၁၁) စ မံကနိ်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခငာ်းနငှ့်် အကဲမဖတ်သံုံားသြ်မခငာ်း  

သံကကိ ားကက ားရ ာ၏ ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထ ်ကဖာ်ရာတ င် တိုံား တက်မှု 

အကမခအကနမ ာားအာား စနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်ကဆား အကဲမဖတ် ကြါမ ်။ အစကနဦား၌ ကက ား ကြ် 

စစ်ကဆား အကဲမဖတ်မခင်ား လုံြ်ငန်ားကိုံ ရိုံားရှင်ားလ ယ်ကူကသာ န ်ားလမ်ားမ ာားမဖင့်် ကဆာင်ရ က် ြါမ ်။ 

သိုံ့်မှသာ ရ ရ် ယ ် သ ့်် အတိုံင်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆား အကဲမဖတ်သ ့်် လုံြ်ငန်ားကိုံ မြ ားကမမာက် ကအာင် 

ကဆာင်ရ က်နိုံင်ြါလိမ့််မ ်။  

လူထုံဗဟိုံမြ ၍ အာားလံုံားြူားကြါင်ားြါဝင်ကသာ ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထ ် 

ကဖာ်ကသာ န ်ားလမ်ားကိုံ လက်ကိုံင်က င့််သံုံားသ ့််အကလ ာက် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သ  ် ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရား 

လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံကက ား ကြစ်စ်ကဆား သံုံားသြ်ရာတ င် ကက ားရ ာအတ င်ားရှိ အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား၊ အိမက်ထာင်စုံမ ာား 

တက်ကက စ ာ ြူားကြါင်ားြါဝင် လာကအာင် ကဆာင်ရ က်ြါမ ်။ ဤသိုံ့် ကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် သင့််ကတာ်ကသာ 

အဖ ြဲို့ အစ ်ားစနစ်၊ လုံြ်ထံုံား လုံြ်ငန်ား မ ာား တ ်ကဆာက်ြါမ ်။ 
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(က)  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ား  

အထူားသမဖင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သ ် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်၏ လုံြ်ငန်ားြိုံင်ားဆိုံင်ရာ 

တိုံားတက်မှု (physical progress) နှင့်် ကင က ကားဆိုံင်ရာ တိုံားတက်မှု (financial progress) တိုံ့်ကိုံ 

စနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားြါမ ်။ ၄င်ားစစ်ကဆားမခင်ားကိုံ သံုံားလြတ်အစ အစဉ်မဖင့်် ကဆာင်ရ က် 

ြါမ ်။ ကက ား ကြ် စစ်ကဆားမခင်ားလုံြ်ငန်ားကိုံ ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရား ကကာ်မတ ၏ စ စဉ်မှုမဖင့်် သက်ဆိုံင်ရာ 

စ မခံ က် လုံြ်ငန်ားအလိုံက် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကနကသာ အဖ ြဲို့အသ ားသ ားတိုံ့်က မိမိတိုံ့် တာဝန်က ရာ 

ကဏ္ဍအလိုံက် စစ်ကဆားသံုံားသြ်ြါမ ်။ 

အဖ ြဲို့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားသ ် မိမိတိုံ့်၏ စ မကိံန်ားဆိုံင်ရာ ကနဦား သတင်ား အခ က် 

အလက်မ ာား (Baseline)  ရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က် ကြါမ ။် ယင်ားအကမခခံ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား 

သ  ်စ မကိံန်ား၏ တိုံားတက်မှု ကိုံ တိုံင်ားတာမ ့်် အညွှန်ားကိန်ား (indicator) မ ာား မဖစ်ြါမ ်။ သံုံားလြတ် 

ကုံန်ဆံုံားခ နိ်တိုံင်ားတ င် ကကာ်မတ နှင့်် အဖ ြဲို့အသ ားသ ားသ ် ၄င်ားတိုံ့်၏ ကက ား ကြ်စစ်ကဆား ကတ ြို့ရှိမှု 

အစ ရင်ခံစာ (monitoring report) ကိုံ ရ ာလူထုံအစ ်ားအကဝား၌ အစ ရင်ခံတင်မြြါမ ်။ ဆက်လက် 

  ိနိှုင်ား ကဆာင်ရ က်ရမ ့်် ကိစစမ ာားကိုံ ကက ားရ ာ ဖ ြံို့မဖိ ားကရား ကကာ်မတ က ဦားကဆာင်ြါမ ်။ သံုံားလြတ် 

ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှု အစ ရင်ခံစာသ ် ကအာက်ြါ အခ က်မ ာား အကြေါ်  ဦားတ ်ြါမ ်။ 

(၁) လုံြင်န်ားြိုံင်ားဆိုံင်ရာ တိုံားတက်မှု (Physical progress) 

• စ မကိံန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ငန်ားြိုံင်ားတိုံားတက်မှုနှင့်် မြ ားကမမာက်မှုအတိုံင်ားအတာ 

• အကကာင်အထ ်ကဖာ်ရာတ င် ကကံ ကတ ြို့ရကသာ အခက်အခဲ အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် မြ မြင်သင့်် 

ကသာ အဆိုံမြ  ခ က်မ ာား၊ 

• မြ မြင်ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန် လိုံအြ်ကသာ ဖ ြံို့မဖိ ားကရားဗ ျူဟာနှင့်် စ မံကိန်ားမ ာား၊ 

(၂) ကင က ကားဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှု (Financial progress) 

• ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟုံတ်ကသာ အရင်ားအနှ ား လိုံအြ်ခ က်မ ာား စုံစ ်ားမြ ားစ ားမှု (မူလ လ ာထာား 

ခ က်နှင့်် နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 

• သံုံားလြတ်ကုံန်တ င် ရှိကသာ ကင သာားနှင့်် အမခာားြစစ ်ား လက်က န်၊ 

• ကင သာားနှင့်် ကင သာားမဟုံတ်ကသာ အရင်ားအမမစ်မ ာား စုံကဆာင်ားရာတ င် ကကံ ကတ ြို့ကနရကသာ အခက် 

အခဲမ ာား၊ မြဿနှာမ ာား၊ 

• ကင က ကားစုံကဆာင်ား မြင်ဆင်မှု တိုံားတက်ရန် အဆိုံမြ န ာ်းလမ်ားမ ာား၊ 

ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သ ် သံုံားလြတ် ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှု အစ ရင်ခံစာ အနှစ်ခ  ြ်ကိုံ 

မြ စုံ မြင်ဆငမ်ြ ား သက်ဆိုံင်ရာ ကက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြခ်  ြ်ကရားမှျူားနှင့်် သက်ဆိုံင်ရာ မမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာန မ ာားသိုံ့် 

အစ ရင်ခံ ကြားြိုံ့်ြါမ ်။ စာမ က်နှှာ (၂-၃) ခန့်် ြါဝင်ကသာ အစ ရင်ခံစာတ င် အခက်အခဲနှင့်် 
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ရင်ဆိုံင်ကက ာ်လွှာားမှုမ ာား၊ ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား မြ မြင်ကမြာင်ားလဲ ကဆာင်ရ က်မ ့်် အစ အစဉ်မ ာား၊ လိုံအြ ်

ကသာ အကူအ   အကထာက်အြံ့်မ ာား စသ တ်ိုံ့် ြါဝင်ြါမ ်။ 

(ခ)  နစှ်ြတ်လ ် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖ ိားကရားစ မံကနိ်ား ကဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု အကဲမဖတ်ြ ဲ 

စ မကိံန်ားကာလ နှစ်တစ်နှစ် ကုံန်ဆံုံားခ နိ်တ င် စ မံကိန်ား၏ တိုံားတက်မှုအကမခအကနကိုံ ဘက်စံုံ 

ရှုကထာင့််စံုံမှ မြန်လ ်သံုံားသြ် အကဲမဖတ် ကြါမ ်။ ဤနှစ်ြတ်လ ် သံုံားသြ်ကတ ြို့ဆံုံြ ဲ၏ ရ ရ် ယ် 

ခ က်မာှ ကဆာင်ရ က်ကနကသာ ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏ တိုံားတက်မှု အကမခအကနမ ာားကိုံ 

ကအာက်ြါ အဖ ြဲို့အစ ်ား/ ြုံဂဂ ိလ်မ ာားအာား ဖိတ် ကာား အသိကြားတင်မြနိုံင်ကသာ အခ င့််အလမ်ား 

ဖန်တ ားနိုံင်ရန ်မဖစ်ြါ သ ။် ဖိတ် ကာားမ ့်် အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားမှာ - 

• ကက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြခ်  ြ်ကရားအဖ ြဲို့၊ 

• မမိ ြို့နယ်အုံြခ်  ြ်ကရားနှင့်် အမခာားသက်ဆိုံင်ရာ အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား (ကင က ကားထ ့််ဝင်သူမ ာား၊ ြုံဂဂလိက 

လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ 

• ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရား စ မကိံန်ားမ ာားနှင့်် သက်ဆိုံင်ကသာ မမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ 

• သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ 

• ဖ ြံို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ြဲို့အစ ာ်းမ ာား (ဥြမာ - မမိ ြို့နယ်အတ င်ားရှိ အင်ဂ  အိုံ အဖ ြဲို့မ ာား) စသ ်တိုံ့် 

မဖစ်ြါသ ။် 

နှစ်ြတ်လ ်သံုံားသြ်ြ ဲတ င် ကက ားရ ာ၏ ဖ ြံို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက် အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် အမခာားြါဝင် 

သက်ဆိုံင်သူမ ာားထံမှ အကကံမြ ခ က်၊ သံုံားသြ်ခ က်မ ာား ရယူနိုံင်ကသာ အခ င့််အလမ်ားကိုံလ ်ား ရရှိြါမ ်။ 

ဤအကကံမြ ခ က်မ ာားမဖင့်် ကက ားရ ာ၏ဖ ြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံ မြန်လ မ်ြ မြင် ကဆာင်ရ က်နိုံင်မ ် 

မဖစ်ြါသ ။် 

(ဂ) န ်ားြ ာဆိုံင်ရာ အကအူ   

ယခုံကဲ့်သိုံ့် ဖ ြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆ ဲမခင်ားနှင့်် စ မကံဆာင်ရ က်စဉ် အစကနဦား ကာလတ င် 

အခ နိ်ြိုံင်ားအလိုံက် ကလ့်လာကစာင့်် က ့််မခင်ားနှင့်် အကဲမဖတ်မခင်ားဆိုံင်ရာကဲ့်သိုံ့် န ်ားြ ာ အကူအ   

မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားထံမှ လိုံအြ်မ ်မဖစ်သ ။် 

 

ကနှာက်ဆက်တ ဲ (၂) 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖ ိားကရားအကထာက်အကမူြ ဇယာားမ ာား 

(၁)   ကက ားရ ာလမူှုစ ားြ ာားကရားအကမခအကန 

(က)  လဦူားကရနင်ှ့်လဦူားကရဆိုံင်ရာအခ က်အလက်မ ာား 

ဇယာား ( ၁) လဦူားကရနငှ့််လဦူားကရဆိုံင်ရာအခ က်အလက်မ ာား 
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အသက်အုံြ်စုံ က ာား မ စုံစုံကြါင်ား 

မသန်စ မ်ားသ ူ

အကရအတ က် 

က ာား မ 

၁ နစှ် ကအာက ် နိုံ့်စိုံ့်အရ ယ ်       ၂၀ ၂၈ ၄၈   

၁ နစှ်မှ ၄ နစှ်  ၅ နှစ်ကအာက်ကကလားငယ ် ၃၁    ၃၉         ၇၀   

၅ နှစ်မှ ၉ နစှ်  မူလတန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၄၈ ၅၈       ၁၀၆   

၁၀ နစှ်မှ ၁၄ နစှ်  အလယတ်န်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ ်     ၅၅ ၆၇       ၁၂၂   

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နစှ်  အလုံြ်လုံြ်နိုံင်သ ့််အရ ယ ် ၃၉၉ ၄၀၃       ၈၀၂   

၆၅ နှစ် နှင့်် အထက ် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၁၇     ၃၀ ၄၇   

စုံစုံကြါင်ား    ၅၇၀  ၆၂၅     ၁၁၉၅   

စုံစုံကြါင်ား အမ်ိကထာင်စုံ                                 ၂၇၄ 

ရင်ားမမစ် … (၁) အမ်ိကထာင်စုံစာရင်ားကကာက်ယမူှု၊ (၂) ကက ားရ ာအုံြ်စုံအုံြ်ခ  ြ်ကရားမျှူားရံုံား။ 

မတှ်ခ က်။။အသက်အုံြ်စုံ၁နစှ်ကအာက်ဆိုံသ ်မာှကမ ားကင်ားစမအှသက် (၁) 

နစှ်မမြ ့််မ အရ ယ်၊၁နစ်ှမ၄ှနစှ်ဆိုံသ ်မာှအသက် (၁) နစှ်မြ ့််အရ ယ်မှ (၅) 

နစှ်မမြ ့််မ အရ ယ်၊၅နစှ်မ၉ှနစှ်ဆိုံသ ်မာှအသက် (၅) နစှ်မြ ့််သ ်မအှသက် (၁၀) 

နစှ်မမြ ့််မ အရ ယ်၊၁၀နစှ်မ၁ှ၄နစှ်ဆိုံသ ်မာှအသက် (၁၀) နစ်ှမြ ့််သ ်မအှသက် (၁၅) 

နစှ်မမြ ့််မ အရ ယ်၊၁၅နစ်ှမ၆ှ၄နစှ်ဆိုံသ ်မာှအသက် (၁၅)နစှ်မြ ့််သ ်မအှသက် (၆၅) 

နစှ်မမြ ့််မ အရ ယ်၊အသက်၆၅နစှ်နငှ့််အထက်ဆိုံသ ်မာှအသက် (၆၅) 

နစှ်မြ ့််အရ ယ်နငှ့််၎င်ားထက်အသက်ကက ားသ ့််အရ ယ်မ ာားကိုံဆိုံလိုံသ ်။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။       ။ သံကက ိားကက ားရ ာအုံြ်စုံ၊ သံကက ိားကက ားရ ာတ င် အမ်ိကထာင်စုံ 

(၂၇၄ )စုံ၊ လဦူားကရ(၁၁၉၅) ရှ၍ိ တစ်အမ်ိကထာင်ြ မ်ားမျှ(၅)ဦားခန့််ရှသိ ်။ 

 

 

 

 

 

 

(ခ)  အလုံြ်လုံြ်နိုံင်သအူင်အာား 

(ခ-၁) လုံြ်သာားအင်အာားနငှ့််ဝင်ကင ရလုံြ်ငန်ားအမ  ိားအစာား 

ဇယာား (၂) လုံြ်သာားအင်အာားနငှ့််ဝင်ကင ရလုံြ်ငန်ားအမ  ိားအစာား 
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စဉ ် လုံြ်ငန်ားမ ာား 

အဓကိ အလုံြ်အကိုံင် အဓကိ ဝင်ကင ရ 

လုံြ်ငန်ားမဟုံတ် 

ကသာအမခာားဝင်ကင ရ 

လုံြ်ငန်ား အမဖစ ်

လုံြ်ကိုံင်သ ူ(ဦားကရ)  

ရြ်တ ်နိုံင်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုံ

ကသခ ာစ ာဖတ်

မြ ားမှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာကရ ားရန။်)  

အမ်ိ 

ကထာင်

စုံ 

မသိာားစုံ 

ဝင်လုံြ်

အာား 

အမ  ိားသမ ား 

ဦားကဆာင် 

သ ့််အမ်ိ 

ကထာင်စုံ 

ဦားကရ 

က ာား မ 

စိုံက်ြ  ိားစ ားြ ာား လုံြ်ငန်ားမ ာား 

၁ 

လယ်ယာစိုံက်ြ  ိားကရား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
    ၅၆ ၂၀၇ 

   
 

မမင့််   လတ် 

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
  

   
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၂ 

တရိစဆာန် ကမ ားမမျူကရား  

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်   

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၃ 

ငါားလုံြ်ငန်ား (ကရခ  ိ/ကရငန်ငါား/ြုံစ န် စကသာ ကရသတတဝါမ ာား ဖမ်ားမခင်ား၊ ကမ ားမမျူမခင်ား) 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
  

   
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၄ 

သစ်ကတာလုံြ်ငန်ား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမျူကရားမဟုံတ်ကသာ အမခာားဝင်ကင ရလုံြ်ငန်ားမ ာား 

၅ 

သတတ တာူးကဖာ်ကရား၊ ကက ာက်ထုံတ်လုံြ်ကရားနင်ှ့် သဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား ထုံတ်လုံြ်မခင်ား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၆ 

ထုံတ်ကုံန်လုံြ်ငန်ား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
  

   
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  
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စဉ ် လုံြ်ငန်ားမ ာား 

အဓကိ အလုံြ်အကိုံင် အဓကိ ဝင်ကင ရ 

လုံြ်ငန်ားမဟုံတ် 

ကသာအမခာားဝင်ကင ရ 

လုံြ်ငန်ား အမဖစ ်

လုံြ်ကိုံင်သ ူ(ဦားကရ)  

ရြ်တ ်နိုံင်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုံ

ကသခ ာစ ာဖတ်

မြ ားမှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာကရ ားရန။်)  

အမ်ိ 

ကထာင်

စုံ 

မသိာားစုံ 

ဝင်လုံြ်

အာား 

အမ  ိားသမ ား 

ဦားကဆာင် 

သ ့််အမ်ိ 

ကထာင်စုံ 

ဦားကရ 

က ာား မ 

အလုံြ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၇ 

လျှြ်စစ်၊ ဓာတ်ကင ြို့ နင်ှ့် ကရကြားကဝကရား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
  

   
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၈ 

ကဆာက်လုံြ်ကရား၊ လက်သမာား၊ ြန်ားရ ံလုံြ်ငန်ား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ် 

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၉ 

ယာဉ်၊ စက်ကရိယိာနင်ှ့် တာရ ှ်ခံအမ်ိသံုံားြစစ ်ားမ ာား မြင်ဆင်ကရား  

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၀ 

ကျွမာ်းက င်ြ ာရင်ှမ ာား (ဆံြင်၊ အလမှြင်၊ အြ်ခ  ြ်၊ အင်ဂ င်န ယာ၊ သင်တန်ားကြားသ ူစသ ်) 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
  

   
 

မမင့််   လတ် 

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၁ 

လက်လ - လက်ကာား ကရာင်ားဝယ်ကရား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
၂၀ ၆၅ 

   
 

မမင့််   လတ် 

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင့််   

လတ်နိမ့််  

၁၂ 

ဟိုံတယ် နင်ှ့် စာားကသာက်ဆိုံင် လုံြ်ငန်ား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  
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စဉ ် လုံြ်ငန်ားမ ာား 

အဓကိ အလုံြ်အကိုံင် အဓကိ ဝင်ကင ရ 

လုံြ်ငန်ားမဟုံတ် 

ကသာအမခာားဝင်ကင ရ 

လုံြ်ငန်ား အမဖစ ်

လုံြ်ကိုံင်သ ူ(ဦားကရ)  

ရြ်တ ်နိုံင်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုံ

ကသခ ာစ ာဖတ်

မြ ားမှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာကရ ားရန။်)  

အမ်ိ 

ကထာင်

စုံ 

မသိာားစုံ 

ဝင်လုံြ်

အာား 

အမ  ိားသမ ား 

ဦားကဆာင် 

သ ့််အမ်ိ 

ကထာင်စုံ 

ဦားကရ 

က ာား မ 

အလုံြ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၃ 

ြိုံ့်ကဆာင်ကရား၊ သိုံကလာှင်ကရားနငှ့်် ဆက်သ ယ်ကရား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
  

  
  

မမင့််   လတ် 

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

   
  

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၄ 

ကင ကခ ား ဝန်ကဆာင်မှု လုံြ်ငန်ား (ဘဏ် နငှ့်် ကင ကခ ားမခင်ား အြါအဝင် ကင က ကားဝနက်ဆာင်မှု လုံြ်ငန်ား) 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
  

   
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၅ 

အမ်ိခခံကမမ၊ ယာဉ်၊ စက်ကရိယိာ၊ ကရာင်ားဝယ် ငာှားရမ်ားမခင်ားနငှ့်် ဆက်စြ်ကသာ လုံြ်ငန်ားမ ာား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၆ 

မြ ်သဝူနက်ဆာင်မှုလုံြ်ငန်ားမ ာား (အုံြ်ခ  ြ်ကရား၊ကာက ယ်ကရားနငှ့််ကဘားကင်ားလံုံခခံ ကရား) 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

   
  

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၇ 

ြ ာကရား  

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
  

  
  

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၈ 

က န်ားမာကရား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  
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စဉ ် လုံြ်ငန်ားမ ာား 

အဓကိ အလုံြ်အကိုံင် အဓကိ ဝင်ကင ရ 

လုံြ်ငန်ားမဟုံတ် 

ကသာအမခာားဝင်ကင ရ 

လုံြ်ငန်ား အမဖစ ်

လုံြ်ကိုံင်သ ူ(ဦားကရ)  

ရြ်တ ်နိုံင်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုံ

ကသခ ာစ ာဖတ်

မြ ားမှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာကရ ားရန။်)  

အမ်ိ 

ကထာင်

စုံ 

မသိာားစုံ 

ဝင်လုံြ်

အာား 

အမ  ိားသမ ား 

ဦားကဆာင် 

သ ့််အမ်ိ 

ကထာင်စုံ 

ဦားကရ 

က ာား မ 

အလုံြ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
  

   
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၉ 

လမူှုကရား လုံြ်ငန်ားမ ာား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၂၀ 

အမ်ိမ ာားတ င် အငာှားလိုံက်လုံြ်သမူ ာားနငှ့်် အမ  ိားအမ ် မကဖာ်မြနိုံင်ကသာ လုံြ်ငန်ားမ ာား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

 
အလုံြ်သမာား 

/ က ြန်ား / 

ရာသ အလိုံက ်

အလုံြ်သမာား 

  

   

 

၂၁ 

မြင်ြအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားနငှ့််ကုံမပဏ မ ာားတ င်လုံြ်ကိုံင်သမူ ာား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 စုံစုံကြါင်ား ၇၆ ၂၇၂      

ရင်ားမမစ် … (၁) အမ်ိကထာင်စုံစာရင်ားကကာက်ယမူှု၊ (၂) ကက ားရ ာအုံြ်စုံအုံြ်ခ  ြ်ကရားမျှူားရံုံား။ 

မတှ်ခ က်။။“အမခာားဝင်ကင ရလုံြ်ငန်ားအမဖစ် 

လုံြ်ကိုံင်သမူ ာား”အကရအတ က်တ င်“မသိာားစုံဝင်လုံြ်အာား”ထြ်မံထ ့််သ င်ားကကာကယ်ူမခင်ား မမြ ရြါ။ 

“ရြ်တ ်နိုံင်မှု (နမိ့််၊လတ်၊မမင့််)” ဆိုံသ ်မှာကဖာ်မြြါလုံြ်ငန်ားတစ်ခုံတ င်ကိုံယ်ြိုံင်လုံြ်ငန်ားလုံြ်လိုံသူ 

(သိုံ့်မဟုံတ်) 

အလုံြ်သမာား/ဝနထ်မ်ားအမဖစလ်ုံြ်ကိုံင်လိုံသူမ ာားအတ ကအ်လုံြ်အကိုံင်အခ င့််အလမ်ားရရိှနိုံင်မှုအကမခအကနကိုံဆိုံ

လိုံြါသ ်။ဥြမာ -“စိုံက်ြ  ိားကရား” ကဏ္ဍ၏ “ကိုံယ်ြိုံင်လုံြ်ငန်ား”တ င်ရြ်တ ်နိုံင်မှု “မမင့််” ဆိုံြါက အဆိုံြါ 

လုံြ်ငန်ားတ ငက်ိုံယ်ြိုံင်လုံြ်ငနာ်းတစ်ခုံလုံြ်ကိုံင်ရန်အခ င့််အလမ်ားမ ာားကနသ ်ဟုံဆိုံလိုံြါသ ်။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။ သံကက ိား  ကက ားရ ာတ င် စိုံက်ြ  ိားကရားနငှ့်် အကရာင်ားအဝယ်လုံြ်ငန်ား အဓကိ 

ထာားလုံြ်ကိုံင် ကြါသ ်။  
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(ခ-၂)  လုံြ်ငန်ားနငှ့််က ာား၊မအလိုံက်အန ်ားဆံုံားနငှ့််အမ ာားဆံုံားလုံြ်အာားခနှုန်ားထာား 

ဇယာား (၃)  လုံြ်ငန်ားနငှ့််က ာား၊မအလိုံက်အန ်ားဆံုံားနင်ှ့်အမ ာားဆံုံားလုံြ်အာားခနှုန်ားထာား 

# အလုံြ်အကိုံင် ကရတ က်ြံုံ 
အမ ာားဆံုံား (က ြ်) အန ်ားဆံုံား (က ြ်) 

က ာား မ က ာား မ 

၁ လယ်ယာစိုံကြ်  ိားကရား ကန့်စာား ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တိရစဆာန်ကမ ားမမျူကရား ကန့်စာား     

၃ 
ငါားလုံြ်ငန်ား 

(ကရခ  ိ/ကရငန်ငါားဖမ်ားမခင်ား၊ကမ ားမမျူမခင်ား) 
ကန့်စာား     

၄ 

သတတ တူားကဖာက်ရား၊ကက ာကထ်ုံတ် 

လုံြ်ကရား နငှ့်် သဘာဝရင်ားမမစမ် ာား 

ထုံတ်လုံြ်မခင်ား 

ကန့်စာား     

၅ ထုံတ်ကုံနလ်ုံြ်ငန်ား ကန့်စာား     

၆ 
ကဆာက်လုံြ်ကရား၊ လက်သမာား၊ 

ြန်ားရလံုံြ်ငန်ား 
ကန့်စာား     

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကရိယိာ၊ အိမ်သံုံားြစစ ်ား 

မ ာား မြင်ဆငက်ရား 
ကန့်စာား     

၈ လက်လ -လက်ကာား ကရာင်ားဝယ်ကရား ကန့်စာား     

၉ 

ကျွမာ်းက င်ြ ာရငှ်မ ာား (ဆံြင်၊ 

အလှမြင်၊ အြခ်  ြ်၊ အငဂ် င်န ယာ၊ 

သင်တန်ား ကြားသူ စသ ်) 

ကန့်စာား     

၁၀ ဟိုံတယ်နငှ့်် စာားကသာက်ဆိုံင် လုံြ်ငန်ား ကန့်စာား     

ရင်ားမမစ် … ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖအုံြ်စုံ၊အမ  ိားသမ ားအုံြ်စုံ၊လယ်သမာားအုံြ်စုံ။ 

မတှ်ခ က်(၁) လခစာားအလုံြ်သမာားမ ာား၏တစ်ရက်ဝင်ကင  = (လစာ÷၂၂.၇၅) 

                 (၂) နှာရ တ က်မဖင့််ရကသာအလုံြ်သမာားမ ာား၏တစ်ရက်ဝင်ကင  = (တစ်နှာရ ဝင်ကင ×၈) 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။ ။သံကက ိားကက ားရ ာတ င် စိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ား၊ ကရခ  ိငါားဖမ်ားလုံြ်ငန်ားနငှ့်် ြန်ားရံ 

လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ ကန့်စာားလုံြ်ကိုံင် ကရာတ င် က ာားနငှ့််မ တစ်ကန့်လုံြ်အာား ခ င်ားမတ ူကက ကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှ ိ

ရြါသ ်။ 

(ဂ)  သဘာဝရင်ားမမစမ် ာား 

(ဂ-၁)  စိုံက်ြ  ိားနိုံင်ကသာကမမဧရယိာ 

ဇယာား (၄) ကက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားကမမြိုံင်ဆိုံင်မှု 

ကမမအမ  ိားအစာား ဧရယိာ (ဧက) ကမမဆ လွှာအရ ်အကသ ား(မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန)် 

လယ်ကမမ ၁၀၀ ကကာင်ား            သင့််            ံ့်  

ယာကမမ / ကတာင်ယာကမမ  ကကာင်ား            သင့််            ံ့်  

ဥယ ာဉ်ခခံကမမ  ကကာင်ား            သင့််           ံ့်  
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ကမမအမ  ိားအစာား ဧရယိာ (ဧက) ကမမဆ လွှာအရ ်အကသ ား(မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန)် 

ကိုံင်ား/ကျွန်ားကမမ  ကကာင်ား            သင့််            ံ့်  

ဓနကိတာကမမ  ကကာင်ား            သင့််            ံ့်  

စာားက က်ကမမ  ကကာင်ား            သင့််            ံ့်  

ကမမလ တ်ကမမလြ်  ကကာင်ား            သင့််            ံ့်  

စုံစုံကြါင်ား ၁၀၀  

ရင်ားမမစ် … (၁) အမ်ိကထာင်စုံစာရင်ားကကာက်ယမူှု၊ (၂) ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာားအုံြ်စုံ၊  (၃) 

လယ်ယာကမမစ မံခန့််ခ ဲကရားနငှ့််စာရင်ားအင်ားဦားစ ားဌာန၊ (၄) ကက ားရ ာအုံြ်စုံအုံြ်ခ  ြ်ကရားမျှူားရံုံား။ 

မတှ်ခ က်။ ။ကမမလ တ်ကမမလြ်ဆိုံသ ်မာှ ယခင်ကသ ားစာားခံယလူုံြ်ကိုံင်လာခဲ့်မြ ား အက ကာင်ားအမ  ိားမ  ိား 

က ကာင့််စ န့််လ တ်ထာားသ ့်် သ ားစာားခံယလူုံြ်ကိုံင်သမူရှကိသာစိုံက်ြ  ိားကရား (သိုံ့်) ကမ ားမမျူကရားလုံြ်ကိုံင်နိုံင်သ ့်် 

ကမမနင်ှ့်နိုံင်ငံကတာ်ကသ ားသန့််လ ာထာားသတ်မတှ်သ ့်် ကမမမ ာားကိုံဆိုံသ ်။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။     ။ ကက ားရ ာတ င် လယ်ကမမဧက (၁၀၀)ခန့််ကိုံ စြါားကိုံစိုံက်ြ  ိား ကသ ်။ 

(ဂ-၂)    ဓာတ်သတတ နင်ှ့်အမခာားသဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား 

ဇယာား (၅) ဓာတ်သတတ နင်ှ့်အမခာားသဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား 

အမ  ိားအစာား 

ကက ားရ ာနငှ့််အန ားြတ်ဝန်ား

က င်တ င်သဘာဝအတိုံင်ား

ကတ ြို့ရှနိိုံင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန်

) 

အသံုံားခ နိုံင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရ

န)် 

လ န်ခဲ့်ကသာ(၁၀)နစှ်က

အကမခအကန(မှန်ရာတစ်

ခုံကိုံသာကရ ားရန)် 

သတတ နငှ့််အမခာားတ င်ားထ က်

သယံဇာတမ ာား 

(ဓာတ်ကင ြို့၊ကရနံ၊ကက ာက်မ 

က်စသ ်။) 

မ ာား     သင့််   န ်ား     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသံုံားမမြ နိုံင်ြါ  

ကလ ာ့်  တိုံား  

အကမြာင်ားအလဲမရှိ  

ကက ာက်၊သဲ၊ကက ာက်စရစ်စ

သ ်မ ာား 

မ ာား     သင့််   န ်ား 

မရှိ  

လ ယ်  

ခက်အသံုံားမမြ နိုံင်ြါ  

ကလ ာ့်  တိုံား 

အကမြာင်ားအလဲမရှိ  

သဘာဝအြင်မ  ိားစတိ်မ ာား 

(န ှာားစာ၊ကဆားဘက်ဝင်အြင်

မ ာား)  

မ ာား     သင့််   န ်ား     

မရှိ  

လ ယ်  

ခက်အသံုံားမမြ နိုံင်ြါ  

ကလ ာ့်  တိုံား  

အကမြာင်ားအလဲမရှိ  

သဘာဝတရိစဆာနမ်  ိားစတိမ် ာား 
မ ာား     သင့််   န ်ား     

မရှိ  
 

ကလ ာ့်  တိုံား  

အကမြာင်ားအလဲမရှိ  

ကရ - ကမမကြေါ်ကရ 

(အင်ား၊အိုံင်၊ကန်၊ကခ ာင်ား၊မမစ်၊

စမိ့််စမ်ား) 

မ ာား     သင့််   န ်ား     

မရှိ  

လ ယ် Â ခက် 

အသံုံားမမြ နိုံင်ြါ  

ကလ ာ့်  တိုံား  

အကမြာင်ားအလဲမရှိ  

ကရ - ကမမကအာက်ကရ မ ာား     သင့်် န ်ား     လ ယ်  ခက် ကလ ာ့်  တိုံား  
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အမ  ိားအစာား 

ကက ားရ ာနငှ့််အန ားြတ်ဝန်ား

က င်တ င်သဘာဝအတိုံင်ား

ကတ ြို့ရှနိိုံင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန်

) 

အသံုံားခ နိုံင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရ

န)် 

လ န်ခဲ့်ကသာ(၁၀)နစှ်က

အကမခအကန(မှန်ရာတစ်

ခုံကိုံသာကရ ားရန)် 

(တ င်ားတမ်ိ၊တ င်ားနက်၊လက်

တာူးတ င်ား) 

မရှိ  အသံုံားမမြ နိုံင်ြါ  အကမြာင်ားအလဲမရှိ  

သစ်ကတာ - 

အြြူိုံင်ားသစ်ကတာ 

မ ာား     သင့််   န ်ား     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသံုံားမမြ နိုံင်ြါ  

ကလ ာ့်  တိုံား  

အကမြာင်ားအလဲမရှိ  

သစ်ကတာ - ဒ ကရကတာမ ာား 
မ ာား     သင့််   န ်ား     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသံုံားမမြ နိုံင်ြါ  

ကလ ာ့်  တိုံား  

အကမြာင်ားအလဲမရှိ  

ရင်ားမမစ ် … ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား - 

ရြ်မရိြ်ဖအုံြ်စုံ၊သစ်ကတာဦားစ ားဌာန၊အကထ ကထ အုံြ်ခ  ြ်ကရားဦားစ ားဌာန။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။      ။ ဓာတ်သတတ နင်ှ့် သဘာဝရင်ားမမစမ် ာားမရှြိါ။ အဝ စတိ င်ားမှ ကရကိုံ တစ်နစှ်ြတ် လံုံား 

သံုံားစ ဲရြါသ ်။ 

(ဃ) ဥစစာဓနအဆင့််အကမခအကန 

ဇယာား (၆) ဥစစာဓနအဆင့််အကမခအကန 

အက ကာင်ားအရာ 

သတ်မတ်ှစံနှုန်ား 

အဆင်ကမြကသာ 

အမ်ိကထာင်စုံ 

အလယ်အလတ်ရှိ

ကသာအမ်ိကထာင်စုံ 

မကမြလ ်ကသာ 

အမ်ိကထာင်စုံ 

အလ န်မကမြလ ်ကသာ

အမ်ိကထာင်စုံ 

ကမမယာြိုံင်ဆိုံင်မှု မ ာား အသင့််အတင့်် န ်ား အလ န်န ်ား (သိုံ့်) မရှ ိ

အမ်ိအကမခအကန အလ န်ကကာင်ား 
အသင့််အတင့်် 

ကကာင်ား 
 ံ့် အလ န် ံ့် 

ကုံန်ထုံတ်လုံြ်မှုနငှ့််

ဆိုံင်ကသာြိုံင်ဆိုံင်မှု 
မ ာား အသင့််အတင့်် န ်ား မရှ ိ

အဓကိစ ားြ ာားကရားလုံြ်

ငန်ား 

စ ားြ ာား (ဝင်ကင ) 

အလ န်ကကာင်ား 

စ ားြ ာား (ဝင်ကင ) 

အသင့််အတင့်် 
စ ားြ ာား (ဝင်ကင ) န ်ား 

စ ားြ ာား (ဝင်ကင ) 

အလ န်န ်ား 

အမ်ိကထာင်စုံ ၃၀ ၆၆ ၁၇၈ - 

ရင်ားမမစ် … (၁) ကက ားရ ာလံုံားကျွတ်အစ ်ားအကဝားမြ လုံြ်မခင်ား။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ ကက ားရ ာတ င် အဆင်ကမြကသာ အမ်ိကထာင်စုံအလ န်န ်ားြါသ ်။ အလုံြ်အကိုံင် 

အခ င့််အလမ်ားန ်ားြါသ ်။  

(င)  ထခိိုံက်လ ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်ားစာဖလံူုံမှု 

ဇယာား (၇) ကခ ားငာှားမခင်ားမရှဘိဲတစ်ကန့်လျှင်အန ်ားဆံုံားနစှ်နြ်စာားနိုံင်သ ့််အမ်ိကထာင်စုံမ ာား (ဥစစာဓနအဆင့်် “၃” 

နငှ့်် “၄” အမ်ိကထာင်စုံကြါင်ား၏၃၀ရာခိုံင်နှုန်ားစ ) 
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အခ နိ်ကာလ 
အမ်ိကထာင်စုံအ

ကရအတ က် 

အမ  ိားသမ ားဦား

ကဆာင်သ ့််အိ

မ်ကထာင်စုံအ

ကရအတ က် 

ကမဖရင်ှားသ ့််န ်ားဗ ျူဟာ(ကမဖရငှ်ားန ်ားတစ်ခုံစ အလိုံက်

အမ်ိကထာင်စုံအကရအတ က်မ ာားကိုံကဖာ်မြရန်) 

၃လကအာက်ဝမ်ား

စာဖလံူုံမှု 
၁၆ 

 အမခာားအစာကမြာင်ားလဲစာား     = ___________ 

အစာကလျှာ့်စာား                    = ___________ 

အကထာက်အြံ့်ယ ူ      = ___________ 

ကခ ားယ ူ                       = ____၁၆_____ 

လုံြ်အာားခကက ိယ ူ                = ___________ 

၃လနင်ှ့်၆လ ကာားဝ

မ်ားစာဖလံူုံမှု 
 

 အမခာားအစာကမြာင်ားလဲစာား     = ___________ 

အစာကလျှာ့်စာား                    = ___________ 

အကထာက်အြံ့်ယ ူ      = ___________ 

ကခ ားယ ူ                       = ___________ 

လုံြ်အာားခကက ိယ ူ                = ___________ 

၆လမ၁ှ၂လအထဝိ

မ်ားစာဖလံူုံမှု 
 

 အမခာားအစာကမြာင်ားလဲစာား     = ___________ 

အစာကလျှာ့်စာား                    = ___________ 

အကထာက်အြံ့်ယ ူ      = ___________ 

ကခ ားယ ူ                       = ___________ 

လုံြ်အာားခကက ိယ ူ               = ___________ 

ရင်ားမမစ်..ဥစစာဓနအဆင့်် “၃” နငှ့်် “၄” အမ်ိကထာင်စုံကြါင်ား၏၃၀ရာခိုံင်နှုန်ားစ အာားစစ်တမ်ားကကာက်ယမူခင်ား။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ ကက ားရ ာတ င် ဥစစာဓနအဆင့််အရ (၃)လကအာက် ဝမ်ားစာဖလံူုံမှု အမ်ိကထာင်စုံ (၁၆)စုံ 

သ ် ဝမ်ားစာဖလံူုံကရားအတ က် ကခ ားယကူသာန ်ားမဖင့်် ကမဖရင်ှားက ကာင်ားကတ ြို့ရှရိြါသ ်။ 

(င-၂)  က ူ ကစာင့််ကရာှက်မှုအထာူးလိုံအြက်သာအုံြ်စုံမ ာား၏ထခိိုံက်လ ယ်မှုအကမခအကန 

ဇယာား (၈) က ူ ကစာင့််ကရာှက်မှုအထာူးလိုံအြက်သာအုံြ်စုံမ ာား၏ထခိိုံက်လ ယ်မှုအကမခအကန 

အက ကာင်ားအရာ က ာား မ ကြါင်ား 

မသိာားစုံကစာင့််ကရာှက်မှုမရှကိသာသက်ကက ားရ ယ်အိုံ၆၄နစ်ှနငှ့််အထက်    

မသိာားစုံ/ရြ်ရ ာ၏ကစာင့််ကရာှက်မှုမရှကိသာမသန်စ မ်ားသ ့််ြုံဂဂ ိလ်    

 အမ်ိကထာင်စုံအကရအတ က် 

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစုံဦားကရမ ာားသ ့််အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်အမ်ိကထာင်စုံ  

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစုံဦားကရမ ာားသ ့််မုံဆိုံားဖိုံ/ တစ်ခုံလြ်အမ်ိကထာင်စုံ  

အမခာားကဒသသိုံ့် ကာမမင့််စ ာသ ာားကရာက်ကနထိုံင်လုံြ်ကိုံင်ကနသ ့််ဆင်ားရဲသ

 ့််အမ်ိကထာင်စုံ 
 

ရင်ားမမစ် … ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖအုံြ်စုံ။ 
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ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ ကက ားရ ာတ င် မသိာားစုံကစာင့််ကရာှက်မှုမရှကိသာ သက်ကက ားရ ယ်အိုံ(၆၄)နစှ်အထက် 

မရှကိ ကာင်ား ကတ ြို့ရှရိြါသ ်။ 

(င-၃)  ကက ားရ ာ၏ထခိိုံက်သက်ကရာက်လ ယ်မှုအကမခအကန 

ဇယာား (၉) ကက ားရ ာ၏ထခိိုံက်သက်ကရာက်လ ယ်မှုအကမခအကနနငှ့််ကဘားအနတရာယ်ကလ ာ့်ခ ကရားအစ အမံမ ာား 

စဉ ် ထခိိုံက်လ ယ်မှုအမ  ိားအစာား ထခိိုံက်လ ယ်မှုအကမခအကန 

(မနှ်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန်) 

စ မ်ားကဆာင်နိုံင်မှု 

(ထခိိုံက်မှုကလ ာ့်န ်ားကရားနငှ့််လိုံက်

ကလ ာ  ကထ မဖစ်ကစမ ့််အစ အမံ

မ ာား) 

 သဘာဝကဘားအနတရာယ်မ ာား နမိ့်် လတ် မမင့်် နမိ့်် လတ် မမင့်် 

၁ မမစက်ရကက ားမှု 
 

     

၂ လျှြ်တမြတ်ကရကက ားမခင်ား 
 

     

၃ မုံန်တိုံင်ားဒ ကရ 
 

     

၄ ဆနူှာမ        

၅ တိုံင်ဖုံန်ားမုံန်တိုံင်ား 
✓      

၆ ကလဆင်နှှာကမာင်ား       

၇ ငလ င် 
✓      

၈ အြလူိှုင်ား 
✓       

၉ စိုံက်ြ  ိားကမမမ ာားတ င်ကရငံဝင်ကရာက်မှု       

၁၀ အကအားလိှုင်ား 
✓      

၁၁ မိုံားသ ားကကက က မှု       

၁၂ မိုံားကခါင်မခင်ား 
✓      

၁၃ ကတာမ ားကလာင်မခင်ား       

၁၄ မမစက်မ်ားြါားမြ ိမခင်ား       

၁၅ ကမ်ားရိုံားတန်ားတိုံက်စာားမှု       

၁၆ ကမမမြ ိမခင်ား       

 လကူ ကာင့်မ်ဖစတဲ့််ကဘားအနတရာယမ် ာား နမိ့်် လတ် မမင့်် နမိ့်် လတ် မမင့်် 

၁၇ စာားနြ်ရကိခာမဖလံူုံမှု 
✓   ✓   

၁၈ 
သဘာဝအရင်ားအမမစရ်ာှားြါားမှု 

(ကမမ၊ကရ) ✓ 
  

✓ 
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စဉ ် ထခိိုံက်လ ယ်မှုအမ  ိားအစာား ထခိိုံက်လ ယ်မှုအကမခအကန 

(မနှ်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန်) 

စ မ်ားကဆာင်နိုံင်မှု 

(ထခိိုံက်မှုကလ ာ့်န ်ားကရားနငှ့််လိုံက်

ကလ ာ  ကထ မဖစ်ကစမ ့််အစ အမံ

မ ာား) 

၁၉ ကမမမြ ိမခင်ား၊ကမမဆ လွှာြ က်စ ားမခင်ား 
✓   ✓   

၂၀ သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမခင်ား 
✓   ✓   

၂၁ ငက်ှဖ ာားကရာဂါ 
✓   ✓   

၂၂ တ ဘ ကရာဂါ 
✓   ✓   

၂၃ ကိုံယ်ခအံာားက ဆင်ားမှုကရာဂါ       

၂၄ ကြ်ကရာဂါ 
✓   ✓   

၂၅ မြ ်တ င်ားြဋြိကခ       

၂၆ တရိစဆာန်ကာူးစက်ကရာဂါက ကရာက်မှု       

၂၇ လကူုံန်ကာူးမခင်ား       

၂၈ 
ကဝားလံကခါင်သ /လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်

ကရားခက်ခဲမခင်ားစသ ်  
     

ရင်ားမမစ် … ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖအုံြ်စုံ၊အမ  ိားသမ ားအုံြ်စုံ၊လငူယ်အုံြ်စုံ။ 

မတှ်ခ က်။ ။ထခိိုံက်သက်ကရာက်လ ယ်မှုဆိုံရာ၌ကက ားရ ာတ င်စာားနြ်ရကိခာမဖလံူုံမခင်ား၊ကရကက ားမခင်ား၊မိုံားကခါင်မခငာ်း 

စသ ့််အကမခအကနမ ာားမဖစ်ကြေါ်မခင်ားရှြိါကယင်ားမဖစ်စဉ်မ ာားအတ က်ကက ားရ ာသရူ ာသာားမ ာားထခိိုံက်သက်ကရာက်

မှုရှနိိုံင်ြါသလာား။ထခိိုံက်မှုရှိြါကကက ားရ ာ၏မ ်သိုံ့်ကသာအမ်ိကထာင်စုံမ ာားနငှ့််အမ်ိကထာင်စုံမ ်မျှထခိိုံက်သက်

ကရာက်မှုခံစာား ကရြါသလဲ။ (ဥြမာ။။ 

အမ်ိကထာင်စုံ၁၀၀တ င်၂၅အမ်ိကထာင်စုံကအာက် − နမိ့်် 

အမ်ိကထာင်စုံ၁၀၀တ င်၂၅မ၅ှ၀အမ်ိကထာင်စုံ − လတ် 

အမ်ိကထာင်စုံ၁၀၀တ င်၅၀အမ်ိကထာင်စုံအထက် − မမင့််) 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။      ။ သဘာဝကဘားအနတရာယ်တ င် မုံန်တိုံင်ားက ကာင့်် အန ်ားငယ်ထခိိုံက်မှုရှခိဲ့်သ ်။ 

စိုံက်ြ  ိားကရားတ င် ကရငန်ဝင် ကရာက်မှုမရှြိါ။ လအူမ ာားမဖစ်ကသာ မုံန်တိုံင်ားနင်ှ့်ကြ်ကရာဂါမလှ ဲ၍ အမခာားကရာဂါ 

အကက ားအက ယ် မရှြိါ။ ကြ်ကရာဂါမ ာားကိုံ အတတ်နိုံင်ဆံုံား ထနိ်ားသိမ်ားနိုံင်ြါသ ်။  

(င-၄)  ထခိိုံက်သက်ကရာက်မှုခံရနိုံင်သ ့််သမူ ာား 

ဇယာား (၁၀) ထခိိုံက်သက်ကရာက်မှုခံရနိုံင်သ ့််သမူ ာား 
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စဉ ် ထခိိုံက်လ ယ်မှုအမ  ိားအစာား ထခိိုံက်လ ယ်မှုအကမခအကန 

(မနှ်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန်) 

စ မ်ားကဆာင်နိုံင်မှု 

(ထခိိုံက်မှုကလ ာ့်န ်ားကရားနငှ့််လိုံ

က်ကလ ာ  ကထ မဖစ်ကစမ ့််အစ 

အမမံ ာား) 

 သဘာဝကဘားအနတရာယ်မ ာား နမိ့်် လတ် မမင့်် နမိ့်် လတ် မမင့်် 

၁ လငူယ် ✓   
✓   

၂ အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်သ ့််ဆင်ားရဲသ ့််အိ

မ်ကထာင်စုံ ✓ 
  

✓ 
  

၃ ဆင်ားရဲသာားကတာင်သ ူ
✓   

✓   

၄ သဘာဝကဘားဒဏ်ဆိုံားရ ာားစ ာက ကရာက်နိုံ

င်ကသာအမ်ိကထာင်စုံ/ 

ကာူးစက်ကရာဂါထကူမြာကသာကဒသတ င်

ကနထိုံင်သ ူ

✓ 

  

✓ 

  

၅ ြင်လယ်/မမစက်မ်ားကဘားကနထိုံင်သမူ ာား 
✓   

✓   

၆ မကတာ်တဆမှုမဖစ်နိုံင်ကခ မ ာားကသာကနရာ

တ င်ကနထိုံင်သမူ ာား ✓ 
  

✓ 
  

၇ မြ ်တ င်ားကနရြ်စ န့််ခ ါကရ ြို့ကမြာင်ားခံရသူ

မ ာား (IDP) ✓ 
  

✓ 
  

၈ ကမမနမိ့််ြိုံင်ားကနထိုံင်သမူ ာား 
✓   

✓   

၉ ငါားကန်ြိုံင်ရင်ှမ ာား 
✓   

✓   

၁၀ လက်လုံြ်လက်စာားမ ာား၊က ြန်ားမ ာား 
✓   

✓   

၁၁ လနူ ်ားစုံလမူ  ိားမ ာား 
✓   

✓   

၁၂ 
ကဒသတ င်ားြဋြိကခဧရယိာတ င်ကနထိုံင်သူ

မ ာား ✓ 
  

✓ 
  

၁၃ နယ်စြ်ကဒသတ င်ကနထိုံင်သမူ ာား 
✓   

✓   

၁၄ ကရ တ င်ားလုံြ်သာားမ ာား 
✓   

✓   

၁၅ လ ှ့််လ ်သ ာားလာ၍က ားကရာင်ားသမူ ာား 
✓   

✓   

၁၆ ကနရြ်မြန်အကမခခ သမူ ာား 
✓   

✓   

၁၇ ကရ ြို့ကမြာင်ားလုံြ်သာားမ ာား 
✓   

✓   

၁၈ ကာားကမာင်ားမြ ားအသက်ကမ ားသမူ ာား 
✓   

✓   
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ရင်ားမမစ် … ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖအုံြ်စုံ။ 

မတှ်ခ က်။ ။ကက ားရ ာရှလိငူယ်မ ာား၊အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်ကသာအမ်ိကထာင်စုံမ ာားစသ ်တိုံ့်သ ်မ ်သိုံ့်ကသာ 

အကမခအကနမ ာားတ င်လ ယ်လ ယ်ကကူထူခိိုံက်သက်ကရာက်မှုရှနိိုံင်ြါသလာား။ထခိိုံက်မှုရှိြါကမ ်မျှအထထိခိိုံက် 

 ကြါသန ်ား။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ ကက ားရ ာတ င် ကနထိုံင်ကသာ အမ်ိကထာင်စုံမ ာားသ ် အလွှာအသ ားသ ား၊ လတူန်ားစာား 

အသ ားသ ား အတ က် အလ ယ်တကထူခိိုံက်သက်ကရာက်မှု အမ ာားအမြာားမရှကိ ကာင်ား ကတ ြို့ရြါသ ်။ 

(၂)       ကက ားရ ာ၏လက်ရှိဖ ံြို့မဖ ိားကရားအကမခအကန 

(က) ဖ ံြို့မဖ ိားကရားအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားအကမခအကန 

(က-၁) ကက ားရ ာတ င်ားရှလိထူုံအကမခမြ အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား 

ဇယာား (၁၁) ကက ားရ ာတ င်ားရှလိထူုံအကမခမြ အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား 

စဉ ်
အဖ ဲြို့အစ ်ား

အမ  ်

အမ  ိားအစာား(

မှန်ရာတစခ်ုံ

ကိုံသာကရ ားရ

န)် 

အဖ ဲြို့ဝင်ဦားကရ 
လုံြ်ငန်ားတာဝန် 

(အန ်ားဆံုံားတစ်ခုံနငှ့််အထကက်ရ ား

နိုံင်သ ်။) 

စ မ်ားကဆာင်နိုံင်မှု(

မှန်ရာတစခ်ုံကိုံ

သာကရ ားရန)် 
က ာား မ ကြါင်ား 

၁ 
လငူယ် 

အဖ ဲြို့ 
  ၁၂၃ ၇ ၄ ၁၁ 

ြ ာကရားကင က ကားက န်ားမာကရား

ဘာသာကရား 

စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမျူကရား 

သာကရား/နှာကရား၊လမူှုဖ ံြို့မဖ ိားကရား 

လံုံခခံ ကရားနငှ့််ကာက ယ်ကရား 

ကကာင်ား 

သင့်် 

 ံ့် 

၂ 

ကက ားရ ာဖ ံြို့ 

မဖ ိားကရား 

ကကာ်မတ  

၁၂၃ ၄ ၃ ၇ 

ြ ာကရားကင က ကား 

က န်ားမာကရားဘာသာကရား 

စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမျူကရား 

သာကရား/နှာကရား၊လမူှုဖ ံြို့မဖ ိားကရား 

လံုံခခံ ကရားနငှ့််ကာက ယ်ကရား 

ကကာင်ား 

သင့်် 

 ံ့် 

၃  ၁၂၃    

ြ ာကရားကင က ကား 

က န်ားမာကရားÂဘာသာကရားÂ 

စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမျူကရား 

သာကရား/နှာကရား၊လမူှုဖ ံြို့မဖ ိားကရား 

လံုံခခံ ကရားနငှ့််ကာက ယ်ကရား 

ကကာင်ား 

သင့််Â ံ့် 

၄  ၁၂၃    

ြ ာကရားကင က ကား 

က န်ားမာကရားÂဘာသာကရား 

စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမျူကရား 

သာကရား/နှာကရား၊လမူှုဖ ံြို့မဖ ိားကရား 

လံုံခခံ ကရားနငှ့််ကာက ယ်ကရား 

ကကာင်ား 

သင့််Â 

 ံ့် 
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စဉ ်
အဖ ဲြို့အစ ်ား

အမ  ်

အမ  ိားအစာား(

မှန်ရာတစခ်ုံ

ကိုံသာကရ ားရ

န)် 

အဖ ဲြို့ဝင်ဦားကရ 
လုံြ်ငန်ားတာဝန် 

(အန ်ားဆံုံားတစ်ခုံနငှ့််အထကက်ရ ား

နိုံင်သ ်။) 

စ မ်ားကဆာင်နိုံင်မှု(

မှန်ရာတစခ်ုံကိုံ

သာကရ ားရန)် 
က ာား မ ကြါင်ား 

၅  ၁၂၃    

ြ ာကရားကင က ကား 

က န်ားမာကရားဘာသာကရား 

စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမျူကရား 

သာကရား/နှာကရား၊လမူှုဖ ံြို့မဖ ိားကရား 

လံုံခခံ ကရားနငှ့််ကာက ယ်ကရား 

ကကာင်ား 

သင့်် 

 ံ့် 

၆  ၁၂၃    

ြ ာကရားကင က ကား 

က န်ားမာကရားဘာသာကရား 

စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမျူကရား 

သာကရား/နှာကရား၊လမူှုဖ ံြို့မဖ ိားကရား 

လံုံခခံ ကရားနငှ့််ကာက ယ်ကရား 

ကကာင်ား 

သင့်် 

 ံ့် 

၇  ၁၂၃    

ြ ာကရားကင က ကား 

က န်ားမာကရားဘာသာကရား 

စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမျူကရား 

သာကရား/နှာကရား၊လမူှုဖ ံြို့မဖ ိားကရား 

လံုံခခံ ကရားနငှ့််ကာက ယ်ကရား 

ကကာင်ား 

သင့်် 

 ံ့် 

ရင်ားမမစ် … ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖအုံြ်စုံ၊အမ  ိားသမ ားအုံြ်စုံ။ 

အုံြ်စုံအမ  ိားအစာား 

(၁) စ ားြ ာားကရားအကမခခံကသာအုံြ်စုံ- လယ်သမာားအဖ ဲြို့၊ကင စုံကင ကခ ားအဖ ဲြို့စသ ့််။ 

(၂) လမူှုကရားအဖ ဲြို့ - ဥြမာ - အမ  ိားသမ ားအဖ ဲြို့၊လငူယ်အဖ ဲြို့၊ကိုံယ်ထကူိုံယ်ထအဖ ဲြို့။ 

(၃) ဘာသာကရားနငှ့််ယဉ်ကက ားမှုအဖ ဲြို့။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ ကက ားရ ာတ င် လထူုံအကမခမြ အဖ ဲြို့အစ ်ား(၃)ခုံရှမိြ ား လုံြ်ကဆာင်မှု အသင့််အတင့်် 

ကကာင်ားမ န်က ကာင်ားကတ ြို့ရှရိြါသ ်။ 

(က-၂) ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖ ိားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာမြင်ြအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား 

ဇယာား (၁၂) ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖ ိားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာမြင်ြအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား 

စဉ ် အမ ် 
အဖ ဲြို့အစ ်ားအမ  ိားအစာား(မှနရ်ာတစ်

ခုံကိုံသာကရ ားရန)် 

အဖ ဲြို့အစ ်ား၏လုံြ်ငန်ားတာဝန်မ ာားနငှ့််

အစ အစဉ်(အန ်ားဆံုံားတစ်ခုံနငှ့််အထ

က်ကရ ားနိုံင်သ ်) 

၁ Pact Myanmar ၁၂၃၄၅၆၇ 

ြ ာကရားကင က ကား 

က န်ားမာကရားဘာသာကရား 

စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမျူကရား 
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စဉ ် အမ ် 
အဖ ဲြို့အစ ်ားအမ  ိားအစာား(မှနရ်ာတစ်

ခုံကိုံသာကရ ားရန)် 

အဖ ဲြို့အစ ်ား၏လုံြ်ငန်ားတာဝန်မ ာားနငှ့််

အစ အစဉ်(အန ်ားဆံုံားတစ်ခုံနငှ့််အထ

က်ကရ ားနိုံင်သ ်) 

သာကရား/နှာကရား၊လမူှုဖ ံြို့မဖ ိားကရား 

၂  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ြ ာကရားကင က ကား 

က န်ားမာကရားဘာသာကရား 

စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမျူကရား 

သာကရား/နှာကရား၊လမူှုဖ ံြို့မဖ ိားကရား 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ြ ာကရားကင က ကား 

က န်ားမာကရားဘာသာကရား 

စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမျူကရား 

သာကရား/နှာကရား၊လမူှုဖ ံြို့မဖ ိားကရား 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ြ ာကရားကင က ကား 

က န်ားမာကရားဘာသာကရား 

စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမျူကရား 

သာကရား/နှာကရား၊လမူှုဖ ံြို့မဖ ိားကရား 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ြ ာကရားကင က ကား 

က န်ားမာကရားဘာသာကရား 

စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမျူကရား 

သာကရား/နှာကရား၊လမူှုဖ ံြို့မဖ ိားကရား 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ြ ာကရားကင က ကား 

က န်ားမာကရားဘာသာကရား 

စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမျူကရား 

သာကရား/နှာကရား၊လမူှုဖ ံြို့မဖ ိားကရား 

ရင်ားမမစ် … ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖအုံြ်စုံ။ 

မတှ်ခ က်။ 
(၁)  ဘာသာကရားနငှ့််ြတ်သက်ကသာအဖ ဲြို့အစ ်ား (မြ ်တ င်ား/ မြ ်ြ) (ဥြမာ −ဓမမစကာူးလ်ကဖာင်ကဒားရင်ှား၊ 

Christian Aid Missions စသ ်)  
(၂)  အစိုံားရမဟုံတ်ကသာအဖ ဲြို့အစ ်ား (မြ ်တ င်ား/မြ ်ြ) (ဥြမာ − Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသ ်) 
(၃)  အရြ်ဘက်လမူှုအဖ ဲြို့အစ ်ား  
(၄)  နိုံင်ငံအမ ာား၏ရနြံ်ုံကင မဖင့််ကဆာင်ရ က်ကသာဖ ံြို့မဖ ိားကရားအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား (ဥြမာ-

ကုံလသမဂဂအဖ ဲြို့၊ကမ္ာ့်ဘဏ်၊အာရဖှ ံြို့မဖ ိားကရားဘဏ်) 
(၅)  နိုံင်ငံတစ်ခုံ၏ရနြံ်ုံကင မဖင့််ဖ ဲြို့စ ်ားထာားကသာဖ ံြို့မဖ ိားကရားအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား (ဥြမာ GIZ, UKAid, USAid, 

စသ ်) 
(၆)  ြရဟတိအဖ ဲြို့ (မြ ်တ င်ား/ မြ ်ြ) 
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(၇)  ြုံဂဂလကိအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား 

နိုံင်ငံကတာ်မကှဒသအက  ိား၊ မြ ်သူူ့အက  ိားကိုံထကိရာက်စ ာ ထမ်ားကဆာင်နိုံင်ကစရန်အလိုံ့်ငာှ ဥြကဒ၊န ်ားဥြကဒ၊ 

လမ်ားညွှန်ခ ကမ် ာားမဖင့််မြဌာန်ားကာဖ ဲြို့စ ်ားကြားထာားကနကသာအဖ ဲြို့အစ ်ား၊အသင်ားအဖ ဲြို့မ ာား (ဥြမာ - 

သမဝါယမဦားစ ားဌာန၏သမဝါယမအသင်ား၊ကက ားလက်ကဒသဖ ံြို့မဖ ိားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏မမစမ်ိားကရာင်စသ ်) 

တိုံ့်ကိုံဤဇယာားတ င်ထ ့််သ င်ားကဖာ်မြမခင်ားမမြ ြါရန်။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။ ။ကခ ာင်ားကက ားကက ားရ ာတ င်ဖ ံြို့မဖ ိားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြင်ြအဖ ဲြို့အစ ်ား(၁)ခုံသာ 

ရှကိ ကာင်ားကတ ြို့ရှရိြါသ ်။ 

 

(ခ)      စ ားြ ာားကရားနငှ့်် အသက်ကမ ားမှု အကမခအကန  

(ခ-၁)  သ ားနှံထုံတ်လုံြ်ကရား 

(၁) စိုံက်ြ  ိားကမမြိုံင်ဆိုံင်မှုအရ ယ်အစာား (ကမမြိုံင်ဆိုံင်သ ့််အမ်ိကထာင်စုံမ ာား) 

ဇယာား (၁၃) စိုံက်ြ  ိားကမမြိုံင်ဆိုံင်မှု 

စဉ ် ကမမြိုံင်ဆိုံင်မှုအရ ယ်အစာား 
အမ်ိကထာင်စုံအ

ကရအတ က် 

အမ  ိားသမ ားဦား

ကဆာင်သ ့််အမ်ိ

ကထာင်စုံအကရ

အတ က် 

ဖ ံြို့မဖ ိားကရားအမမင်သတ်မတ်ှခ က် 

၁ ကမမယာမဲ့် ၁၄၀  ကမမမဲ့်ယာမဲ့် 

၂ ၂.၅ဧကကအာက် ၈၀  ဆင်ားရဲသာားကတာင်သ ူ

၃ ၂.၅ဧကမ၅ှဧက ကာား ၄၁  ကတာင်သငူယ် 

၄ ၅ဧကမ၁ှ၂.၅ဧက ကာား ၁၃  ကတာင်သလူတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအထက် -  ကတာင်သကူက ား 

ကက ားရ ာရှအိမ်ိကထာင်စုံစုံစုံကြါင်ား ၂၇၄   

ရင်ားမမစ် … (၁) အမ်ိကထာင်စုံစာရင်ားကကာက်ယမူှု၊ (၂) ကက ားရ ာအုံြ်စုံအုံြ်ခ  ြ်ကရားမျှူားရံုံား။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ ကက ားရ ာတ င် စိုံက်ြ  ိားကမမယာမဲ့်(၁၄၀)ဦား ရှြိါသ ်။ လယ်ကမမရှသိမူ ာားမာှလ ်ား 

စ ားြ ာားကရားလ ်ြတ်ရံုံသာရှိ ြါသ ်။ 

(၂)   အစိုံားရနင်ှ့်ြုံဂဂလကိကရအရင်ားအမမစမ် ာားမကှရသ င်ားနိုံင်သ ့််ဧရယိာ 

ဇယာား (၁၄) ကက ားရ ာ၏ကရအရင်ားအမမစန်င်ှ့်ကရသ င်ားဧရယိာ 

စဉ ် အရင်ားအမမစ် 
ကရကသာက်(

ဧက) 

ကရရရှနိိုံင်မှု 

တစ်နစှ်ြတ်လံုံား/ 

ရာသ အလိုံက်(မှန်ရာ

တစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန)် 

လံုံကလာက်မှု (ရှ/ိမရှ)ိ 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ

ကရ ားရန)် 

လ န်ခဲ့်ကသာ(၁၀)နစှ်က

အကမခအကန(မှန်ရာတစ်

ခုံကိုံသာကရ ားရန)် 

၁ ဆ ် 

 တစ်နစှ်ြတ်လံုံားရာ

သ အလိုံက် 

မကမဖဆိုံြါ 

ရှိမရှိမကမဖဆိုံြါ
 

ကလ ာ့်တိုံားအကမြာ

င်ားအလဲမရှိ 

၂ ကရလွှဲဆ ်  တစ်နစှ်ြတ်လံုံားရာ ရှိမရှိမကမဖဆိုံြါ ကလ ာ့်တိုံားအကမြာ
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စဉ ် အရင်ားအမမစ် 
ကရကသာက်(

ဧက) 

ကရရရှနိိုံင်မှု 

တစ်နစှ်ြတ်လံုံား/ 

ရာသ အလိုံက်(မှန်ရာ

တစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန)် 

လံုံကလာက်မှု (ရှ/ိမရှ)ိ 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ

ကရ ားရန)် 

လ န်ခဲ့်ကသာ(၁၀)နစှ်က

အကမခအကန(မှန်ရာတစ်

ခုံကိုံသာကရ ားရန)် 

သ အလိုံက် 

မကမဖဆိုံြါ 

 င်ားအလဲမရှိ 

၃ 
မမစက်ရတင် 

စ မံကနိ်ား 

 တစ်နစှ်ြတ်လံုံားရာ

သ အလိုံက် 

မကမဖဆိုံြါ 

ရှိမရှိမကမဖဆိုံြါ
 

ကလ ာ့်တိုံားအကမြာ

င်ားအလဲမရှိ 

၄ ကရသ င်ားကမမာင်ား 

 တစ်နစှ်ြတ်လံုံားရာ

သ အလိုံက် 

မကမဖဆိုံြါ 

ရှိမရှိမကမဖဆိုံြါ
 

ကလ ာ့်တိုံားအကမြာ

င်ားအလဲမရှိ 

၅ အဝ စတိ င်ား ၅၀ 

တစ်နစှ်ြတ်လံုံားရာ

သ အလိုံက် 

မကမဖဆိုံြါ 

ရှိမရှိမကမဖဆိုံြါ
 

ကလ ာ့်တိုံားအကမြာ

င်ားအလဲမရှိ 

၆ 
လက်ငင်ကရတ 

င်ား 

 တစ်နစှ်ြတ်လံုံားရာ

သ အလိုံက် 

မကမဖဆိုံြါ 

ရှိမရှိမကမဖဆိုံြါ
 

ကလ ာ့်တိုံားအကမြာ

င်ားအလဲမရှိ 

၇ စမိ့််စမ်ားကရ 

 တစ်နစှ်ြတ်လံုံားရာ

သ အလိုံက် 

မကမဖဆိုံြါ 

ရှိမရှိမကမဖဆိုံြါ
 

ကလ ာ့်တိုံားအကမြာ

င်ားအလဲမရှိ 

၈ ကခ ာင်ားကရ 

 တစ်နစှ်ြတ်လံုံားရာ

သ အလိုံက် 

မကမဖဆိုံြါ 

ရှိမရှိမကမဖဆိုံြါ
 

ကလ ာ့်တိုံားအကမြာ

င်ားအလဲမရှိ 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာားအုံြ်စုံ၊ (၂) 

ဆ ်ကမမာင်ားဦားစ ားဌာန၊စိုံက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာန။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ မိုံားစြါားကိုံ မိုံားကရသံုံား၍ ကန ရာသ  စိုံက်ြ  ိားသ ားနှံမ ာားအာား အဝ စတိ င်ားမှ ကရသ င်ား၍ 

စိုံက်ြ  ိားြါသ ်။ 

 

(၃)    အဓကိသ ားနှံမ ာားနင်ှ့်အထ က်နှုန်ား 

ဇယာား (၁၅) အဓကိသ ားနှံမ ာားနငှ့််အထ က်နှုန်ား 



 

61 
 

သ ားနှံ 

စုံစုံကြါ

င်ားစိုံက်

ဧက 

တစ်ဧကအထ က်နှုန်ား 

သ ားနှံ 

စိုံက်ြ  ိား

သ ့််

ကာလ 

သ င်ားအာားစုံ

လိုံအြခ် က် 

(မှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာကရ ားရ

န)် 

အမမတ် 

ရရှနိိုံင်မှု(မှန်

ရာတစ်ခုံကိုံ

သာကရ ားရန)် 

ထခိိုံက်လ ယ်မှု

(မှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာကရ ားရန)် 

ယနူစ် 
အန ်ား

ဆံုံား 

အမ ာား

ဆံုံား 

ြျှမ်ား

မျှ 
မ ှ ထ ိ

စြါား ၁၀၀ တင်ား ၁၀ ၂၀ ၁၃ Jun Oct 
မမင့််လတ်Âနိ

မ့်် 

မမင့််လတ်Âနိ

မ့်် 

မမင့််လတ်နိ

မ့််Â 

ြဲ ၁၀၀ တင်ား ၈ ၁၀ ၉ Dec Apr Oct 
မမင့််လတ်Âနိ

မ့်် 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

      Jun Dec 
မမင့််လတ်

နမိ့်် 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

        
မမင့််လတ်

နမိ့်် 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

       
 မမင့််လတ်

နမိ့်် 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

       
 မမင့််လတ်

နမိ့်် 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

ရင်ားမမစ် … ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာားအုံြ်စုံ။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ မိုံားစြါားမာှ ရာသ ဉတုံကဖာက်မြန်၍ ကရစိုံ၊ ကရမမ ြ်၊ အြ က်အစ ားမ ာားမြ ား အထ က်န ာ်း 

သ ်။ မိုံားစြါားမြ ားခ နိ်တ င် မတ်ြဲကိုံစိုံက်ြ  ိား ကသ ်။  

 

(၄)   လယ်ယာသံုံားစက်ကရိယိာမ ာား 

ဇယာား (၁၆) ကက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားကရားသံုံားကရိယိာမ ာားြိုံင်ဆိုံင်မှု 

စက်အမ  ိားအစာား 
တစ်ဦားခ င်ား 

ြိုံင် 
ရ ာြိုံင် အဖ ဲြို့ြိုံင် 

ငာှားရမ်ားလုံြ်ကိုံင်ကနကသာကတာင်သအူ

ကရအတ က် 

ထ န်စက ်     

လက်တ န်ားထ န်စက် ၁၀    

အကစ့်ခ ကရိယိာ     

ရတ်ိသမ်ိားက ခ ကလှ့်စက်     

ရတ်ိသမ်ိားစက်     

က ခ ကလှ့်စက ်     

ကရစုံြ်စက ် ၂၀    

ကမခနင်ားကရတင်စက ်     

မမက်ရတ်ိစက ် ၇    
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ရင်ားမမစ်… (၁) အမ်ိကထာင်စုံစာရင်ားကကာက်ယမူှု၊ (၂) ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာားအုံြ်စုံ။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ လယ်ယာကမမစိုံက်ြ  ိားသဦူားကရအန ်ားငယ်ရှကိသာက ကာင့်် စိုံက်ြ  ိားကရားသံုံားကရယိာ 

မ ာား အန ်ားငယ်သာြိုံင်ဆိုံင်က ကာင်ား ကတ ြို့ရှရိြါသ ်။ 

 

(၅)    သ ားနှံအထ က်နှုန်ားတိုံားကစရနအ်တ က်အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

ဇယာား (၁၇) သ ားနှံအထ က်နှုန်ားတိုံားကစရန်အတ က်အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င့််အလမ်ား 

ကဖာ်မြခ က/်ရငှ်ားလင်ားခ က် 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန။်ဇယာား၁၇နငှ့််၁၈ကိုံခ တိ်ဆကစ်စ်ကဆားမြ ားမှ

ကမဖဆိုံရန်။ကမဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက 

“မကမဖဆိုံြါ” ဟူကသာအက ကက်ိုံကရ ားရန။်) 

သဘာဝကရကမမရာသ ဥတုံအကနအထာား အလ န်ကကာင်ားကကာင်ားသင့််တင့််မျှတမကမဖဆိုံြါ 

လယ်ယာကမမအသံုံားခ နိုံင်မှု အလ န်ကကာင်ားကကာင်ားသင့််တင့််မျှတမကမဖဆိုံြါ 

စိုံကြ်  ိားကရအရင်ားအမမစ ် ကြါမ ာားအသင့််အတင့််ရှိမကမဖဆိုံြါ 

ကခ ားကင နှင့်က်င က ကားဝနက်ဆာင်မှု အလ ယ်တကရူသ ်ရသ ်မကမဖဆိုံြါ 

သ ားနှံမ  ိားကစ့်ရရိှနိုံင်မှု 
မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််မ ာားကိုံလ ယ်ကစူ ာဝယ်ယနူိုံင်သ ်သ ားနှံမ  ိားကစ့်မ ာား

ဝယ်ယရူရှနိိုံင်သ ်မကမဖဆိုံြါ 

သဘာဝကမမကဆ ား / 

ကအာဂ်ဲနစက်မမ သဇာနှင့်အ်မခာားကအာဂ်ဲနစ်

သ င်ားအာားစုံမ ာား 

လ ယ်ကစူ ာဝယ်ယူ/ရနိုံင်သ ်ဝယ်ယရူနိုံင်သ ်မကမဖဆိုံြါ 

ဓာတုံြိုံားသတ်ကဆား၊ဓာတက်မမ သဇာနှင့် ်

အမခာားဓာတုံကဗဒသ င်ားအာားစုံမ ာား 
လ ယ်ကစူ ာဝယ်ယူ/ရနိုံင်သ ်ဝယ်ယရူနိုံင်သ မကမဖဆိုံြါ 

လုံြ်သာားရရိှနိုံင်မှု အလ ယ်တကရူနိုံင်သ ်ရနိုံင်သ ်မကမဖဆိုံြါ 

န ်ားြ ာ၊အုံြ်ခ  ြ်ကရားြိုံင်ားဆိုံင်ရာဝန်

ကဆာင်မှုမ ာား 
အလ ယ်တကရူနိုံင်သ ်ရနိုံင်သ မကမဖဆိုံြါ 

သ ားနှံကစ ားက က်နငှ့််ကုံန်သ ယ်မှု 
သ ားနှမံ ာားကိုံလ ယက်စူ ာနငှ့်က်စ ားနှုန်ားမနှက်နစ် ာမဖင့်က်ရာင်ားခ နိုံငသ် ် 

သ ားနှံမ ာားကိုံကရာင်ားခ နိုံင်သ ်မကမဖဆိုံြါ 

ရာသ ဥတုံအကမခအကနကမြာင်ားလဲမှု 

(အြခူ နိ်၊မိုံားကရခ နိ်) 
ထခိိုံက်သ ်     မထခိိုံက်ြါ          မကမဖဆိုံြါ 

 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာားအုံြ်စုံ၊ (၂) သက်ဆိုံင်ရာမမ ိြို့နယ် အစိုံားရ ဦားစ ားဌာနမ ာား။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ စိုံက်ြ  ိားကရားတ င် ဓာတ်ကမမ သဇာသံုံားရကသာက ကာင့်် ကမမဆ လွှာမ ာား ကလ ာ့်န ာ်း 

ြ က်စ ားကစြါသ ်။ သ ားနှံအထ က်တိုံားရနအ်တ က် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှံရန် ကခ ားကင လိုံအြြ်ါသ ်။ ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှံမှု 

အာားန ်ား၍ ထ က်သင့်် သကလာက်မထ က်ြါ။ 

 

(၆)  သ ားနှံထုံတ်လုံြ်မှုအတ က်မြဿနှာနင်ှ့်အခက်အခမဲ ာား 
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ဇယာား (၁၈) သ ားနှံထုံတ်လုံြ်မှုအတ က်မြဿနှာနင်ှ့်အခက်အခမဲ ာား 

မြဿနှာနင်ှ့်အခက်အခမဲ ာား 

ကဖာ်မြခ က/်ရငှ်ားလင်ားခ က် 

(အန ်ားဆံုံားတစ်ခုံနငှ့််အထကက်ရ ားနိုံင်သ ်။ဇယာား၁၇နှင့်၁်၈ကိုံခ တိ်

ဆက်စစက်ဆားမြ ားမှကမဖဆိုံရန်။ကမဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယူဆကသာအခ က်

မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိုံြါ” ဟူကသာအက ကက်ိုံကရ ားရန။်) 

သဘာဝကရကမမရာသ ဥတုံအကနအထာား ကမမဆ  သဇာမကကာင်ားရာသ ဥတုံမမန်ှမကမဖဆိုံြါ 

လယ်ယာကမမအသံုံားခ နိုံင်မှု 

လယ်ယာကမမတိုံားခ ဲြို့နိုံင်မှုမရှြိါလယ်ယာကမမဆံုံားရံှုားမှုမ ာားသ ် 

လယ်ယာကမမဆံုံားရံှုားမှုအသင့််အတင့််ရှသိ ် 

ြလြ်ကမမမ ာားရှသိ ် 

ြလြ်ကမမအသင့််အတင့််ရှသိ ်မကမဖဆိုံြါ 

စိုံကြ်  ိားကရအရင်ားအမမစ ် အလ ယ်တကမူရနိုံင်လံုံားဝမရမကမဖဆိုံြါ 

ကခ ားကင နှင့်က်င က ကားဝနက်ဆာင်မှု အလ ယ်တကမူရနိုံင်လံုံားဝမရမကမဖဆိုံြါ 

သ ားနှံမ  ိားကစ့်ရရိှနိုံင်မှု အလ ယ်တကမူရနိုံင်လံုံားဝမရမကမဖဆိုံြါ 

သဘာဝကမမကဆ ား / 

ကအာဂ်ဲနစက်မမ သဇာနှင့်အ်မခာားကအာဂ်ဲနစ်သ 

င်ားအာားစုံမ ာား 

အလ ယ်တကမူရနိုံင်လံုံားဝမရမကမဖဆိုံြါ 

ဓာတုံြိုံားသတ်ကဆား၊ဓာတက်မမ သဇာနှင့်အ်

မခာားဓာတုံကဗဒသ င်ားအာားစုံမ ာား 
အလ ယ်တကမူရနိုံင်လံုံားဝမရမကမဖဆိုံြါ 

လုံြ်သာားရရိှနိုံင်မှု အလ ယ်တကမူရနိုံင်လံုံားဝမရမကမဖဆိုံြါ 

န ်ားြ ာ၊အုံြ်ခ  ြ်ကရားြိုံင်ားဆိုံင်ရာဝနက်ဆာ

င်မှုမ ာား 
အလ ယ်တကမူရနိုံင်လံုံားဝမရမကမဖဆိုံြါ 

သ ားနှံကစ ားက က်နငှ့််ကုံန်သ ယ်မှု 
သ ားနှမံ ာားကိုံလ ယက်စူ ာနငှ့်က်စ ားနှုန်ားမနှက်နစ် ာမဖင့်မ်ကရာင်ားခ နိုံငြ်ါ 

သ ားနှံမ ာားကိုံကရာင်ားခ ရန်ကစ ားက က်မရှြိါမကမဖဆိုံြါ 

ဖ က်ြိုံားနှင့််ကရာဂါက ကရာက်မှု ဆိုံားရ ာားစ ာက အသင့််အတင့််က အန ်ားငယ်မကမဖဆိုံြါ 

ရာသ ဥတုံဒဏ်ခနံိုံင်သ ့်သ် ားနှံမ ာားနှင့််ြတ်သ

က်ကသာသတင်ားအခ ကအ်လက်လက်လှမ်ားမ 

မှု 

အလ ယ်တကမူရနိုံင်လံုံားဝမရမကမဖဆိုံြါ 

ရာသ အလိုံကရ်ာသ ဥတုံခန့််မှန်ားခ က်မ ာားနှင့််

သ ားနှံစ မံခန့််ခ ဲမှုဆိုံင်ရာအကကံဉာဏ်မ ာားလက်

လှမ်ားမ မှု 

အလ ယ်တကမူရနိုံင်လံုံားဝမရမကမဖဆိုံြါ 

ရင်ားမမစ် (၁) ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာားအုံြ်စုံ၊ (၂) သက်ဆိုံင်ရာမမ ိြို့နယ်အစိုံားရဦားစ ားဌာနမ ာား။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ ကက ားရ ာတ င် လယ်ကမမကိုံ စြါားသ ားနှံတစ်မ  ိားအတ က်သာ အသံုံားခ နိုံင်ြါသ ်။ 

အထ က်တိုံား ရန် န ်ားြ ာနငှ့်် ဝနက်ဆာင်မှုလိုံအြြ်ါသ ်။  

(ခ-၂)   ကမ ားမမျူကရားလုံြ်ငန်ား 

(၁)   ကမ ားမမျူကရားနငှ့််ငါားလုံြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန 

ဇယာား (၁၉) ကမ ားမမျူကရားနင်ှ့်ငါားလုံြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန 
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ကမ ားမမျူကရားနင်ှ့်ငါားလုံြ်ငန်ား 
ကမ ားမမျူကရားနငှ့််ငါားလုံြ်ငန်ားလုံြ်ကိုံင်ကန

ကသာအမ်ိကထာင်စုံ 
ကကာင်ကရ 

ကမ ားမမျူကရား 

န ှာား ၂၂ ၆၆ 

နိုံ့်စာားန ှာား   

ကျွဲ   

မမင်ား   

မမ ်ား   

လာား   

ဆိတ ်   

သိုံား   

ဝက ် ၁၀ ၂၀ 

 ကက ် ၁၀                         ၄၅ 

ဘဲ   

န ှာားကနှာက ်   

ငါားလုံြ်ငန်ား 

ငါားကန ်   

ြုံဇ န်ကန ်   

ဂဏန်ားကမ ားမမျူကရားလုံြ်ငန်ား   

ကရခ  ိငါားဖမ်ားလုံြ်ငန်ား   

ကမ်ားလ န်ငါားဖမ်ားလုံြ်ငန်ား   

ရင်ားမမစ်… (၁) အမ်ိကထာင်စုံစာရင်ားကကာက်ယမူှု၊ (၂) ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာားအုံြ်စုံ။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ ကက ားရ ာတ င် စ ားြ ာားမဖစက်မ ားမမျူကရားလုံြ်ငန်ားကိုံ အန ်ားငယ်လုံြ်ကိုံင် ကမြ ား အမခာား 

အမ်ိကထာင်စုံမ ာားသ ် တစ်ြိုံင်တစ်နိုံင် သာကမ ားမမျူြါသ ်။ ကမ ားမမျူကသာ တရိစဆာန်မ ာားမာှ  ကက်၊ ဘဲ၊ ဝက၊် 

စသ ်တိုံ့် ကမ ားမမျူ ကြါသ ်။ 

(၂) ကမ ားမမျူကရားနငှ့််သာားငါားထုံတ်လုံြ်မှုတိုံားတက်ကစရန်အတ က်အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

ဇယာား (၂၀) ကမ ားမမျူကရားနငှ့််သာားငါားထုံတ်လုံြ်မှုတိုံားတက်ကစရနအ်တ က်အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င့််အလမ်ား 
ကဖာ်မြခ က/် ရငှ်ားလင်ားခ က်(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန။်ဇယာား၂၀နငှ့််၂၁ကိုံခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှကမဖဆိုံရန်။ကမဖဆိုံရနမ်လိုံအြ်ဟုံယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက 

“မကမဖဆိုံြါ” ဟူကသာအက ကက်ိုံကရ ားရန။်) 

ကမ ားမမျူကရား 

စာားက က်ကမမ ကြါမ ာားအသင့််အတင့််မကမဖဆိုံြါ 

ကရရရှမိှု အလံုံအကလာက်ရနိုံင်အသင့််အတင့််ရနိုံင်မကမဖဆိုံြါ 

မ  ိားတိရစဆာန်လက်လှမ်ားမ မှု မ  ိားကကာင်ားတရိစဆာန်မ ာားလ ယ်ကစူ ာဝယ်ယရူနိုံင်မ  ိားကကာင်ားတရိစဆာန်မ ာားအသင့််အတင့််ဝယ်ယရူနိုံင်မကမဖဆိုံြါ 

ကခ ားကင  ကခ ားကင လ ယ်ကစူ ာရနိုံင်ကခ ားကင အသင့််အတင့််ရနိုံင်မကမဖဆိုံြါ 
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အခ င့််အလမ်ား 
ကဖာ်မြခ က/် ရငှ်ားလင်ားခ က်(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန။်ဇယာား၂၀နငှ့််၂၁ကိုံခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှကမဖဆိုံရန်။ကမဖဆိုံရနမ်လိုံအြ်ဟုံယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက 

“မကမဖဆိုံြါ” ဟူကသာအက ကက်ိုံကရ ားရန။်) 

သ င်ားအာားစုံ 

(ကမ ားမမျူကရားအစာ၊ကဆားစသ ်)ကစ ား

က က ်

သ င်ားအာားစုံမ ာားလ ယ်ကစူ ာဝယ်ယနူိုံင်သ ် 

သ င်ားအာားစုံမ ာားဝယ်ယနူိုံင်သ ်မကမဖဆိုံြါ 

ဝနက်ဆာင်မှုနငှ့််န ်ားြ ာြံ့်ြိုံားမှု 

န ်ားြ ာနငှ့််အုံြ်ခ  ြ်ကရားဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအလ ယ်တကရူနိုံင်သ ်။ 

န ်ားြ ာနငှ့််အုံြ်ခ  ြ်ကရားဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားရနိုံင်သ ်။ 

မကမဖဆိုံြါ 

ထုံတ်ကုံနက်ရာင်ားဝယ်မှု 
ထုံတက်ုံနမ် ာားကိုံလ ယက်စူ ာနငှ့်က်စ ားနှုန်ားမနှက်နစ် ာမဖင့်က်ရာင်ားခ နိုံငသ် ် 

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံကရာင်ားခ နိုံင်သ ်မကမဖဆိုံြါ 

အမ်ိခခံဝင်ားအတ င်ားကမမကနရာလံုံ

ကလာက်မှု 
အလံုံအကလာက်ရှသိ ်အသင့််အတင့််ရှိသ ်မကမဖဆိုံြါ 

ငါားလုံြ်ငန်ား 

ငါား/ြုံဇ န်ကမ ားမမျူရနက်ရကမမအကနအ

ထာား 
အလ န်ကကာင်ားကကာင်ားသင့််တင့််မျှတမကမဖဆိုံြါ 

ငါား/ြုံဇ န်သာားကြါက် 

လက်လမ်ှားမ မှု 

လိုံသကလာက်လ ယ်ကစူ ာဝယ်ယရူရှနိိုံင်သ ်ဝယ်ယရူနိုံင်သ ် 

မကမဖဆိုံြါ 

ကခ ားကင  
လိုံသကလာက်လ ယ်ကစူ ာကခ ားကင ရရှနိိုံင်သ ်ကခ ားကင ရနိုံင်သ ် 

မကမဖဆိုံြါ 

သ င်ားအာားစုံလက်လှမ်ားမ မှု 
သ င်ားအာားစုံမ ာားလ ယ်ကစူ ာဝယ်ယနူိုံင်သ ် 

သ င်ားအာားစုံမ ာားဝယ်ယနူိုံင်သ ်မကမဖဆိုံြါ 

န ်ားြ ာအကူအ  နှင့််န ်ားလမ်ား

မ ာား 

န ်ားြ ာနငှ့််အုံြ်ခ  ြ်ကရားဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအလ ယ်တကရူနိုံင်သ ်။ 

န ်ားြ ာနငှ့််အုံြ်ခ  ြ်ကရားဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားရနိုံင်သ ်။ 

မကမဖဆိုံြါ 

ထုံတ်ကုံနက်ရာင်ားဝယ်မှု 
ထုံတက်ုံနမ် ာားကိုံလ ယက်စူ ာနငှ့်က်စ ားနှုန်ားမနှက်နစ် ာမဖင့်က်ရာင်ားခ နိုံငသ် ် 

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံကရာင်ားခ နိုံင်သ ်မကမဖဆိုံြါ 

ငါားဖမ်ားခ င့််ရရှနိိုံင်မှု လ ယ်ကသူ ်အသင့််အတင့််လ ယ်ကသူ ်မကမဖဆိုံြါ 

ရာသ ဥတုံအကမခအကနကမြာင်ားလဲမှု(

အြခူ နိ်၊မိုံားကရခ နိ်) 
ထခိိုံက်သ ်     မထခိိုံက်ြါ          မကမဖဆိုံြါ 

ရင်ားမမစ် … ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာားအုံြ်စုံ။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ ကက ားရ ာတ င် ကမ ားမမျူကရားတိုံားတက်ရန် အခ င့််အကရားမဖစ်ကသာ  ကက်၊ ဝက၊် ဘဲ၊ 

ကမ ားမမျူကရားရှကိသာ်လ ်ား စ ားြ ာားမဖစမ်လုံြ်ကိုံင်နိုံင်မခင်ားမာှ ကမ ားမမျူကရားန ်ားစနစ်မ ာား မသမိခင်ားနငှ့်် ရင်ားနှ ား မမ  ြ်နှံမှု 

မတ ်ကင မ ာားမရှမိခင်ားက ကာင့််မဖစြ်ါသ ်။ 

(၃)    ကမ ားမမျူကရားနငှ့််သာားငါားထုံတ်လုံြ်မှုတိုံားတက်ကစရန်အတ က်မြဿနှာနငှ့််စနိ်ကခေါ်မှုမ ာား 

ဇယာား (၂၁) ကမ ားမမျူကရားနငှ့််သာားငါားထုံတ်လုံြ်မှုတိုံားတက်ကစရနအ်တ က်မြဿနှာနငှ့််စနိ်ကခေါ်မှုမ ာား 
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မြဿနှာနင်ှ့်အခက်အခမဲ ာား ကဖာ်မြခ က်/ ရငှ်ားလင်ားခ က်(အန ်ားဆံုံားတစခ်ုံနငှ့််အထကက်ရ ားနိုံင်သ ်။ဇယာား၂၀နှင့်၂်၁ကိုံခ တိ်ဆက်စစက်ဆားမြ ားမှကမဖဆိုံရန်။ကမဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိုံြါ” ဟူကသာအက ကက်ိုံကရ ားရန။်) 

ကမ ားမမျူကရား 

စာားက က်ကမမ စာားက က်ကမမရာှားြါားသ ်စာားက က်ကမမလံုံားဝမရှိြါမကမဖဆိုံြါ 

ကရရရှမိှု ကရရာှားြါားသ ်ကရလံုံားဝမရှြိါမကမဖဆိုံြါ 

မ  ိားတိရစဆာန်လက်လှမ်ားမ မှု မ  ိားကကာင်ားတရိစဆာန်မ ာားလ ယ်ကစူ ာဝယ်ယမူရနိုံင်ြါမ  ိားကကာင်ားတရိစဆာန်မ ာားလံုံားဝဝယ်ယမူရြါမကမဖဆိုံြါ 

ကခ ားကင  ကခ ားကင လ ယ်ကစူ ာမရနိုံင်ြါကခ ားကင လံုံားဝမရြါမကမဖဆိုံြါ 

သ င်ားအာားစုံ 

(ကမ ားမမျူကရားအစာ၊ကဆားစသ ်)ကစ ားက က ်
သ င်ားအာားစုံမ ာားလ ယ်ကစူ ာဝယ်ယမူရနိုံင်ြါ 

သ င်ားအာားစုံမ ာားလံုံားဝဝယ်ယမူရြါမကမဖဆိုံြါ 

ဝနက်ဆာင်မှုနငှ့််န ်ားြ ာြံ့်ြိုံားမှု 

န ်ားြ ာနငှ့််အုံြ်ခ  ြ်ကရားဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအလ ယ်တကမူရနိုံင်ြါ 

န ်ားြ ာနငှ့််အုံြ်ခ  ြ်ကရားဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားမရြါ 

မကမဖဆိုံြါ 

ထုံတ်ကုံနက်ရာင်ားဝယ်မှု 
ထုံတက်ုံနမ် ာားကိုံလ ယက်စူ ာနငှ့်က်စ ားနှုန်ားမနှက်နစ် ာမဖင့်မ်ကရာင်ားခ နိုံငြ်ါ 

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံမကရာင်ားခ နိုံင်ြါမကမဖဆိုံြါ 

အမ်ိခခံဝင်ားအတ င်ားကမမကနရာလံုံကလာက်မှု အလံုံအကလာက်မရှြိါလံုံားဝမရှြိါမကမဖဆိုံြါ 

ငါားလုံြ်ငန်ား 

ငါား/ြုံဇ န်ကမ ားမမျူရနက်ရကမမအကနအထာား ကရကမမအကနအထာားမကကာင်ားြါမကမဖဆိုံြါ 

ငါား/ြုံဇ န်သာားကြါက်လက်လမ်ှားမ မှု 
လိုံသကလာက်လ ယ်ကစူ ာဝယ်ယမူရြါလံုံားဝဝယ်ယမူရြါ 

မကမဖဆိုံြါ 

ကခ ားကင  
လိုံသကလာက်လ ယ်ကစူ ာကခ ားကင မရြါလံုံားဝကခ ားကင မရြါ 

မကမဖဆိုံြါ 

သ င်ားအာားစုံလက်လှမ်ားမ မှု 

သ င်ားအာားစုံမ ာားလ ယ်ကစူ ာဝယ်ယမူရြါသ င်ားအာားစုံမ ာားဝယ်ယ ူ

ရြါ 

မကမဖဆိုံြါ 

န ်ားြ ာအကူအ  နှင့််န ်ားလမ်ားမ ာား 
န ်ားြ ာနငှ့််အုံြ်ခ  ြ်ကရားဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအလ ယ်တကမူရြါ 

န ်ားြ ာနငှ့််အုံြ်ခ  ြ်ကရားဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားမရြါမကမဖဆိုံြါ 

ထုံတ်ကုံနက်ရာင်ားဝယ်မှု 
ထုံတက်ုံနမ် ာားကိုံလ ယက်စူ ာနငှ့်က်စ ားနှုန်ားမနှက်နစ် ာမဖင့်မ်ကရာင်ားခ နိုံငြ်ါ 

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံလံုံားဝမကရာင်ားခ နိုံင်ြါမကမဖဆိုံြါ 

ငါားဖမ်ားခ င့််ရရှနိိုံင်မှု မလ ယ်ကြူါမကမဖဆိုံြါ 

ကဘားအနတရာယ်မ ာားနငှ့််မြင်ားထန်ကသာရာသ ဥ

တုံအကမခအကနမ ာား (ဥြမာ-

ကရကက ားမခင်ားနငှ့််မိုံားကခါင်မခင်ား) 

ထခိိုံက်သ     မထခိိုံက်ြါ          မကမဖဆိုံြါ 

အြခူ နိ်ကမြာင်ားလဲမှုြိုံမမနမ်ခင်ား န ်ား      မ ာား   မရှ ိ         မကမဖဆိုံြါ 

မိုံားရ ာသ န်ားမှုြိုံမ ာားမခင်ား န ်ား      မ ာား   မရှ ိ         မကမဖဆိုံြါ 

ရာသ အလိုံကရ်ာသ ဥတုံခန့််မှန်ားခ က်မ ာားနှင့််

ြင်လယင်ါားဖမ်ားမခင်ားနငှ့််ငါားကမ ားမမျူကရားလုံြ်င

န်ားစ မံခန့််ခ ဲမှုဆိုံင်ရာ 

အလ ယ်တကမူရ      လံုံားဝမရ            မကမဖဆိုံြါ 
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မြဿနှာနင်ှ့်အခက်အခမဲ ာား ကဖာ်မြခ က်/ ရငှ်ားလင်ားခ က်(အန ်ားဆံုံားတစခ်ုံနငှ့််အထကက်ရ ားနိုံင်သ ်။ဇယာား၂၀နှင့်၂်၁ကိုံခ တိ်ဆက်စစက်ဆားမြ ားမှကမဖဆိုံရန်။ကမဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိုံြါ” ဟူကသာအက ကက်ိုံကရ ားရန။်) 

အကကံဉာဏ်မ ာားလက်လှမ်ားမ မခင်ား 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာားအုံြ်စုံ၊ (၂) 

မမ ိြို့နယ်ကမ ား/ကုံဦားစ ားဌာန၊မမ ိြို့နယ်ငါားလုံြ်ငန်ားဦားစ ားဌာန။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ ကက ားရ ာတ င် ကမ ားမမျူကရားနင်ှ့် သာားငါားထုံတ်လုံြ်မှုမာှ ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှံမှုအန ်ားငယ်ရှ ိ

ကသာ်လ ်ား မ  ိားရရှမိှုခက်ခဲမခင်ား စသ ့်် အခက်အခဲမ ာားရှြိါသ ်။ 

(ခ-၃)  စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမျူကရားမဟုံတ်ကသာစ ားြ ာားကရားလုံြ်ငန်ားကဏ္ဍ 

(၁)   စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမျူကရားမဟုံတ်ကသာအသက်ကမ ားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က်အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

ဇယာား (၂၂) စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမျူကရားမဟုံတ်ကသာအသက်ကမ ားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က်အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င့််အလမ်ား 

ကဖာ်မြခ က/် 

ရငှ်ားလင်ားခ က်(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန။်ဇယာား၂၂နငှ့််၂၃ကိုံခ တိ်ဆက် 

စစ်ကဆားမြ ားမှကမဖဆိုံရန်။ကမဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါ

က “မကမဖဆိုံြါ” ဟူကသာအက ကက်ိုံကရ ားရန။်) 

လုံြ်သာားအင်အာားရရိှနိုံင်မှု မ ာားအသင့််အတင့််မကမဖဆိုံြါ 

လယ်ယာသာားငါားထ က်ကုံန်မဟုံတ်

ကသာအမခာားကဒသထ ကက်ုံန်မ ာားကိုံကရာ

င်ားခ ရန်ကစ ားက ကရ်ှိမခင်ား 

ကစ ားက က်ကကာင်ားရှသိ ်ကစ ားက က်အသင့််အတင့််မကမဖဆိုံြါ 

ကစ ားက ကဆိ်ုံင်ရာအသိအမမငရ်ှိမခင်ား 
ကစ ားက က်အကမခအကနကိုံကကာင်ားစ ာနှာားလ ်သရိှသိ ် 

အသင့််အတင့််နှာားလ ်သ ်မကမဖဆိုံြါ 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအကမခအကန ကကာင်ားသင့််မကမဖဆိုံြါ 

ကုံန် ကမ်ားရရိှနိုံင်မခင်ား ကြါမ ာားသင့််မကမဖဆိုံြါ 

လျှြ်စစ်မ ားရရိှနိုံင်မခင်ား ကကာင်ားသင့််မကမဖဆိုံြါ 

ကခ ားကင ရရှိနိုံငမ်ခင်ား 
လိုံသကလာက်လ ယ်ကစူ ာကခ ားကင ရရှနိိုံင်သ ်ကခ ားကင ရနိုံင်သ ်မကမဖ

ဆိုံြါ 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားန ်ားြ ာဆိုံင်

ရာနှင့််အကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားကရား

ဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာဝနက်ဆာင်မှုရရှိ

မခင်ား 

န ်ားြ ာနငှ့််အကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားကရားဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ

ဝနက်ဆာင်မှုမ ာားအလ ယ်တကရူနိုံင်သ ်။ 

န ်ားြ ာနငှ့််အကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားကရားဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ

ဝနက်ဆာင်မှုမ ာားရနိုံင်သ ်။မကမဖဆိုံြါ 

အလုံြ်နှင့််လိုံကက်လ ာ  ကထ မဖစ်ကသာ 

(သိုံ့်မဟုံတ်) 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားမြ နိုံင်ကသာြ

 ာတစ်ခုံခုံကိုံတတ်ကမမာက်မခင်ား 

ကျွမာ်းက င်စ ာတတ်ကမမာက်သ ်အသင့််အတင့်် 

မကမဖဆိုံြါ 

အလုံြ်အကိုံငအ်ခ င့်အ်လမ်ား မ ာားအသင့််အတင့််မကမဖဆိုံြါ 

ရင်ားမမစ ် … ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား - 

ရြ်မရိြ်ဖအုံြ်စုံ၊စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမျူကရားမဟုံတ်ကသာဝင်ကင ရလုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ကိုံင်သအူုံြ်စုံ၊လငူယ်အုံြ်စုံ။ 
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ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ ကက ားရ ာတ င် စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမျူကရားမဟုံတ်ကသာ လုံြ်ငန်ားမ ာားမာှ ကုံန် ကမ်ား 

မရှမိခင်ား၊ န ်ားြ ာတတ်ကမမာက်မှုမရှမိခင်ားတိုံ့်က ကာင့်် အာားန ်ားြါသ ်။ 

(၂) စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမျူကရားမဟုံတ်ကသာအသက်ကမ ားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က်မြဿနှာနင်ှ့်အခက်အခမဲ ာား 

ဇယာား (၂၃) စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမျူကရားမဟုံတ်ကသာအသက်ကမ ားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က်မြဿနှာနငှ့််အခက်အခဲမ ာား 

မြဿနှာနင်ှ့်အခက်အခမဲ ာား 

ကဖာ်မြခ က/် 

ရငှ်ားလင်ားခ က်(အန ်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််အထကက်ရ ားနိုံင်သ ်။ဇယာား၂၀နငှ့်် 

၂၁ကိုံခ တိ်ဆကစ်စက်ဆားမြ ားမှကမဖဆိုံရန်။ကမဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယူဆ 

ကသာအခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိုံြါ” ဟူကသာအက ကက်ိုံကရ ားရန။်) 

လုံြ်သာားအင်အာားရရိှနိုံင်မှု ရာှားြါားလံုံားဝမရှိမကမဖဆိုံြါ 

လယ်ယာသာားငါားထ က်ကုံန်မဟုံတက်သာ

အမခာားကဒသထ ကက်ုံန်မ ာားကိုံကရာင်ားခ ရန်

ကစ ားက ကရ်ှမိခင်ား 

ကစ ားက က်မကကာင်ားကစ ားက က်မရှိမကမဖဆိုံြါ 

ကစ ားက ကဆိ်ုံင်ရာအသိအမမငရ်ှိမခင်ား 
ကစ ားက က်အကမခအကနကိုံကကာင်ားစ ာနှာားမလ ် 

လံုံားဝနှာားမလ ်မကမဖဆိုံြါ 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအကမခအကန  ံ့်အလ န် ံ့်မကမဖဆိုံြါ 

ကုံန် ကမ်ားရရိှနိုံင်မခင်ား ကုံန် ကမ်ားရရှမိှုန ်ားသ ်ကုံန် ကမ်ားမရှြိါမကမဖဆိုံြါ 

လျှြ်စစ်မ ားရရိှနိုံင်မခင်ား ြံုံမနှ်မရြါလံုံားဝမရြါမကမဖဆိုံြါ 

ကခ ားကင ရရှိနိုံငမ်ခင်ား 
လိုံသကလာက်လ ယ်ကစူ ာကခ ားကင မရရှြိါကခ ားကင မရြါ 

မကမဖဆိုံြါ 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားန ်ားြ ာဆိုံင်

ရာနှင့််အကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားကရားဖ ံြို့

မဖ ိားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှုရရှိမခင်ား 

န ်ားြ ာနငှ့််အကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားကရားဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်

ရာဝနက်ဆာင်မှုမ ာားအလ ယ်တကမူရြါ 

န ်ားြ ာနငှ့််အကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားကရားဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်

ရာဝနက်ဆာင်မှုမ ာားလံုံားဝမရြါမကမဖဆိုံြါ 

အလုံြ်နှင့််လိုံကက်လ ာ  ကထ မဖစ်ကသာ 

(သိုံ့်မဟုံတ်) 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားမြ နိုံင်ကသာြ ာ

တစ်ခုံခုံကိုံတတက်မမာကမ်ခင်ား 

ကျွမာ်းက င်စ ာတတ်ကမမာက်မခင်ားမရှိလံုံားဝမတတ် 

မကမဖဆိုံြါ 

အလုံြ်အကိုံငအ်ခ င့်အ်လမ်ား 
အလုံြ်အကိုံင်အခ င့််အလမ်ားန ်ားÂ 

အလုံြ်အကိုံင်အခ င့််အလမ်ားမရှိမကမဖဆိုံြါ 

ရင်ားမမစ် … ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖအုံြ်စုံ၊စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမျူကရားမဟုံတ်ကသာ ဝင်ကင ရ 

လုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ကိုံင်သအူုံြ်စုံ၊လငူယ်အုံြ်စုံ။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ ကက ားရ ာတ င် စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမျူကရားမဟုံတ်ကသာ သက်ကမ ားလုံြ်ကိုံင်သမူ ာားသ ် 

ကယာက ်ာားကလားအမ ာားစုံသ ် လယ်ယာလုံြ်ငန်ားကိုံသာ အဓကိလုံြ်ကိုံင် ကြါသ ်။ ထိုံ့်က ကာင့်် မနိ်ားကကလား 

မ ာား အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား အတ က် အလုံြ်အကိုံင်အခ င့််အလမ်ားမ ာား လိုံအြ်ြါသ ်။ 
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(ဂ)   ကရ ြို့ကမြာင်ားလုံြ်သာားမ ာား 

(ဂ-၁)  ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာမှုမဖစ်ကြေါ်လာြံုံ၊ြံုံစံနငှ့််အခ န်ိကာလ 

ဇယာား (၂၄) ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာမှုမဖစက်ြေါ်လာြံုံ၊ြံုံစံနင်ှ့်အခ နိ်ကာလ 

# ြံုံစံ 
အမ်ိကထာင်စုံအ

ကရအတ က် 

မြ ်တ င်ား မြ ်ြ လဦူားကရ 

က ာား မ ကြါင်ား က ာား မ ကြါင်ား က ာား မ ကြါင်ား 

၁ 

“ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာား

လာကနထိုံင်သူ” 

တစဦ်ားအန ်ားဆံုံား 

ရှိကသာအိမ်ကထာင်စုံ

နှင့််လူဦားကရ 

          

၂ 

ကက ားရ ာမြင်ြသိုံ့်ကရ ြို့ကမြာင်ားမှုကာလ 

၃လအထိ          

၆လအထိ          

၁၂လအထိ          

၁၂လအထက ်          

ရင်ားမမစ် … (၁) အမ်ိကထာင်စုံစာရင်ားကကာက်ယမူှု၊ (၂) ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား - 

စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမျူကရားမဟုံတ်ကသာဝင်ကင ရလုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ကိုံင်သအူုံြ်စုံ၊လငူယ်အုံြ်စုံ။ 

မတှ်ခ က်။ ။ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာမခင်ား၏တရာားဝင်မှုမဝင်မှု၊ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာသူ၏သကဘာဆနဒြါမှုမြါမှု 

စသ ် မဖင့််မခ မဲခာားဘဲ၊  ကာမမင့််ခ နိ်အန ်ားအမ ာား မကန့််သတ်ဘဲ၊ မ ်သ ့်အ်က ကာင်ားအရင်ားက ကာင့်် 

ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာရသ ်မဖစ်ကစကာမူ မူလဌာကနကဒသတစ်ခုံမှနိုံငင်ံမခာားသိုံ့်မဖစက်စ၊ မြ ်တ င်ားတစ်နယ် 

တစက် ကားသိုံ့်မဖစက်စ ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာကနထိုံင်သတူိုံင်ားကိုံ “ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာကနထိုံင်သူ” ဟုံသတ်မှတ် 

သ ်။နိုံင်ငကံတာတ်ာဝန်၊ အဖ ဲြို့အစ ်ားတာဝနမ်ဖင့်က်ရ ြို့ကမြာင်ားအကမခခ  ကနရသူမ ာားသ ်လ ်ားဤဇယာားတ င ်

အက ံ ားဝင်ြါသ ်။ သာားသမ ားနှင့််ကဆ မ  ိားမ ာားထံတ င်ခိုံလံှုရန၊်မှ ခိုံရန်သ ာားကရာက်အကမခခ ကနကသာ၊ က န်ားမာကရား 

အရ အမမတဲမ်ားကရ ြို့ကမြာင်ား ကနထိုံင်ကသာြုံဂဂိ လ်မ ာားသ ် ဤဇယာားတ ငအ်က ံ ားဝင်ြါသ ်။ ကခတတြ ာ 

သ ာားကရာက်သင် ကာားကနသူမ ာား၊ကခတတက န်ားမာကရားကုံသမှခယံူကနသူမ ာားသ ်ဤဇယာားတ ငအ်က ံ ားမဝင်ြါ။ယ

ခင်ကကရ ြို့ ကမြာင်ားသ ာားလာကနထိုံင်ခဲ့်ကစကာမယူခုံလကရ်ှိကာလတ င် မူလဌာကနတ င်မြန်လ ်အကမခခ  

ကနထိုံင်လျှက်ရိှသူမ ာားသ ဤ်ဇယာားတ င်အက ံ ားမဝင်ြါ။ယခုံလတ်တကလာတ င်ခရ ားယာယ သ ာားကနသူမ ာားသ

 ်လ ်ားဤဇယာားတ င်အက ံ ားမဝင်ြါ။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ ကက ားရ ာတ င် ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာလုံြ်ကိုံင်ကသာအမ်ိကထာင်စုံ မရှြိါ။  

(ဂ-၂)   ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာရမခင်ား၏အဓကိအက ကာင်ားရင်ား 

ဇယာား (၂၅) ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာရမခင်ား၏အဓကိအက ကာင်ားရင်ား 
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စဉ ် အက ကာင်ားရင်ား လဦူားကရ 
  က ာား မ 

၁ ြိုံမိုံကကာင်ားမ န်ကသာအလုံြ်အကိုံင်နှင့််ဝငက်င အခ င့််အလမ်ားမ ာားရာှကဖ ရန ်   

၂ နိုံင်ငကံရားနှင့််ဆိုံင်ကသာအက ကာင်ားရင်ား   

၃ ကဒသတ င်ားြဋိြကခမဖစ်ြ ာားမှုက ကာင့််လံုံခခံ မှုမရှိသ ့််အက ကာင်ားရင်ား   

၄ လူမှုကရား၊က န်ားမာကရားကိစစမ ာားက ကာင့်် (social protection, health)   

၅ 
အမ  ိားအမ ်ခ မဲခာားမကဖာမ်ြနိုံင် (သိုံ့်မဟုံတ်) အက ကာင်ားအရင်ားကိုံကမဖဆိုံထာားမခင်ား/ 

ကမဖဆိုံလိုံမခင်ားမရှ ိ

  

ရင်ားမမစ် … အမ်ိကထာင်စုံစာရင်ားကကာက်ယမူှု။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ ကက ားရ ာတ င် ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာလုံြ်ကိုံင်ကသာအမ်ိကထာင်စုံ မရှြိါ။ 

(ဂ- ၃)    ကရ ြို့ကမြာင်ားလုံြ်ကိုံင်သမူ ာားမမှြနြ်ိုံ့်ကင  

ဇယာား (၂၆)  ကရ ြို့ကမြာင်ားလုံြ်ကိုံင်သမူ ာားမမှြနြ်ိုံ့်ကင  

စဉ ် အက ကာင်ားအရာ 
အမ်ိကထာင်စုံအကရအတ က် 

စုံစုံကြါင်ား မမင့်် လတ် နမ်ိ့် 

၁ မြနြိ်ုံ့်ကင ကိုံမှ ခိုံကနရကသာအိမ်ကထာင်စုံအကရအတ က ်     

၂ 

မြနြိ်ုံ့်ကင လမ်ားက ကာင်ားမ ာား 

- က။ကင လွှဲလုံြ်ငန်ား (ဟ န်ဒ )  

 - ခ။ဘဏ်  

- ဂ။လူကကံ မဖင့််လွှဲြိုံ့်မခင်ား  

ရင်ားမမစ် … (၁) အမ်ိကထာင်စုံစာရင်ားကကာက်ယမူှု၊ (၂) ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖအုံြ်စုံ။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ ကက ားရ ာတ င် ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာလုံြ်ကိုံင်ကသာအမ်ိကထာင်စုံ မရှြိါ။ 

(ဃ)   ကုံန်စ ်နငှ့််ဝနက်ဆာင်မှုကစ ားက က် 

ဇယာား (၂၇) ကုံန်စ ်နင်ှ့်ဝန်ကဆာင်မှု၊ကစ ားက က်လက်လမ်ှားမ မှုအကမခအကန 

ကစ ားက က်လက်လမ်ှားမ မှု 
အန ားဆံုံားကစ ား 

(အန ားဆံုံားတစ်ခုံကိုံသာကဖာ်မြြါရန်) 

အကက ားစာားကစ ားက က် 

(အဓကိတစ်ခုံကိုံသာကဖာ်မြြါရန်) 

ကစ ားအမ ် (မမ ိြို့/ ရ ာ) က ာငတ်ုံန်ားက ား ရနက်ုံန်က ား 

ရ ာမအှက ာအကဝား (မိုံင်) 

(အန ားစြ်ဆံုံားတစ်ခုံကိုံခန့််မှ

န်ားမြ ားကရ ားခ ယ်ရန်) 

၀မှ၁မိုံင်၁မှ၅မိုံင် 

၅မှ၁၀မိုံင်၁၀မှ၁၅မိုံင် 

၁၅မိုံင်အထက် 

၀မှ၁၀မိုံင်၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၃၀မိုံင်၃၀မှ၅၀မိုံင် 

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မိုံင်အထက် 

သယ်ယြူိုံ့်ကဆာင်ကရားန ်ား

လမ်ား 

ကမခလ င်စက်ဘ ားဆိုံင်ကယ်ကာား/

ကထာ်လာဂ  ရထာားသံုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်

ကလှစက်ကလှ 

ကမခလ င်စက်ဘ ားဆိုံင်ကယ် 

ကာား/ကထာ်လာဂ  ရထာား 

သံုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်ကလှစက်ကလှ 

ကုံန်စ ်နငှ့််ဝနက်ဆာင်မှုရရှိ

နိုံင်မှု(အန ်ားဆံုံားတစ်ခုံနငှ့််

စာားကသာက်ကုံန် (ကုံန်စိမ်ား၊ကုံန်ကမခာက်)  

မ ားဖိုံကခ ာင်သံုံားနှင့််အိမ်သံုံားြစစ ်ားအဝ

စာားကသာက်ကုံန် (ကုံန်စိမ်ား၊ကုံန်ကမခာက)်        

မ ားဖိုံကခ ာင်သံုံားနှင့််အိမ်သံုံားြစစ ်ား 
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ကစ ားက က်လက်လမ်ှားမ မှု 
အန ားဆံုံားကစ ား 

(အန ားဆံုံားတစ်ခုံကိုံသာကဖာ်မြြါရန်) 

အကက ားစာားကစ ားက က် 

(အဓကိတစ်ခုံကိုံသာကဖာ်မြြါရန်) 

အထကက်ရ ားနိုံင်သ ်။) တ်အထ ် 

ကဆာက်လုံြ်ကရားြစစ ်ားမ ာား၊ြရကိဘာ 

ဂမ ာား ြစစ ်ားစံုံဝန်ကဆာင်မှုစံုံရနိုံင် 

အဝတ်အထ ် 

ကဆာက်လုံြ်ကရားြစစ ်ားမ ာား၊ြရကိဘာ 

ဂမ ာား ြစစ ်ားစံုံဝန်ကဆာင်မှုစံုံရနိုံင် 

ကစ ားအကမခခံအကဆာက်အဦ ကကာင်ားသင့်် ံ့် ကကာင်ားသင့်် ံ့် 

ဝနက်ဆာင်မှု ကကာင်ားသင့်် ံ့် ကကာင်ားသင့်် ံ့် 

ရင်ားမမစ် … ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား ရြ်မရိြ်ဖအုံြ်စုံ၊လယ်သမာားအုံြ်စုံ၊အမ  ိားသမ ားအုံြ်စုံ၊ 

စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမျူကရား မဟုံတ်ကသာဝင်ကင ရလုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင်သအူုံြ်စုံ။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ ကက ားရ ာတ င် အန ားဆံုံားကစ ားမာှ ရ ာတ င်ားအန ားရှကိစ ားဆိုံင်မ ာား၊ ကစ ားသ ်မ ာားမဖစမ်ြ ား 

အကဝားဆံုံားကစ ားမာှ ရနက်ုံန်ကစ ားမဖစမ်ြ ား (၃၀)မိုံင်ခန့််ကဝားြါသ ်။ ကုံန်စ ်မ ာားကိုံ ဆိုံင်ကယ်၊ ကာား စသ ်မဖင့်် 

သယ်ယ ူကြါသ ်။ 

(င)    ကင က ကားလက်လမ်ှားမ မှုနငှ့််ဘဏ်လုံြ်ငန်ား 

ဇယာား (၂၈) ကင က ကားလက်လမ်ှားမ မှုနင်ှ့်ဘဏ်လုံြ်ငန်ား 

ကခ ားကင ရရှနိိုံင်သ ့််ကန

ရာ 

ကင က ကားဝန်

ကဆာင်မှုအမ  ိား

အစာား 

မြနလ် ်ကြားဆြ်ရမ

 ့််ကာလ 

အတိုံားနှုန်ား 

(လ) 

အကြါင်ခ ံ

ြစစ ်ားလိုံအြ်

မှု 

ကခ ားကင ရရန် 

အခက်အခဲ

မ ာား 

အစိုံားရဘဏ် 

(မမန်မာ့်လယယ်ာဖ ံြို့မဖ ိား

ကရားဘဏ်/ 

မမနမ်ာ့်စ ားြ ာားကရားဘဏ်) 

ကာလတိုံကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လ 

ရ ှ်ကခ ားကင  

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တစ်နှစန်ငှ့််အထက်
 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂မ၅ှ%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံအြ်သ ် 

မလိုံအြ်ြါ 

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိြါ 

သမဝါယမကခ ားကင  

ကာလတိုံကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင  

ကာလ 

ရ ှ်ကခ ားကင  

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တစ်နှစန်ငှ့််အထက်
 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %   

၂မ၅ှ%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံအြ်သ ် 

မလိုံအြ်ြါ 

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိြါ 

ြုံဂဂလိကဘဏ် 

ကာလတိုံကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လ 

ရ ှ်ကခ ားကင  

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တစ်နှစန်ငှ့််အထက်
 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂မ၅ှ%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံအြ်သ ် 

မလိုံအြ်ြါ 

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိြါ 

ြုံဂဂလိကအကသားစာား ကာလတိုံကခ ား ၃−၆လအတ င်ား အတိုံားမဲ့် လိုံအြ်သ ် န ်ားသ ် 
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ကခ ားကင ရရှနိိုံင်သ ့််ကန

ရာ 

ကင က ကားဝန်

ကဆာင်မှုအမ  ိား

အစာား 

မြနလ် ်ကြားဆြ်ရမ

 ့််ကာလ 

အတိုံားနှုန်ား 

(လ) 

အကြါင်ခ ံ

ြစစ ်ားလိုံအြ်

မှု 

ကခ ားကင ရရန် 

အခက်အခဲ

မ ာား 

ကခ ားကင ဝနက်ဆာင်မှုက

ဏ္ဍ 

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လ 

ရ ှ်ကခ ားကင  

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တစ်နှစန်ငှ့််အထက်
 

၁မှ၂ % 

၂မ၅ှ%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

မလိုံအြ်ြါ ရှိသ ် 

မရှိြါ 

အဖ ဲြို့အလိုံကက်င စုံ/ 

ကင ကခ ားအစ အစဉ ်

ကာလတိုံကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လ 

ရ ှ်ကခ ားကင  

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တစ်နှစန်ငှ့််အထက်
 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂မ၅ှ%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံအြ်သ ် 

မလိုံအြ်ြါ 

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိြါ 

ကင ကခ ားကြားသူ 

ကာလတိုံကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လ 

ရ ှ်ကခ ားကင  

ကန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တစ်နှစန်ငှ့််အထက်
 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂မ၅ှ%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံအြ်သ ် 

မလိုံအြ်ြါ 

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိြါ 

အကြါင်ဆိုံင ်

ကာလတိုံကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လ 

ရ ှ်ကခ ားကင  

ကန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တစ်နှစန်ငှ့််အထက်
 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂မ၅ှ%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံအြ်သ ် 

မလိုံအြ်ြါ 

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိြါ 

မိတ်ကဆ နငှ့််ကဆ မ  ိားမ ာား 

ကာလတိုံကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လ 

ရ ှ်ကခ ားကင  

ကန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တစ်နှစန်ငှ့််အထက်
 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂မ၅ှ%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံအြ်သ ် 

မလိုံအြ်ြါ 

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိြါ 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖအုံြ်စုံ၊လယ်သမာားအုံြ်စုံ၊အမ  ိားသမ ားအုံြ်စုံ၊ စိုံက်ြ  ိား 

ကမ ားမမျူကရားမဟုံတ်ကသာဝင်ကင ရလုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ကိုံင်သအူုံြ်စုံ၊ (၂)သက်ဆိုံင်ရာကင က ကားဝနက်ဆာင်မှုကြားကသာ 

အဖ ဲြို့မ ာား။ 

မတှ်ခ က်။။မမနမ်ာ့်စ ားြ ာားကရားဘဏ်၏သတ်မတ်ှခ ကအ်ရကာလတိုံကခ ားကင ဆိုံသ ်မာှအန ်ားဆံုံားတစ်ရက်မအှ

မ ာားဆံုံားတစ်နစှ်အထ၊ိကာလလတ်ကခ ားကင ဆိုံသ ်မာှ၃နစ်ှမ၅ှနစှ်အထ၊ိကာလရ ်ှကခ ားကင ဆိုံသ ်မာှ၅နစ်ှမ၁ှ၀
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နစှ်အထဟိုံသတ်မတ်ှထာားြါသ ်။အကယ်၍၁၀နစှ်ကာလအထက်ရ ှ် ကာစ ာကခ ားကြားကသာကခ ားကင မ ာားရှခဲိ့်

ကသာကာလရ ်ှကခ ားကင တ င်သာထ ့််သ င်ားကြားရန်မဖစ်ြါသ ်။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ မမနမ်ာ့်လယ်ယာဖ ံြို့မဖ ိားကရားဘဏ်မှ မိုံားစြါား၊ ကန စြါားကခ ားကင တစ်နစှ် နစှ်ကကမ်ိ 

ထုံတ်ကခ ား ြါသ ်။ လံုံကလာက်မှုမရှြိါ။ (၆)လဆြ်မဖစ်၍ အခက်အခရဲှြိါသ ်။ အမခာားြုံဂဂလကိ အကသားစာား 

ကခ ားကင  အန ်ားအြါားရှြိါသ ်။ မတိ်ကဆ နငှ့််ကဆ မ  ိားမ ာားမလှ ်ား ကခ ားယြူါသ ်။ 

(စ)  ြတ်ဝန်ားက င်နငှ့််သဘာဝရင်ားမမစ်မ ာားစ မံခန့််ခ ဲမှု 

(စ-၁) ြတ်ဝန်ားက င်နငှ့််သဘာဝရင်ားမမစမ် ာားစ မံခန့််ခ ဲမှုအတ က်လက်ရှအိကလ့်အက င့််နငှ့််အခက်အခဲမ ာား 

ဇယာား(၂၉) သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်နငှ့််သဘာဝရင်ားမမစစ် မံခန့််ခ ဲမှုအတ က်လက်ရှအိကလ့်အက င့််နငှ့်် 

 အခက်အခဲမ ာား 

အကမခအကန အခက်အခဲ 

အနတရာယ်ရှမိှု 

(အခက်အခ“ဲရှ”ိ ဟုံကမဖဆိုံထာားြါကကမဖဆိုံရန်။ 

“မရှ”ိ ဟုံကမဖဆိုံထာားြါကကမဖရနမ်လိုံ။)) 

ကမမဆ  သဇာအကမခအကန ရှိမရှိ မမင့််လတ်နမ်ိ့် 

အြင်မ  ိားစတ်ိမ ာား ရှိမရှိ မမင့််လတ်နမ်ိ့် 

ဖ က်ြိုံားနငှ့််ကရာဂါကာက ယ်ထနိ်ားခ  ြ်မှု ရှိမရှိ မမင့််လတ်နမ်ိ့် 

ကရအရင်ားအမမစ ် ရှိမရှိ မမင့််လတ်နမိ 

ငါားမ  ိားက ဲမ ာား ရှိမရှိ မမင့််လတ်နမ်ိ့် 

အမခာားတရိစဆာန်မ  ိားက ဲမ ာား ရှိမရှိ မမင့််လတ်နမ်ိ့် 

စ န့််ြစ်ြစစ ်ားစ မံခန့််ခ ဲမှု ရှိမရှိ မမင့််လတ်နမ်ိ့် 

ရင်ားမမစ် … ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖအုံြ်စုံ၊လယ်သမာားအုံြ်စုံ။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်နငှ့်် ရင်ားမမစစ် မံခန့််ခ ဲမှုအတ က် လက်ရှအိကမခအကနနင်ှ့် အခက် 

အခဲမ ာားမာှ ကမမဆ  သဇာမ ာားကလ ာ့်န ်ားလာမခင်ား၊ အြင်မ  ိားစတ်ိနငှ့်် သဘာဝကဆားဘက်ဝင်အြင်မ ာား ရာှားြါား 

လာမခင်ား ဖ က်ြိုံားမ ာား စသ ့််အခက်အခဲမ ာား ကတ ြို့ရှရိြါသ ်။ 

(ဆ)   ြ ာကရား 

(ဆ-၁)  ြ ာကရားနငှ့််စာတတ်ကမမာက်မှု 

ဇယာား (၃၀) မလူတန်ား၊အလယ်တန်ား၊အထက်တန်ားနငှ့််တကကသိုံလ်အဆင့််စာတတ်ကမမာက်မှုနှုန်ား 

အတန်ားြ ာမြ ားကမမာက်မှု က ာား မ ကြါင်ား 

စာမတတ်သူဦားကရ    

မူလတန်ားအဆင့််ရိှသူဦားကရ ၄၈ ၅၈ ၁၀၆ 

အလယတ်န်ားအဆင့််ရှသူိဦားကရ ၄၅ ၅၇ ၁၀၂ 

အထက်တန်ားအဆင့််ရိှသူဦားကရ ၂၆     ၃၂ ၅၈ 

တကကသိုံလ်/ကကာလိြ်အဆင့်ရ်ှိသူဦားကရ ၅ ၉ ၁၄ 

ရင်ားမမစ် … အမ်ိကထာင်စုံစာရင်ားကကာက်ယမူှု။ 
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မတှ်ခ က်။။ဤဇယာားကိုံမဖ ့်သ် င်ားရာတ င်မြ က်ထာင်စုံသမမတမမနမ်ာနိုံင်ငကံတာအ်စိုံားရ၊ြ ာကရားဝန်ကက ားဌာနမှ

အသအိမတ်ှမြ ထာားကသာအတန်ားြ ာတကက်ရာက်မြ ား/တကက်ရာက်ဆဲသူမ ာားကိုံသာမဖ ့််သ င်ားရန်မဖစ်ြါသ ်

။ကဖာ်မြြါအခ က်နငှ့််ကိုံက်  ခ င်ားမရှခိဲ့်ကသာ်ဇယာားတ င်မဖ ့််သ င်ားမခင်ားမရှဘဲိကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်တ င်သာမတ်ှခ 

က်အကနမဖင့််ကဖာ်မြရနမ်ဖစြ်ါသ ်။အတန်ားြ ာမြ ားကမမာက်မှုဆိုံသ ်မာှတစ်ဦားတစ်ကယာက်၏ဘဝတ င်သင်ယူ

ကလ့်လာခဲ့်ကသာကနှာက်ဆံုံားြ ာကရားအဆင့််/ အကမခအကနကိုံဆိုံလိုံြါသ ်။ 

 ဥြမာ - ယခုံစာရင်ားကကာက်ယခူ နိ်တ င်အဋ္ဌမတန်ား (Grade 8)တ င်ြ ာသင် ကာားကနသ ် 

ြါက“အလယ်တန်ားအဆင့််ရှသိဦူားကရ”တ င်လ ်ားကကာင်ားတတယိတန်ား(Grade 3) တ င်ြ ာသင် ကာားကနြါက 

(သိုံ့်မဟုံတ်)ကရားတတ်ဖတ်တတ်အဆင့််သာ (ဥြမာ-ဘုံန်ားကက ားကက ာင်ားထ က်) ရှသိ ်ဆိုံြါက “မလူတန်ား 

အဆင့််ရှိသဦူားကရ”တ င်သာ ထ ့််သ င်ားရြါမ ်။ “ဘုံန်ားကက ားကက ာင်ားသင်ြ ာကရား (ဘက-ကက ာင်ား)”ကိုံ 

ဆ ်ားြာူးခဲ့်၊ ဆ ်ားြူားဆဲမဖစ်ြါကသက်ဆိုံင်ရာအတန်ားြ ာအဆင့််အလိုံက်ထ ့််သ င်ားရြါမ ်။ စတုံတထတန်ား 

(Grade4)ကအာင်မမင်မြ ားအလယ်တန်ားြ ာဆက်လက်သင် ကာားမခင်ားမရှြိါက“မလူတန်ားအဆင့််ရှိသဦူားကရ”တ င်

သာထ ့််သ င်ားရြါမ ်။ အကမခခံြ ာမလူတန်ားြ ာကိုံသင်ယမူြ ားဆံုံားသင့််သ ့််အရ ယ်ကိုံကက ာ်လ န်မြ ားမဖစ် 

ကသာ်လ ်ားစာလံုံားဝမတတ်ြါက“စာမတတ်သဦူားကရ”တ င်သာမဖ ့််သ င်ားရန်မဖစ်ြါသ ်။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ ကက ားရ ာမ(ှ၁)မိုံင်ခန့််အက ာတ င် အထကတ်န်ားကက ာင်ားရှ၍ိ အထက်တန်ားဆင့််ထ ိ

ြ ာသင် ရနလ် ယ်ကြူါသ ်။ သင်ယနူိုံင် ကြါသ ်။  

(ဆ-၂) ကက ာင်ားတက်နှုန်ား 

ဇယာား (၃၁) ကက ာင်ားတက်နှုန်ား 

ြ ာကရားအဆင့််အတန်ား က ာား မ ကြါင်ား 

မူလတန်ား ၄၈ ၅၈ ၁၀၆ 

အလယတ်န်ား ၄၅ ၅၇ ၁၀၂ 

အထက်တန်ား ၂၆     ၃၂ ၅၈ 

တကကသိုံလ်/ကကာလိြ် ၅ ၉ ၁၄ 

ရင်ားမမစ် … (၁) ကက ာင်ားဝင်စာရင်ား၊ (၂) ဆယ်အမ်ိမျှူားမ ာား။ 

မတှ်ခ က်။။ဤဇယာားကိုံမဖ ့်သ် င်ားရာတ င်မြ က်ထာင်စုံသမမတမမနမ်ာနိုံင်ငကံတာအ်စိုံားရ၊ြ ာကရားဝနက်က ားဌာနမှ

အသိအမှတ်မြ ထာားကသာစာသင်ကက ာင်ားမ ာား၊တကကသိုံလ်ကကာလိြ်မ ာားတ င်ြ ာတက်ကရာက်ကနသူမ ာားကိုံ

သာမဖ ့်သ် င်ားရန်မဖစ်ြါသ ်။၄င်ားအမြင်“ဘုံန်ားကက ားကက ာင်ားသင်ြ ာကရား”ကိုံသင်ယဆူ ်ားြာူးကနကသာကက ာင်ား

သ/ူသာားမ ာားကိုံအကမခခံ 

ြ ာဦားစ ားဌာနမသှတ်မတ်ှထာားကသာြ ာကရားစနစ်/အဆင့််သတ်မတ်ှခ ကမ် ာားနငှ့််အ  သတ်မတ်ှမဖ ့််သ င်ားရန်

မဖစြ်ါသ ်။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။ ။ ကက ာင်ားကနအရ ယ်ကကလားအာားလံုံား ကက ာင်ားကနနိုံင် ကြါသ ်။ အထက်တန်ားအဆင့်် 

အထိ သင်ယရူန်လ ယ်ကကူသာ်လ ်ား တကကသိုံလ်တက်ရန်အတ က် အခက်ခဲရှြိါသ ်။ 

(ဆ-၃) စာသင်ကက ာင်ားကဆာင်အကမခအကနနငှ့််ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ဇယာား (၃၂) စာသင်ကက ာင်ားကဆာင်အကမခအကနနငှ့််ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 



 

75 
 

အက ကာင်ားအရာ ကက ာင်ားအဆင့်် 

က။ကက ာင်ားအဆင့်် 
မူလတန်ားမူလ န်အလယတ်န်ား(ခ ဲ) အလယတ်န်ားÂ 
အထက်တန်ား(ခ ဲ) အထကတ်န်ား 

ခ။ရ ာမှအက ာအကဝား (မိုံင်) 
၀မှ၁မိုံင်၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 
၁၅မိုံင်မှ၂၀မိုံင် 
၂၀မိုံင်အထက် 

ဂ။သယယ်ူြိုံ့်ကဆာငက်ရားဝနက်ဆာင်မှု 
ကမခလ င်စက်ဘ ား 
ဆိုံင်ကယ်ကာား 

ဃ။စာသငက်က ာင်ား၏စုံစုံကြါင်ား ကမ်ားခင်ားဧရယိာ 
(စတုံရနာ်းကြ)* 

၃၆၀၀’ 

င။အမိုံား၊နံရ၊ံအခင်ားအရ အ်ကသ ား ကကာင်ားသင့်် ံ့် 

စ။ကက ာင်ားသံုံားြရကိဘာဂလံုံကလာက်မှု 
လံုံကလာက်မှုရိှသ ် 
မလံုံကလာက်ြါ 

ဆ။ကက ာင်ားအိမ်သာအကမခအကန 
ကကာင်ားသင့်် 
 ံ့်မရှိ 

စ ။ကက ာင်ားအာဟာရတိုံကက်ကျွားမှု 
တိုံကက်ကျွားမှုရိှသ ် 
တိုံကက်ကျွားမှုမရှိြါ 

ဇ။ကက ာင်ားဆရာ/မဦားကရ  က ာား မ ကြါင်ား 

အစိုံားရခန့်် ၁ ၅ ၆ 

ကက ားရ ာခန့််    

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖအုံြ်စုံ၊ (၂) မဘိဆရာအသင်ား။ 

မတှ်ခ က်။။ကက ားရ ာတ င်စာသင်ကက ာင်ားမရှိြါက (က၊ခ၊ဂ) 

ကိုံသာကမဖဆိုံရြါမ ်။စာသင်ကက ာင်ား၏စုံစုံကြါင်ား ကမ်ားခင်ားဧရယိာ (စတုံရန်ားကြ = အလ ာား × အနံ) 

သ ်စာသင်ကက ာင်ားတစ်ကက ာင်ားအတ င်ားရှကိက ာင်ားအကဆာက်အဦအာားလံုံား၏စုံစုံကြါင်ားဧရယိာကိုံဆိုံလိုံသ ်။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။    ။ စာသင်ကက ာင်ားသ ် ရ ာမ(ှ၁)မိုံင်ခန့််အက ာတ င်ရှ၍ိ ကမခလ င်တက်နိုံင် ကြါသ ်။ 

ကက ာင်ားတ င် ြရကိဘာဂ၊ ဆရာ/ဆရာမ လံုံကလာက်မှုရှြိါသ ်။ 

(ဆ-၄) ြ ာကရားအခက်အခဲနငှ့််မြဿနှာမ ာား 

ဇယာား (၃၃) ြ ာကရားအခက်အခဲနင်ှ့်မြဿနှာမ ာား 

အခက်အခဲ/ မြဿနှာ ရငှ်ားလင်ားခ က် 

ကက ာင်ားဆရာ/မရရိှနိုံင်မှု လံုံကလာက်မလံုံကလာက် 

တြ ့်် - ဆရာအခ  ိား ၄၀: ၁ကအာက်၄၀: ၁အထက် 

မူလတန်ားြ ာကက ာင်ားထ ကန်ှုန်ား မရှိန ်ားလတ်မ ာား 
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အခက်အခဲ/ မြဿနှာ ရငှ်ားလင်ားခ က် 

မသန်စ မ်ားသူမ ာားအတ က်ြ ာကရားအထူားအစ အစဉ ် ရှိမရှိ 

ကက ာင်ားသံုံားစာအုံြ်နှင့််စာကရားကိရိယာ လံုံကလာက်မလံုံကလာက် 

ဆင်ားရဲကသာမသိာားစုံမ ာားအတ က်ကက ာင်ားစရတိ်မတတ်နိုံင်မှု မမင့််အသင့််အတင့်် 

ကက ာင်ားအာားကစာားဆိုံင်ရာြစစ ်ားမ ာားလက်လမ်ှားမ မှု မရှိန ်ား 

မဘိဆရာအသင်ား၏အခန်ားကဏ္ဍ ကကာင်ားသင့်် ံ့် 

ကဘားအနတရာယ်က ကာင့််ြ က်စ ားမခင်ား မရှိန ်ားလတ်မ ာား 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖအုံြ်စုံ၊ (၂) မဘိဆရာအသင်ား။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ မလူတန်ားအဆင့််မအှထကတ်န်ားအဆင့််ထိ အခက်အခဲမရှတိက်ကရာက်နိုံင် ကသာ် 

လ ်ား တကကသိုံလ် တက်ရန် အခက်ခဲမ ာားစ ာရှြိါသ ်။ 

(ဇ)   က န်ားမာကရားနင်ှ့်အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အမဖစမ် ာားကသာကရာဂါမ ာား 

ဇယာား (၃၄) အမဖစ်မ ာားကသာကရာဂါမ ာား 

စဉ ် ကရာဂါ ြ ံြို့နှံ့်မှု/မဖစြ် ာားမှု 

၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာ မမင့်် နမိ့်် မရှိ 

၂ ကသ ားလ န်တုံြက်က ား မမင့်် နမိ့်် မရှိ 

၃ ငှက်ဖ ာား မမင့်် နမိ့်် မရှိ 

၄ အသက်ရှျူလမ်ားက ကာင်ားကာူးစက်ကရာဂါ မမင့်် နမိ့်် မရှိ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မတှဆင့််ကူားစက်နိုံငက်သာကရာဂါမ ာား မမင့်် နမိ့်် မရှိ 

၆ တ ဘ  မမင့်် နမိ့်် မရှိ 

၇ ဆ ားခ  ိ မမင့်် နမိ့်် မရှိ 

၈ ကသ ားတိုံား မမင့်် နမိ့်် မရှိ 

၉ အသ ်ားကရာဂါ ( ဘ ၊စ ) မမင့််      နမိ့််              မရှိ 

၁၀ အာဟာရခ  ိြို့တဲ့်မှု မမင့််      နမိ့််              မရှိ 

၁၁ အမခာားကူားစကန်ိုံငက်သာကရာဂါမ ာား မမင့််      နမိ့််              မရှိ 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖအုံြ်စုံ၊အမ  ိားသမ ားအုံြ်စုံ (၂) 

ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာန/ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာနခ ဲ။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ ရာသ အလိုံက်မဖစ်တတ်ကသာ ကရာဂါမလှ ဲ၍ အမခာားကသာ ကရာဂါမ ာား ကက ားကက ားမာားမာား 

မရှကိ ကာင်ား ကတ ြို့ရြါသ ်။ 

(ဇ-၂)   လ န်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအတ င်ားကာက ယ်ကဆားထိုံားနှံမှု 

ဇယာား (၃၅)  လ န်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအတ င်ားကာက ယ်ကဆားထိုံားနှံမှု 

စဉ ် ကာက ယ်ကဆားထိုံားမခင်ား(ရှ၊ိမရှအိမနှ်မခစ်ရန်) ရှ ိ မရှ ိ

၁ အဆုံတက်ရာဂါ   

၂ ဆံုံဆိုံ့်၊ ကက်  ာ၊ကမားခိုံင်နှင့််အသ ်ားကရာင်အသာားဝါ   
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စဉ ် ကာက ယ်ကဆားထိုံားမခင်ား(ရှ၊ိမရှအိမနှ်မခစ်ရန်) ရှ ိ မရှ ိ

၃ ြိုံလ ယိုံကရာဂါ   

၄ ကမားခိုံင် (ကိုံယ်ဝန်ကဆာငက်ာလအတ င်ား)   

၅ ဝကသ်က်ကရာဂါ   

၆ အမခာားစုံကြါင်ားကာက ယ်ကဆားထိုံားနှံမှု   

၇ အာဟာရမှတတ်မ်ားယူမှု (အရြ်အမမင့််၊အကလားခ နိ်၊လကက်မာင်ားြတ်)   

၈ အာဟာရြ ာကြားအစ အစဉ ်   

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖအုံြ်စုံ၊အမ  ိားသမ ားအုံြ်စုံ၊ (၂) 

ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာန/ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာနခ ဲ။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ .ကက ားရ ာတ င် ကာက ယ်ကဆားထိုံားမခင်ား၊နငှ့််ြတ်သက်၍ က န်ားမာကရားဌာနမှ ဝနထ်မ်ား 

မ ာားက ကကလားမ ာား၊ ကိုံယ်ဝန်ကဆာင်မခိင်မ ာား အသက်အြိုံင်ားမခာားအလိုံက် ကာက ယ်ကဆားမ ာား အခ နိ်မန်ှ 

လာကရာက်ထိုံားကြားြါသ ်။ 

(ဇ-၃)  က န်ားမာကရားအကထာက်အြံ့်မ ာား(ကဆားရံုံ/ကဆားကြားခန်ားမ ာား) 

ဇယာား (၃၆) က န်ားမာကရားအကထာက်အြံ့်နင်ှ့်ဝနက်ဆာင်မှုမ ာား 

က န်ားမာကရားဝန်ကဆာင်မှု ခရ ားအက ာအကဝား (မိုံင်) အခန်ား/ကုံတင်လံုံကလာက်မှု 

ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာန/ 

ဌာနခ  ဲ

၀မှ၁မိုံင ် 

၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 

၃မိုံင်မ၅ှမိုံင် 

၅မိုံင်မှ၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

တိုံကန်ယက်ဆားရံုံ 

၀မှ၁မိုံင် 

၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 

၃မိုံင်မ၅ှမိုံင် 

၅မိုံင်မှ၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

မမ ိြို့နယ်ကဆားရံုံ 

၀မှ၁မိုံင် 

၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 

၃မိုံင်မ၅ှမိုံင် 

၅မိုံင်မှ၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ကဆားဆိုံင ်

ရ ာတ င် (သိုံ့်မဟုံတ်) 

ရ ာအန ားအနှာားတ င်ကဆားဆိုံင်ရှသိ ်

ရ ာတ င် (သိုံ့်မဟုံတ်) 

ရ ာအန ားအနှာားတ င်ကဆားဆိုံင်မရှိြါ 

ကဆားဆိုံငတ် ငက်ဆားဝါားမ ာားကိုံစနစ်တ

က သိုံကလှာင်ထာားသ ် 

 

ကဆားဆိုံငတ် ငက်ဆားဝါားမ ာားကိုံစနစ်တ
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က န်ားမာကရားဝန်ကဆာင်မှု ခရ ားအက ာအကဝား (မိုံင်) အခန်ား/ကုံတင်လံုံကလာက်မှု 

က သိုံကလှာင်ထာားမခင်ားမရှိြါ 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖအုံြ်စုံ၊အမ  ိားသမ ားအုံြ်စုံ၊ (၂) 

ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာန/ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာနခ ဲ။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ ရ ာမအှန ားဆံုံား(၁)မိုံင်ခန့််အက ာတ င် ကက ားလက်ကဆားခန်ားရှြိါသ ်။ ရ ာမ(ှ၆.၆၃)  

မိုံ   င်ခန့်် အက ာတ င် မမ ိြို့နယ်ရှြိါသ ်။ တိုံက်နယ်ကဆားရံုံမရှြိါ။  

(စ )    ကရနင်ှ့်ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရင်ှားကရား 

(စ -၁)  ကသာက်သံုံားကရရရှမိှု 

ဇယာား (၃၇) ကသာက်သံုံားကရရရှနိိုံင်မှု 

ကရရရှနိိုံင်မှု 
အသံုံားမြ ကသာ 

အမ်ိကထာင်စုံ 

ကသာက်သံုံားကရ 

အရ ်အကသ ား စမ်ား 

သြ် စစ်ကဆားထာားမှု 

(စနစ်တက  စမ်ားသြ် 

စစ်ကဆား ထာားမှု 

ရှြိါက “ရှ”ိ၊ မရှြိါက 

“မရှ”ိ ) 

ကရ အရ ်အကသ ား 

(ကသာက်သံုံားကရ အရ ် 

အကသ ား စမ်ားသြ်စစ်ကဆား 

ထာားမှုတ င် “ရှ”ိ ဟုံ ကမဖ 

ဆိုံ ထာားြါက ကမဖဆိုံရန်။ 

“မရှ”ိ ဟုံ ကမဖဆိုံထာား 

ြါက ကမဖရနမ်လိုံ) 

ကသာက်သံုံားကရ ရရှ ိ

နိုံင်မှုနငှ့်် လံုံကလာက် မှု 

အကမခအကန 

(ရာသ မကရ ား ရြါက ကန ၊ 

မိုံားနငှ့်် ကဆာင်ား 

ရာသ သံုံားမ  ိားလံုံားကိုံ 

ကရ ားကြားြါရန်) 

ကရတ င်ား  ရှိ        မရှိ ကကာင်ား  သင့််   ံ့် 

 ကန               
 မိုံား               
 ကဆာင်ား        

အဝ စိတ င်ား/ 

စက်တြ ်
 ရှိ        မရှိ ကကာင်ား  သင့််   ံ့် 

 ကန                
 မိုံား               
 ကဆာင်ား         

အဝ စိတ င်ား/  

တံုံကင ်
၅၀ ရှိ       မရှိ ကကာင်ား  သင့််   ံ့် 

 ကန                
 မိုံား                
 ကဆာင်ား        

မိုံားကရ 

သိုံကလှာင်ကန်  
 ရှိ        မရှိ ကကာင်ား  သင့််   ံ့် 

 ကန               
 မိုံား               
 ကဆာင်ား        

မမစ/်ကခ ာင်ားကရ  ရှိ       မရှိ ကကာင်ား  သင့််   ံ့် 

 ကန               
 မိုံား               
 ကဆာင်ား        

ကရကန်  ရှိ        မရှိ ကကာင်ား  သင့််   ံ့် 

 ကန              
 မိုံား                
 ကဆာင်ား        

စိမ့််စမ်ားကရ  ရှိ        မရှိ ကကာင်ား  သင့််   ံ့် 
 ကန               
 မိုံား               
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ကရရရှနိိုံင်မှု 
အသံုံားမြ ကသာ 

အမ်ိကထာင်စုံ 

ကသာက်သံုံားကရ 

အရ ်အကသ ား စမ်ား 

သြ် စစ်ကဆားထာားမှု 

(စနစ်တက  စမ်ားသြ် 

စစ်ကဆား ထာားမှု 

ရှြိါက “ရှ”ိ၊ မရှြိါက 

“မရှ”ိ ) 

ကရ အရ ်အကသ ား 

(ကသာက်သံုံားကရ အရ ် 

အကသ ား စမ်ားသြ်စစ်ကဆား 

ထာားမှုတ င် “ရှ”ိ ဟုံ ကမဖ 

ဆိုံ ထာားြါက ကမဖဆိုံရန်။ 

“မရှ”ိ ဟုံ ကမဖဆိုံထာား 

ြါက ကမဖရနမ်လိုံ) 

ကသာက်သံုံားကရ ရရှ ိ

နိုံင်မှုနငှ့်် လံုံကလာက် မှု 

အကမခအကန 

(ရာသ မကရ ား ရြါက ကန ၊ 

မိုံားနငှ့်် ကဆာင်ား 

ရာသ သံုံားမ  ိားလံုံားကိုံ 

ကရ ားကြားြါရန်) 

ကဆာင်ား        

ရင်ားမမစ်… (၁) အမ်ိကထာင်စုံစာရင်ားကကာက်ယမူှု၊ (၂) ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား - 

ရြ်မရိြ်ဖအုံြ်စုံ၊အမ  ိားသမ ားအုံြ်စုံ၊ (၃) ကက ားရ ာသယံဇာတမြကမမြံုံ။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ ကက ားရ ာတ င် အဝ စတိ င်ားနငှ့်် တံုံကင် ကိုံ ကသာက်သံုံားကရအမဖစ် အသံုံားမြ   ကသ ်။ 

 

(စ -၂) သန့််ရင်ှားကရားအကမခအကန (အမ်ိသာအမ  ိားအစာားနင်ှ့်အမ်ိကထာင်စုံအကရအတ က်) 

ဇယာား (၃၈) အမ်ိသာအမ  ိားအစာား 

သံုံားစ ဲနိုံင်ကသာအမ်ိသာအမ  ိားအစာား သံုံားစ ဲနိုံင်ကသာအမ်ိကထာင်စုံ 

သန့််ရင်ှားကသာယင်လံုံအမ်ိသာသံုံားစ ဲမှု 

ကရဆ ဲအိမ်သာ  

ကရကလာင်ား/ယင်လံုံအိမ်သာ ၇၅ 

မသန့််ရင်ှားကသာယင်လံုံအမ်ိသာသံုံားစ ဲမှု 

တ င်ား/ဇလာားအိမ်သာ  

တ င်ားမရှိအိမ်သာ  

အိမ်သာမရှ ိ  

ရင်ားမမစ်… (၁) အမ်ိကထာင်စုံစာရင်ားကကာက်ယမူှု၊ (၂) ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား - 

ရြ်မရိြ်ဖအုံြ်စုံ၊အမ  ိားသမ ားအုံြ်စုံ၊ (၃) ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာန/ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာနခ ဲ။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ ကက ားရ ာတ င် ယင်လံုံအမ်ိသာကိုံသာ သံုံားစ ဲ ကြါသ ်။ 

 

( )   က ာား −  မကရားရာ 

ဇယာား (၃၉) က ာား − မကရားရာ 

စဉ ်
ကက ားရ ာ၏လမူှုစ ားြ ာားဖ ံြို့မဖ ိားကစကရားအတ က်အမ  ိားသမ ားမ ာား၏စ 

မ်ားကဆာင်ရ ်မမ င့််သင့််ကသာအခ က်မ ာား 

ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားြ ဲတ င်တက်ကရာက်သူ
မ ာားမမှနှ်သ ်ဟုံယဆူကသာတစ်ခုံကိုံကရ ားကြား

ြါရန ်

၁ 
ကက ားရ ာစ မံအုံြ်ခ  ြ်မှုစနစတ် င်အမ  ိားသမ ားမ ာားတက်ကက စ ာြါဝ
င်မှု/ကခါင်ားကဆာင်မှု 

ရှိ မရှိ 

၂ 
ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖ ိားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားနှင့််အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားတ ငအ်မ  ိား
သမ ားမ ာားတက်ကက စ ာြါဝငက်ဆာင်ရ ကမ်ှု 

ရှိ မရှိ 



 

80 
 

စဉ ်
ကက ားရ ာ၏လမူှုစ ားြ ာားဖ ံြို့မဖ ိားကစကရားအတ က်အမ  ိားသမ ားမ ာား၏စ 

မ်ားကဆာင်ရ ်မမ င့််သင့််ကသာအခ က်မ ာား 

ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားြ ဲတ င်တက်ကရာက်သူ
မ ာားမမှနှ်သ ်ဟုံယဆူကသာတစ်ခုံကိုံကရ ားကြား

ြါရန ်

၃ 
လ န်ခဲ့်ကသာနစ်ှအတ င်ားကက ားရ ာအတ င်ားရှမိနိ်ားကကလားမ ာား/အ
မ  ိားသမ ားမ ာားအာားသံသယမဖစဖ် ယ်အ ကမ်ားဖက်မှု (သိုံ့်) 
တိုံင် ကာားမှုမ ာား 

ရှိ မရှိ 

၄ 
အမ  ိားသမ ားကရားရာအ ကမ်ားဖက်မှုမ ာားအတ က်ဥြကဒနင်ှ့်တရာား
မျှတမှုဆိုံင်ရာမ ာားအတ က်လထူုံ၏အသအိမမင်ရှမိှု 

ရှိ မရှိ 

၅ 

အမ  ိားသမ ားမ ာားသတင်ားအခ က်အလက်နငှ့််သင်တန်ားမ ာားလက်
လမ်ှားမ မှု (ဥြမာ- 
စိုံက်ြ  ိားကရားဆိုံင်ရာတိုံားခ ဲြို့ြ ာကြားဝန်ကဆာင်မှုမ ာား၊အမ်ိတ င်ား
မှုသက်ကမ ားသင်တန်ားမ ာား၊ကဘားအနတရာယ်ကက ိတင်မြင်ဆင်မှုနငှ့််
အသအိမမင်မမ င့််တင်မခင်ားမ ာား) 

ရှိ မရှိ 

၆ 
အမ  ိားသမ ားမ ာား၏ဘဏ်နင်ှကင က ကားဝန်ကဆာင်မှုမ ာားလက်လှ
မ်ားမ မှု 

ရှိ မရှိ 

၇ 
စိုံက်ြ  ိားကရားနငှ့််စိုံက်ြ  ိားကရားမဟုံတ်ကသာကဏ္ဍမ ာားတ င်အမ  ိား
သာားနငှ့််အမ  ိားသမ ားမ ာားအတ က်တ ူ ကသာအလုံြ်အကိုံင်အခ 
င့််အလမ်ားမ ာား 

ရှိ မရှိ 

၈ 
အမ်ိကထာင်စုံ (သိုံ့်) 
ကက ားရ ာထက်ကက ာ်လ န်၍အမ  ိားသမ ားမ ာား၏ဦားကဆာင်လှုြ်ရာှား
မှု 

ရှိ မရှိ 

ရင်ားမမစ် (၁) အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားစာရင်ား၊ (၂) ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား- ရြ်မရိြ်ဖအုံြ်စုံ၊အမ  ိားသမ ားအုံြ်စုံ။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားတ င် အမ  ိားသမ ားမ ာားြါဝင်မှု အာားန ်ားြါသ ်။ 

 

(ဋ)     အကမခခံအကဆာက်အဦမ ာားအကမခအကန 

(ဋ-၁)  ကက ားရ ာ၏လမ်ားတ ်ရှမိှု 

ဇယာား (၄၀) ကက ားရ ာ၏လမ်ားတ ်ရှမိှုအကမခအကန 

လမ်ားအမ  ိားအစာား 
အမ  ိား 

အစာား 

အရ ်အ

ကသ ား 

တ ်ကဆာက် 

ခဲ့်ကသာနစ်ှ 

ရာသ အလိုံက်

သံုံားစ ဲနိုံင်မှု 

လမ်ားအရ ်ှ 

(မိုံင်) 

ကဘားအနတရာ

ယ်မ ာားက ကာင့်် 

ြ က်စ ားမှုရှြိါ

ကကဖာ်မြရန ်

ရ ာတ င်ားလမ်ား 
၁၂၃

၄၅ 

ကကာင်ား

သင့်် 

 ံ့် 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစှ်မ၅ှနစှ် 

၅နစှအ်ထက် 

ြ င့််လင်ားရာ

သ  

တစ်နစှ်ြတ်

လံုံား 

၀−၁မိုံင် 

၁−၅မိုံင် 

၅−၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင် 

အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ခ ဉာ်းကြ်လမ်ား ၁၂၃ ကကာင်ား ၆လမ၁ှနစ်ှ ြ င့််လင်ားရာ ၀−၁မိုံင် ရှိ 
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လမ်ားအမ  ိားအစာား 
အမ  ိား 

အစာား 

အရ ်အ

ကသ ား 

တ ်ကဆာက် 

ခဲ့်ကသာနစ်ှ 

ရာသ အလိုံက်

သံုံားစ ဲနိုံင်မှု 

လမ်ားအရ ်ှ 

(မိုံင်) 

ကဘားအနတရာ

ယ်မ ာားက ကာင့်် 

ြ က်စ ားမှုရှြိါ

ကကဖာ်မြရန ်

၄၅ သင့်် 

 ံ့် 

၂နစှ်မ၅ှနစှ် 

၅နစှအ်ထက် 

သ  

တစ်နစှ်ြတ်

လံုံား 

၁−၅မိုံင် 

၅−၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင် 

အထက် 

မရှိ 

ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ား 
၁၂၃

၄၅ 

ကကာင်ား

သင့်် ံ့်
 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစှ်မ၅ှနစှ် 

၅နစှအ်ထက် 

ြ င့််လင်ားရာ

သ  

တစ်နစှ်ြတ်

လံုံား 

၀−၁မိုံင် 

၁−၅မိုံင် 

၅−၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင် 

အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ကုံန်ထုံတ်လမ်ား 
၁၂၃

၄၅ 

ကကာင်ား

သင့်် 

 ံ့် 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစှ်မ၅ှနစှ် 

၅နစှအ်ထက် 

ြ င့််လင်ားရာ

သ  

တစ်နစှ်ြတ်

လံုံား 

၀−၁မိုံင် 

၁−၅မိုံင် 

၅−၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင် 

အထက် 

ရှိမရှိ 

ရင်ားမမစ်… ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖအုံြ်စုံ။ 

မတှခ် က။် ။ကမမသာားလမ်ား - ၁၊ကက ာကခ်င်ားလမ်ား - ၂၊ကက ာကက်ခ ာလမ်ား - ၃၊က နက်ရစလ်မ်ား - ၄၊ကတတရာလမ်ား - ၅ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ ကက ားရ ာရှလိမ်ားမာှလ န်ခဲ့်ကသာ နစှ်မ ာားစ ာကလုံြ်ခဲ့်ကသာလမ်ားမ ာားမဖစ်၍  ံ့်ြါသ ။် 

ကင က ကား အခက်အခကဲ ကာင့််လ ်ား မဖစြ်ါသ ်။ မြ မြင်ရန်လိုံအြြ်ါသ ်။ ကက ားလက်ဦားစ ားဌာနမှ က ူ မှုမဖင့်် 

ကက ားရ ာအတ င်ားလမ်ားက န်ကရစ်ခင်ားမခင်ားလုံြ်ငန်ားအာား ကဆာင်ရ က်ခဲ့်ကသာ်လ ်ား အန ်ားငယ် ကဆာင်ရ က်ရန် 

က န်ရှကိနြါသ ်။ 

 

(ဋ-၂)   ကက ားရ ာ၏တံတာားတ ်ရှမိှု 

ဇယာား (၄၁) ကက ားရ ာ၏တံတာားတ ်ရှမိှုအကမခအကန 

တံတာားအမ  ိား

အစာား 

အရ ယ်အစာား 

(အလ ာား၊အနံ၊အမမင့််) 
အရ ်အကသ ား 

တ ်ကဆာက် 

ခဲ့်ကသာနစ်ှ 

ရာသ အလိုံက်

သံုံားစ ဲနိုံင်မှု 

ကဘားအနတရာယ်

မ ာားက ကာင့်် 

ြ က်စ ားမှုရှြိါက

ကဖာ်မြရန ်

ဆိြ်ခတံံတာား 

 ကကာင်ား 

သင့်် 

 ံ့် 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစှ်မ၅ှနစှ် 

၅နစှအ်ထက် 

ြ င့််လင်ားရာသ 

တစ်နစှ်ြတ်လံုံား
 

ရှိ 

မရှိ 
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တံတာားအမ  ိား

အစာား 

အရ ယ်အစာား 

(အလ ာား၊အနံ၊အမမင့််) 
အရ ်အကသ ား 

တ ်ကဆာက် 

ခဲ့်ကသာနစ်ှ 

ရာသ အလိုံက်

သံုံားစ ဲနိုံင်မှု 

ကဘားအနတရာယ်

မ ာားက ကာင့်် 

ြ က်စ ားမှုရှြိါက

ကဖာ်မြရန ်

က န်ကရစတ်ံ

တာား 

 ကကာင်ား 

သင့်် 

 ံ့် 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစှ်မ၅ှနစှ် 

၅နစှအ်ထက် 

ြ င့််လင်ားရာသ 

တစ်နစှ်ြတ်လံုံား
 

ရှိ 

မရှိ 

သစ်သာား 

တံတာား 

 ကကာင်ား 

သင့်် 

 ံ့် 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစှ်မ၅ှနစှ် 

၅နစှအ်ထက် 

ြ င့််လင်ားရာသ 

တစ်နစှ်ြတ်လံုံား
 

ရှိ 

မရှိ 

ကကိ ားတတံာား 

 ကကာင်ား 

သင့်် 

 ံ့် 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစှ်မ၅ှနစှ် 

၅နစှအ်ထက် 

ြ င့််လင်ားရာသ 

တစ်နစှ်ြတ်လံုံား
 

ရှိ 

မရှိ 

ဝါားတံတာား 

 ကကာင်ား 

သင့်် 

 ံ့် 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစှ်မ၅ှနစှ် 

၅နစှအ်ထက် 

ြ င့််လင်ားရာသ 

တစ်နစှ်ြတ်လံုံား
 

ရှိ 

မရှိ 

ကရ ြ န ်

 ကကာင်ား 

သင့်် 

 ံ့် 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစှ်မ၅ှနစှ် 

၅နစှအ်ထက် 

ြ င့််လင်ားရာသ 

တစ်နစှ်ြတ်လံုံား
 

ရှိ 

မရှိ 

ကရကက ာ ်

 ကကာင်ား 

သင့်် 

 ံ့် 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစှ်မ၅ှနစှ် 

၅နစှအ်ထက် 

ြ င့််လင်ားရာသ 

တစ်နစှ်ြတ်လံုံား
 

ရှိ 

မရှိ 

ရင်ားမမစ်… ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖအုံြ်စုံ။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ ကက ားရ ာတ င် တံတာားမရှြိါ။ 

 

(ဋ-၃)  ကရက ကာင်ားသယ်ယြူိုံ့်ကဆာင်ကရား 

ဇယာား (၄၂) ကရက ကာင်ားသယ်ယြူိုံ့်ကဆာင်ကရား (အသံုံားမမြ ြါက အက ာအကဝား (မိုံင်) 

အက က်ကအာက်ရှအိသံုံားမမြ ြါအက က်တ င်✓မခစ်ြါ)။ 

သယ်ယြူိုံ့်ကဆာင်ကရား အက ာအကဝား  (မိုံင်) ယာဉ်အမ  ိားအစာား ရာသ အလိုံက်သံုံားစ ဲနိုံင်မှု 

မမစက် ကာင်ား 

၀မှ၁၀မိုံင် 

၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင် 

၅၀မိုံင်အထက် 

အသံုံားမမြ ြါ 

၁၂၃ 
ြ င့််လင်ားရာသ တစ်နစှ်ြတ်

လံုံား 
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သယ်ယြူိုံ့်ကဆာင်ကရား အက ာအကဝား  (မိုံင်) ယာဉ်အမ  ိားအစာား ရာသ အလိုံက်သံုံားစ ဲနိုံင်မှု 

ြင်လယက်ရက ကာင်ား 

၀မှ၁၀မိုံင် 

၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင် 

၅၀မိုံင်အထက် 

အသံုံားမမြ ြါ 

၁၂၃ 
ြ င့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစြ်တ်လံုံား 

အမခာား 

(ကခ ာင်ား၊ကမမာင်ား၊ 

အင်ား၊အိုံင်) 

၀မှ၁၀မိုံင် 

၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင် 

၅၀မိုံင်အထက် 

အသံုံားမမြ ြါ 

၁၂၃ 
ြ င့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစြ်တ်လံုံား 

ရင်ားမမစ်… ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖအုံြ်စုံ။ 

မတှ်ခ က်။၁ – ကလှ၊သမ္ာန်၊၂ - စကက်လှ၊၃ - သကဘဘာ။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ ကက ားရ ာတ င် အင်ား၊ အိုံင်၊ ကခ ာင်ားကမမာင်ားမ ာား န ်ားြါားကသာက ကာင့်် ကရက ကာင်ားခရ ား 

အသံုံားမြ မခင်ားမရှြိါ။ 

 

(ဋ-၄)  သယ်ယြူိုံ့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာားနငှ့််ဝနက်ဆာင်မှုမ ာား 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယြူိုံ့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား 

ယာဉ်အမ  ိား

အစာား 

ကလ၊ှသ

မ္ာန် 

စက်

ကလ ှ

စက်

ဘ ား 

ကမာ်ကတာ်

ဆိုံင်ကယ် 

သံုံားဘ ားဆိုံ

င်ကယ် 

ကထာ်လာ

ဂ   
ကာား မမင်ားလ ှ်ား န ှာားလ ှ်ား 

အကရအတ က်   ၃၀ ၅၀ - ၁ - - - 

ရင်ားမမစ်…အမ်ိကထာင်စုံစာရင်ားကကာက်ယမူှု။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ ကက ားရ ာတ င် စက်ဘ ား(၃၀)စ ား၊ ဆိုံင်ကယ်(၅၀)စ ား၊ ကထာ်လာဂ  (၁)စ ားနငှ့်် သံုံားဘ ား 

ဆိုံင်ကယ်(-)စ ား သာရှြိါသ ်။ 

 

(ဌ)  လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု 

ဇယာား (၄၄) လျှြ်စစ်မ ားရရှမိှုအကမခအကန 

ရင်ားမမစ ် အမ်ိကထာင်စုံ 

အမ  ိားသမ ား 

ဦားကဆာင်သ ့််

အမ်ိကထာင်စုံ 

မြ မြင်ထနိ်ားသမ်ိားကရားစနစ် အခက်အခဲ 

မဟာဓာတ်အာားလိုံင်ား 
  ကကာင်ားသင့်် ံ့် 

မကမဖဆိုံ 
ရှိမရှိ 

ဆိုံလာစနစ ်  ၅၀ 
 ကကာင်ားသင့်် ံ့် 

မကမဖဆိုံ 
ရှိမရှိ 
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ရင်ားမမစ ် အမ်ိကထာင်စုံ 

အမ  ိားသမ ား 

ဦားကဆာင်သ ့််

အမ်ိကထာင်စုံ 

မြ မြင်ထနိ်ားသမ်ိားကရားစနစ် အခက်အခဲ 

အကသားစာားကရအာားလျှြ်စစ်  
 ကကာင်ားသင့်် ံ့် 

မကမဖဆိုံ 
ရှိမရှိ 

ဒ ဇယ်သံုံားအင်ဂ င ်  
 ကကာင်ားသင့်် ံ့် 

မကမဖဆိုံ 
ရှိမရှိ 

ကလစ မ်ားအင ်  
 ကကာင်ားသင့်် ံ့် 

မကမဖဆိုံ 
ရှိမရှိ 

ဇ ဝကလာင်စာ  
 ကကာင်ားသင့်် ံ့် 

မကမဖဆိုံ 
ရှိမရှိ 

အမ  ိားအမ ်ခ မဲခာားကဖာ်မြမခ

င်ားမမြ နိုံငက်သာလျှြ်စစ်ဓာ

တ်အာားကြားစနစ ်

၂၅ 

 
ကကာင်ားသင့်် ံ့် 

မကမဖဆိုံ 
ရှိမရှိ 

လျှြ်စစ်မ ားအသံုံားမမြ နိုံင်

ကသာ 
 

 
  

ရင်ားမမစ်… (၁) အမ်ိကထာင်စုံစာရင်ားကကာက်ယမူှု၊ (၂) ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖအုံြ်စုံ။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။   ကက ားရ ာတ င် အမ်ိကထာင်စုံ (၅၀)စုံသ ် ဆိုံလာစနစ်သာ အသံုံားမြ  ကသ ်။ 

က န်အမ်ိကထာင်စုံမ ာားမာှ ဘကထရ မ ားကခ ာင်ားကိုံ အသံုံားမြ   ကသ ်။ 

 

(ဍ)  ဆက်သ ယ်ကရားနင်ှ့်သတင်ားအခ က်အလက်ဆိုံင်ရာန ်ားြ ာ 

ဇယာား (၄၅) ဆက်သ ယ်ကရားနငှ့််သတင်ားအခ က်အလက်န ်ားြ ာအကမခအကန 

စဉ ် ဖုံန်ား ကရဒ ယိုံ တ ဗ   မဂ ိလ်တုံစကလာင်ား 
အင်တာနက်လက်လမ်ှားမ  

သ ့််အမ်ိကထာင်စုံ 

အကရအတ က် 
၃၀ ၂၀ ၁၀ - ၃၀ 

ရင်ားမမစ်… အမ်ိကထာင်စုံစာရင်ားကကာက်ယမူှု။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ ကခတ်မ ဖ ံြို့မဖ ိားတိုံားတက်ကသာ ကာလမဖစ်၍ မိုံဘိုံင်ားဖုံန်ားမ ာား၊ ကရဒ ယိုံ၊ တ ဗ စသ ်မဖင့်် 

အသံုံားမြ   ကြါသ ်။ 

 

(ဎ)  ယဉ်ကက ားမှုနင်ှ့်လငူယ်ဖ ံြို့မဖ ိားကရား 

ဇယာား (၄၆) ယဉ်ကက ားမှုနင်ှ့်လငူယ်ဖ ံြို့မဖ ိားကရားအကမခအကန 

 ယဉ်ကက ားမှုနငှ့််လငူယ်ဖ ံမဖ ိားကရားဆိုံင်ရာမ ာား ဝနက်ဆာင်မှု 

လူငယ်မ ာားအနှာားယူအြန်ားကမဖရနက်နရာမ ာားကြ ာ်ြ ဲရ င်ြ ဲမ ာားရှိမခင်ား ရှိမရှိမကမဖဆိုံြါ 

လူမှုကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င်ြါဝင်မှု ကကာင်ားသင့်် ံ့်မကမဖဆိုံြါ 



 

85 
 

 ယဉ်ကက ားမှုနငှ့််လငူယ်ဖ ံမဖ ိားကရားဆိုံင်ရာမ ာား ဝနက်ဆာင်မှု 

ဘာသာကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ ငြ်ါဝင်မှု ကကာင်ားသင့်် ံ့်မကမဖဆိုံြါ 

အာားကစာားနှင့််ကာယကလ့်က င့််ခန်ားမ ာားမြ လုံြ်ရနက်နရာနငှ့်အ်ကထာ

က်အကူမြ ြစစ ်ားမ ာားရှိမခင်ား 
ကကာင်ားသင့်် ံ့်မကမဖဆိုံြါ 

ဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င်ြါဝင်မှု ကကာင်ားသင့်် ံ့်မကမဖဆိုံြါ 

ရိုံားရာဓကလ့်ထံုံားစံမ ာားနှင့်ယ်ဉက်က ားမှုအကမ အနှစ်မ ာားထိန်ားသိမ်ားကစာ

င့််ကရာှက်မခင်ားတ င်ြါဝင်မှု 
မရှိန ်ားမ ာား 

စိတ်ဝငစ်ာားရာမ ာားကိုံမိမိကိုံယ်တိုံငက်လ့်လာသငယ်ူနိုံင်မ ့််ကနရာ

မ ာား၊လူငယ်ရိြ်သာမ ာား၊စာ က ့််တိုံက်မ ာားစသ တ်ိုံ့်တ င်ဝင်ကရာ

က်ကလ့်လာသငယ်ူနိုံင်မခင်ား 

ရှိမရှိမကမဖဆိုံြါ 

ရင်ားမမစ်… ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား - လငူယ်အုံြ်စုံ။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ ကက ားရ ာတ င် အြန်ားကမဖကနရာမရှြိါ။ ကက ားရ ာအတ င်ားရှိ လငူယ်မ ာားသ ် လူမှုကရား 

နငှ့်် ဘာသာကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င် တက်ကက စ ာြါဝင်လုံြ်ကဆာင် ကြါသ ်။ ရိုံားရာဓကလ့်နငှ့်် ယဉ်ကက ားမှု မ ာား 

လ ်ား ထနိ်ားသမ်ိားလ က်ရှြိါသ ်။ 

 

(ဏ)  ကက ားရ ာတ ်မငမ်ိကရားနငှ့််ကဘားကင်ားလံုံခခံ ကရားအကမခအကန 

(ဏ-၁) လံုံခခံ ကရားဆိုံင်ရာဝနက်ဆာင်မှုမ ာားအာားလက်လမ်ှားမ မှု 

ဇယာား (၄၇) ကဘားကင်ားလံုံခခံ ကရား၊ဝနက်ဆာင်မှုအကထာက်အကမူ ာားအာားလက်လမ်ှားမ မှု 

ဝနက်ဆာင်မှုမ ာား က ာား မ 

တယ်လ ဖုံန်ားလိုံင်ား၊တယ်လ ဖုံန်ားတာဝါတိုံင်မ ာား၊က ကားန

န်ားလိုံင်ား၊အင်တာနက်လိုံင်ား၊ရုံြ်မမင်သ ံကာားလိုံင်ား၊ 

ကရဒ ယိုံလိုံင်ားစကသာဆက်သ ယ်ကရားနငှ့််သတင်ား 

အခ က်အလက်မဖန့််ကဝမခင်ားဆိုံင်ရာအကထာက်အက 

မြ အကဆာက်အဦမ ာားရှမိခင်ားနငှ့််လက်လမ်ှားမ မခင်ား 

ရှိမရှိမကမဖဆိုံြါ ရှိမရှိမကမဖဆိုံြါ 

အာမခံလုံြ်ငန်ားမ ာား၏ဝနက်ဆာင်မှုမ ာားကိုံရရှနိိုံင်မခင်ား ရှိမရှိမကမဖဆိုံြါ ရှိမရှိမကမဖဆိုံြါ 

လထူုံအကမခမြ သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကလျှာ့်ခ ကရားအ

စ အစဉ ်
ရှိမရှိမကမဖဆိုံြါ ရှိမရှိမကမဖဆိုံြါ 

ဆိုံင်ကလုံန်ား (သိုံ့်) အကရားကြေါ်အကမခအကန အကာ 

အက ယ်မ ာား နငှ့််လက်လမ်ှားမ မခင်ား 
ရှိမရှိမကမဖဆိုံြါ ရှိမရှိမကမဖဆိုံြါ 

မှုခင်ားမ ာားကာက ယ်တာားဆ ားကလ ာ့်ခ ကရားအတ က်ရဲ 

ဘက်ဆိုံင်ရာမ ာားမဝှန်ကဆာင်မှုကြားမခင်ား 
ရှိမရှိမကမဖဆိုံြါ ရှိမရှိမကမဖဆိုံြါ 

မ ားကဘားအနတရာယ်ကာက ယ်မခင်ားဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှု 

မ ာားနငှ့််လက်လမ်ှားမ မခင်ား 
ရှိမရှိမကမဖဆိုံြါ ရှိမရှိမကမဖဆိုံြါ 

ရင်ားမမစ်… ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖ။ 
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ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ ကဘားကင်ားလံုံခခံ ကရားနငှ့််ြတ်သက်၍ ဆက်သ ယ်ကရားဆိုံင်ရာအကဆာက်အအံုံမ ာား၊ 

အာမခံ လုံြ်ငန်ားမ ာား လက်လမ်ှားမ မှုရှြိါသ ်။ သိုံ့်ကသာ် သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကလ ာ့်ခ ကရား အစ အစဉ် နငှ့််ရဲ 

စခန်ားမ ာား လက်လမှ်ားမ မှုရှြိါသ ်။ 

 

(ဏ-၂)   မှုခင်ားမဖစြ် ာားမှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခင်ားမဖစြ် ာားမှုအကမခအကန 

မှုခင်ားမဖစ် 

ြ ာားမှုအ 

ကမခအကန 

လကူုံန်ကာူးမှု ခိုံားမှု မာူးယစ်ကဆားသံုံားစ ဲမှု အ ကမာ်းဖက်မှု 

စိုံားရမ်ိရသ ်သာ

မန် 

မရှိ 

စိုံားရမ်ိရသ ်သာမန်
 
မရှိ 

စိုံားရမ်ိရသ ်သာမန်
 
မရှိ 

စိုံားရမ်ိရသ ်သာမန်
 
မရှိ 

ရင်ားမမစ်… ဦားတ ်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖအုံြ်စုံ၊အမ  ိားသမ ားအုံြ်စုံ။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။။ ကက ားရ ာသ ် ကအားခ မ်ားကသာရ ာကလားမဖစ်၍ မှုခင်ားမ ာားမဖစက်ြေါ်မခင်ားမရှြိါ။ ထိုံ့်မြင် 

လကူုံန်ကာူးမှု၊ ခိုံားမှု၊ မာူးယစ်ကဆားသံုံားစ ဲမှုနှှ ငှ့်် အ ကမ်ားဖက်မှုမ ာား မဖစက်ြေါ်မခင်ား လံုံားဝမရှသိ ်ကိုံ ကတ ြို့ရြါသ ်။ 

 

 

 

 

 

        ကနှာက်ဆကတ် ဲ (၂) 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖ ိားတိုံားတက်ကရားကိုံ အကထာက်အြံ့်မဖစ်ကစမ ့်် အကမခအကနကကာင်ားမ ာား၊ အဟန့််အတာား 

နငှ့်် ရင်ဆိုံင်ကက ာ်လွှာားရမ ့်် စနိ်ကခေါ်မှုမ ာား 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖ ိားတိုံားတက်ကရားကိုံ အကထာက်အြံ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖ ိားကရားအတ က် 

အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 
ရငှ်ားလင်ား ကဖာ်မြခ က်မ ာား 

လသူာား အရင်ားအမမစ် 

• အလုံြ်လုံြ်ကိုံင်နိုံင်ကသာ လဦူားကရ 

မ ာားမြာားမခင်ား။ 

• လကူက ား၊လငူယ်မ ာား စုံကြါင်ား 

လက်တ ဲ ကဆာင်ရ က်ကလ့်ရှမိခင်ား။ 

• ကက ားရ ာတ င် အလုံြ်လုံြ်နိုံင်ကသာလဦူားကရမာှ မှ ခိုံသူ လဦူား 

ကရထက်ြိုံမ ာားက ကာင်ားကတ ြို့ရှရိြါသ ။် 

• ကက ားရ ာ၏ အုံြခ်  ြ်ကရားကဏ္ဍတ င် လူကက ား၊ လူငယ် 

လက်တ ဲမြ ားကကာင်ားမ နစ် ာ တိုံင်ြင်  ိနိှုင်ား လုံြ်ကဆာင် က 

ကသာအကလ့်အထကကာင်ားမ ာားကလ ်ား အနှာဂတ် ကာလ 

အတ က် အာားရဖ ယ်ရာ ြင်မဖစ်သ ။် 
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ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖ ိားကရားအတ က် 

အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 
ရငှ်ားလင်ား ကဖာ်မြခ က်မ ာား 

သ ားနှံ ထုံတ်လုံြ်ကရား 

• စြါားထုံတ်လုံြ်ကရားမှ 

အလုံြ်အကိုံင် 

အခ င့််အလမ်ားမ ာားဖနတ် ားကြားနိုံငမ်ခ

င်ား 

•  

• မိုံားစြါား၊ ကန စြါား နှစ်သ ားစိုံက်ြ  ိား 

ထုံတ်လုံြ်နိုံင်မခင်ား 

•  ကက ားရ ာတ သ်မိုံားစြါား၊ ကန စြါား နှစ်သ ားစိုံက်ြ  ိား ထုံတ်လုံြ ်

နိုံင်သ ။်ကရာင်ားခ ခ နိ်တ င်  စြါားကစ ားနှုန်ား မကကာင်ား၍ 

မိမိလုံြအ်ာားခမြန်ရရံုံထုံတ်လုံြ်မှုအဆင့််သာမဖစ်ကသာ်လ

 ာ်း လယ်သမာားမိသာားစုံမ ာားနှင့်် က ြန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား 

အတ က် 

အလုံြ်အကိုံင်အခ င့််အလမ်ားမ ာား၊စြါားအကမခခံကရာင်ားဝယ်မှု

၊ ထုံတ်လုံြ်မှုလုံြင်န်ား အဆင့််ဆင့််မ ာား တ င် ကရာင်ားဝယ် 

ကဖာက်ကာားသူစသ မ်ဖင့််စြါားထုံတ်လုံြ်မှုတစ်ခုံမှကက ား

ရ ာ သူ ကက ားရ ာသာား မ ာား အတ က် ဝင်ကင နှင့်် 

စာားနြ်ရကိခာကိုံ အတန် အသင့်် ဖူလံုံကစသ ဟ်ုံ 

ဆိုံရမ မ်ဖစ်ြါသ ။် 

ကခ ားကင  ဝန်ကဆာင်မှု 

• သင့််ကတာ်ကသာ ရင်ားနှ ားကင  

ကခ ားယရူနိုံင်မခင်ား 

• စိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားမဖင့်် အိမက်ထာင်စုံ အမ ာားစုံမှ 

အသက် ကမ ားမှုမြ  ကသမဖင့်် မမန်မာ့်လယ်ယာ 

ဖ ြံို့မဖိ ားကရားဘဏ်မှ ထုံတ်ကခ ားကသာ ကခ ားကင ကိုံ 

ထုံတ်ယူနိုံင်မခင်ား၊ သမဝါယမ ကခ ားကင  နှင့်် ြက်-မမန်မာမ ှ

ကခ ားကင  စသ မ်ဖင့်် ကခ ားကင မ ာား ကိုံလက်လှမ်ားမ  

သ ့််အတ က် က ကာင့်် မိမိတိုံ့်အသက်ကမ ား ဝမ်ားကက ာင်ား 

လုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က် သင့််ကတာ်ကသာ ရင်ားနှ ား ကင  

ြမာဏအာား ရရှိနိုံင်ြါသ ်။  

ြ ာကရား 

• မလူတန်ားကက ာင်ားမာှ 

ကကာင်ားမ န်မခင်ား 

• အလယ်တန်ား နှင့်် 

အထက်တန်ားြ ာအတ က် 

အလှမ်ားမကဝားမခင်ား 

• ကက ားရ ာတ င်မူလတန်ားကက ာင်ားတစ်ကက ာင်ားရှိမြ ားကက ာင်ား 

အကဆာက်အဦားအကမခကနနှင့််စာသင် ကာား သ ့််ဆရာ/ 

ဆရာမ လံုံကလာက်မှုရှိမခင်ားနှင့််မူလတန်ား 

အဆင့််တက်ကမမာက်မြ ားြါက အလယ်တန်ား နှင့်် 

အထက်တန်ားြ ာရြမ် ာားကိုံ ကက ားရ ာ 

အန ားရှိအထက်တန်ား ကက ာင်ားနှင့််က ာင်တုံန်ား မမိ ြို့ကြေါ်ရှိ 

ကက ာင်ားသိုံ့် သ ာားကရာက်ြ ာသင်ယူရန် ခရ ားမိုံင်မာှ (၄) 

မိုံင်ခန့်သ်ာ ရှိကသာက ကာင့်် ြ ာဆက်လက် သင် ကာားနိုံင် 

ရန် အခ င့််အလမ်ားမ ာားရှိမခင်ားတိုံ့်ကိုံ ကတ ြို့ရှရိြါသ ်။ 
 

က န်ားမာကရား 

• မမိ ြို့နယ်ကဆားရံုံနှင့်် (၁၃.၅၂) မိုံင်သာ 

က ာကဝားမခင်ား 

• ကက ားရ ာသ ် မမိ ြို့နယ်ကဆားရံုံနှင့်် မိုံင်အန ်ားငယ် သာ 

က ာကဝားကသာက ကာင့်် က န်ားမာကရား ကစာင့််ကရှာက်မှု 

မ ာားအာား လ ယ်ကူစ ာ ရယူနိုံင်သ ့်် ကက ားရ ာတစ်ရ ာ မဖစ်ြါ 

သ ။် 
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ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖ ိားကရားအတ က် 

အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 
ရငှ်ားလင်ား ကဖာ်မြခ က်မ ာား 

လငူယ် နငှ့်် ယဉ်ကက ားမှု 

• လငူယ်မ ာား သ ် လငူယ် အသင်ား 

အဖ ဲြို့ အကနမဖင့်် လကူက ားမ ာား၏ ဦား

ကဆာင်မှုကအာက်တ င် လုံြ်ကိုံင် 

ကဆာင်ရ က်တတ်မခင်ား။ 

• မိသာားစုံကက ားရ ာမဖစ်၍ မှုခင်ား 

ကက ားကက ား မာားမာားမရှမိခင်ား။ 

• ကက ားရ ာတ င် လငူယ်မ ာားအကနမဖင့်် သာကရား၊ နှာကရား၊ 

ဘာသာ ကရားတိုံ့်တ င်ြါဝင်မှုရှိ ကမြ ားကက ားရ ာလကူက ားမ ာား၏ 

လမ်ားညွှန်မှု မ ာားအတိုံင်ား ကဝယ ာဝစစလုံြ်မခင်ား၊ 

လုံြ်အာားကြားမခင်ားတိုံ့်ကိုံ ကဆာင်ရ က် ကသ ်။ ကက ားရ ာရှ ိ

အမိ်ကထာင်စုံမ ာားသ ် ကဆ မ  ိားမကင်ား ကသမူ ာား 

မဖစ် ကမြ ား ကက ားကက ားမာားမာား မှုခငာ်း 

မ ာားမဖစ်ြ ာားမှုန ်ားြါားမခင်ားကလ ်ားကက ားရ ာဖ ံြို့မဖ ိား 

တိုံားတက် ကရား အတ က် အခ င့််အလမ်ား တစ်ရြ်လ ာ်း 

မဖစ်သ ်။ 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖ ိားတိုံားတက်ကရားအတ က် အဟန့််အတာားနင်ှ့် ရင်ဆိုံင်ကက ာ်လွှာားရမ ့်် စနိ်ကခေါ်မှု မ ာား 

ကက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖ ိားကရားအတ က် 

အဟန့််အတာားနင်ှ့် စနိ်ကခေါ်မှုမ ာား 
ရငှ်ားလင်ား ကဖာ်မြခ က်မ ာား 

အဖ ဲြို့အစ ာ်းဆိုံင်ရာ ဖ ံြို့မဖ ိားတိုံားတက်ကရား 

• အဖ ဲြို့အစ ာ်းဆိုံင်ရာ သကဘာ 

တရာားမ ာားကိုံ နှာားလ ်မှု 

အာားန ်ားမခင်ား။ 

• စ မာ်းရ မ်မ င့်် ဝန်ကဆာင်မှု 

အဖ ြဲို့မ ာားနှင့််အလှမာ်းကဝားမခင်ား။ 

• ကက ားရ ာတ င် ဖ ံြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ အဖ ြဲို့ 

မ ာား ရှိကသာ်လ ်ား အုံြခ်  ြ်ကရားကဏ္ဍမှ လ ဲ၍ အဖ ြဲို့ 

တစ်ခုံနှင့်် တစ်ခုံ ခ တိ်ဆက် ကဆာင်ရ က်မခင်ား၊  

လုံြ်ကဆာင်ခ က်မ ာားတ င် အာားန ်ားမှုရိှြါသ ်။ 

ထိုံ့်အမြင် မိမိတိုံ့်ကက ားရ ာ ဖ ြံို့မဖိ ားကရားအတ က် အဖ ဲြို့ 

အစ ်ားမ ာား၏ စ မာ်းကဆာင်ရ  ် မမ င့််တင်ရန် 

အခ နိ်ယူကလ့်က င့်် လုံြ်ကဆာင်ရမ ့််အမြင် 

ကက ားရ ာ လူထုံအကနမဖင့်် မမိ ြို့နယ်ရှ ိဦားစ ားဌာနမ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက် ကဆာင်ရ က်ရာတ င် အကတ ြို့အ က  န ်ား 

မခင်ား၊အဖ ြဲို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ စ မ်ား ရ မ်မ င့််ဝန် ကဆာင်မှု 

အဖ ြဲို့မ ာား နှင့်် အလှမ်ားကဝားမခင်ား စသ ်တိုံ့်ကလ ်ား 

ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ား တိုံားတက်ကရားတ င် စိန်ကခေါ်မှု တစ်ရြ် 

မဖစ ်သ ်။ 

သ ားနှံ ထုံတ်လုံြ်ကရား 

• ငာှားရမ်ား အသံုံားမြ  လိုံကသာ် လ ်ား  

လယ်က က်မ ာားကသားငယ်မခင်ား၊ 

ရိုံားကခ ာင်ားမ ာား ကြါမ ာားမခင်ားက ကာင့်် 

ရတိ်သမိ်ား က ခ ကလှ့်စက်မ ာား အသံုံားမြ ရန် 

ခက်ခဲမခင်ား၊ 

• ကက ားရ ာတ င် စြါားခင်ားမ ာားအခ နိ်မ  ရတိ်သိမာ်း နိုံင်ရန် 

အတ က် ရတိ်သိမာ်း က ခ ကလှ့်စက်မ ာား ငာှားရမာ်း 

အသံုံားမြ လိုံကသာ်လ ်ား  လယ်က က်မ ာား၏ အက က် 

အက ယအ်ဝန်ားမာှက ဉ်ားကမမာင်ားမခင်ား၊ ရိုံားကခ ာငာ်းမ ာား 

ကြါမ ာား၍ စက်ကရ ြို့ရာတ င် အခ နိ်  ကန့်် ကာမှုရှမိခငာ်း 

စသ ် တိုံ့်က ကာင့်် မမိတိိုံ့်ကက ားရ ာနင်ှ့် သင့််ကတာ် 
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ကက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖ ိားကရားအတ က် 

အဟန့််အတာားနင်ှ့် စနိ်ကခေါ်မှုမ ာား 
ရငှ်ားလင်ား ကဖာ်မြခ က်မ ာား 

 

 

• သ င်ားအာားစုံမ ာားကိုံ 

အခ နိ်မ ထ ့််သ င်ားနိုံင်မှု မရှနိိုံင်မခင်ား၊ 

• ကတာင်သအူာားလံုံား 

စုံကြါင်ားကဆာင်ရ က်တတ်သ ့်် 

အကလ့်အထမ ာား မရှိမခင်ား 

 

မ ့်် စက်အာား ငာှားရမာ်းရန် ခက်ခဲနိုံင်ြါသ ်။ 

 

• စြါားအထ က်တိုံားန ်ားြ ာမ ာားကိုံ န ်ားြ ာ 

ဝန်ကဆာင် မှုအဖ ဲြို့မ ာားထံမှ ရရှနိိုံင်ကသာ်လ ်ား 

လိုံအြ်ကသာသ င်ားအာား စုံမ ာားကိုံ အခ နိ်မ  ထ ့််သ င်ား 

နိုံင်မှုမရှနိိုံင်မခင်ားက ကာင့််အထ က်တိုံား န ်ားြ ာမ ာား 

၏ ရလဒ်ကိုံ အထင်အရာှား မမမင်ရနိုံင်၍ န ်ားြ ာ 

မြန့််ြ ာားက င့််သံုံားမှုနင်ှ့် ကတာင်သူ အာားလံုံား အက  ိား 

အမမတ်မဖစ် ထ န်ားလာရန် မ ာားစ ာအခ နိ် ယရူအံုံားမ ် 

မဖစ်ြါသ ်။ 

• ၎င်ားအမြင် လယ်ယာစိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ားတ င် အခ  ိြို့ 

ကသာ လုံြ်ငန်ားမ ာား(ဉြမာကရသ ယ်ယမူခင်ား၊ ကမမာငာ်း 

ကဖာ်မခင်ား၊ ြိုံားမွှာားကရာဂါအာားစုံကြါင်ားကာ က ယ် 

မခင်ား)တိုံ့်တ င် ကတာင် သ ူ တစ်ဦားတ ်ား ကမဖရငှ်ား၍ 

မရနိုံင်ြဲ စုံကြါင်ား လုံြ်ကိုံင်  ကရသ ်မဖစ်ရာ ၎င်ား 

အခက်အခဲမ ာားနင်ှ့် ကကံ ကတ ြို့ လာတိုံင်ား ရင်ဆိုံင် 

ကမဖရငှ်ားရန်အတ က် ကတာင်သအူာားလံုံား စုံကြါင်ား 

ြါဝင်ဖိုံ့် စ ာ်းစ ်ားရံုံားရံုံား ကဆာင်ရ က်တတ် သ ့်် 

အကလ့်အထမ ာား မရှသိမဖင့်် အခက်အခဲမ ာား 

ကကံ ကတ ြို့ ရဦား မ ်မဖစ်ြါသ ်။  

စိုံက်ြ  ိား ကမ ားမမျူကရား မဟုံတ် ကသာ 

အမခာားဝင်ကင ရ လုံြ်ငန်ား မ ာား 

• အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားြ ာမ ာား 

တတက်မမာက်မှု အာားန ်ားမခင်ား၊ 

• ရင်ားနှ ားကင မရိှမခင်ား။ 

•  စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမျူကရားမဟုံတ်ကသာ အမခာားဝင်ကင ရ 

လုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင် ကကသာ မိသာားစုံမ ာားမှာ 

အသက်ကမ ားဝမ်ား ကက ာင်ားြ ာမ ာား တတက်မမာက်မှု 

အာားန ်ားမခင်ား၊ အလုံြ်အကိုံင် အခ င့််အလမ်ား 

အတ က်န ားစြ်ရာကက ားရ ာမ ာား၊ ကုံန် ကမ်ားမှကုံန် 

ကခ ာ ထုံတ်လုံြ်ရန ် န ်ားြ ာမ ာား မသိရှိ ကမခင်ား၊ 

ရင်ားနှ ားလုံြ်ကိုံင်ရန်အတ က် လိုံအြ်သ ့်် အခ နိ်တ င် 

လိုံအြ်သကလာက် ကခ ားကင  ရရှိ ရန် အကန့်် 

အသတ်မ ာားရှိမခင်ား စသ ်တိုံ့်ကလ ်ား လိုံအြ်ခ က် 

မ ာား ရှိကနဆဲ မဖစ်သ ။် 
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ကက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖ ိားကရားအတ က် 

အဟန့််အတာားနင်ှ့် စနိ်ကခေါ်မှုမ ာား 
ရငှ်ားလင်ား ကဖာ်မြခ က်မ ာား 

လမ်ား၊ တံတာား 

• လမ်ား၊ တံတာားမ ာား အဆင့််မမ င့််တင်ကရား 

အတ က် ကက ားရ ာလူထုံမှ 

မတ က်င လိုံအြ်မခင်ား၊ 

• လမ်ား၊ တံတာားမ ာား အဆင့််မမ င့််တင်ကရား အတ က် 

ကက ားရ ာ လူထုံမှ မတ က်င လိုံအြ်မခင်ား၊ နှင့်် 

ကက ားလက် အကမခခံ အကဆာက်အအံုံမ ာား ဖ ြံို့မဖိ ားကရား 

ကဆာင်ရ က်ကနကသာ 

လက်ရှိသက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားမှလ ်ား 

တမြိ ငန်က်ကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန်နှင့်် ၎င်ားဌာနမ ာား တ င် 

လ ်ားရရှိသ ့််ခ င့််မြ ရန်ြံုံကင ြမာဏမ ာား အကြေါ်မ ူ

တ ်နိုံင်သမဖင့််ဦားစာားကြားကဆာင်ရ က် မ ့်် ကက ားရ ာ 

စာရင်ားတ င်ြါဝင်နိုံင်ရန် အခ င့််အလမ်ားန ်ားြါားလ န်ား 

ြါသ ။် 
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ကနှာက်ဆက်တ ဲ (၃) 

သံကက ိားကက ားရ ာအုံြ်စုံ၊သံကက ိားကက ားရ ာ၏ဖ ံြို့မဖ ိားကရားက င်ားဆက်-မြဿနှာမ ာားအာား ဆန်ားစစ်ကလ့်လာမခင်ားမသှ ် မဖစ်နိုံင်ကခ ရှသိ ့်် ကမဖရငှ်ားန ်ားဆ သိုံ့် 

ဇယာား (၅၁)ကက ားရ ာ ဖ ြံို့မဖိ ားကရားက င်ားဆက် (မြဿနှာ ဆန်ားစစ်မခင်ားမှ ကမဖရှင်ားန ်ား အထိ) 

စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ကစကသာ 

အက ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ် 

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ကမဖရငှ်ားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မံခ က် 

ကဏ္ဍ - အဖ ဲြို့အစ ်ား 

၁။ 

• အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား၏ 

အဖ ြဲို့အစ ်ား 

ဆိုံင်ရာ စ မာ်းကဆာင် 

ရ ် အာားန ်ားမခင်ား 

 

• အဖ ြဲို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ 

သကဘာတရာားမ ာားကိုံ 

နှာားလ ် သိရှိမှု 

အာားန ်ားမခင်ား 

• စိတြ်ါဝင်စာားမှု မရှမိခင်ား 

• တကိ သ ့်် ဦားကဆာင်မှု 

မရမခင်ား 

• ကက ားလက်ဦား/စ ား ကဲ့်သိုံ့် 

ကက ားရ ာ 

ဖ ြံို့မဖိ ားကရားအတ က် 

ကဆာင်ရ က်ကနကသာ 

ဌာနမ ာားထ ံအဖ ြဲို့အစ ်ား 

ဖ ြံို့မဖိ ား 

ကရားအကူအ  မ ာား 

ဆက် သ ယ ်

ကတာင်ားခံနိုံင်မခင်ား 

• အဖ ြဲို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ  

စ မာ်း 

ရ မ်မ င့််ဝနက်ဆာင်မှု 

အဖ ြဲို့ မ ာားနှင့်် 

အလှမ်ားကဝားမခင်ား 

• ကက ားရ ာလူထုံသ ် 

အစိုံားရ ဌာနမ ာားနှင့်် 

ဆက် သ ယ ်

ကဆာင်ရ က်သ ့်် 

အကတ ြို့ အကကံ  

န ်ားြါားမခင်ား 

• ကက ားလက်ကဒသဖ ြံို့မဖိ ား   

တိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာန 

နှင့််ခ တိ်ဆက်ကဆာင် 

ရ က် မခင်ား 

• ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရား 

ကကာ်မတ  ဖ ြဲို့စ ်ား 

ကဆာင်ရ က် မခင်ား 

၁။အဖ ြဲို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ စ မံခန့််ခ  ဲ

မှုစ မ်ားရ မ် ာား တိုံားတက်ကရား 

• ကက ားလက်ကဒသဖ ြံို့မဖိ ား 

တိုံားတက်ကရား ဦားစ ားဌာန နှင့်် 

ခ တိ်ဆက် ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

• ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရား ကကာ်မတ  

ဖ ြဲို့စ ာ်းကဆာင်ရ က်မခင်ား 

• အလုံြ်အမှုကဆာင် ကကာ်မတ  

မ ာား ဖ ြဲို့စ ်ားမခင်ား 

• ကခါင်ားကဆာင်မှုနှင့်် ကင က ကား 

စ မခံန့််ခ မဲှု သင်တန်ားမ ာား 

စ စဉ်မခင်ား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ကစကသာ 

အက ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ် 

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ကမဖရငှ်ားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မံခ က် 

• အဖ ြဲို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ 

အုံြခ်  ြ်ကရား နှင့်် စ မခံန့််ခ ကဲရား 

သင်တန်ားမ ာား စ စဉ်မခင်ား 

 

ကဏ္ဍ - စိုံက်ြ  ိားကရား 

၂။ 

• ြိုံားမွှာားကရာဂါ 

က ကရာက်မခင်ား 

• ကစ ားက က်နှင့်် ကိုံက် 

  ကသာ အရ  ်

အကသ ား 

ကကာင်ားစြါား မ  ိား 

မ ာား ထုံတ်လုံြ်မှု 

မရှိမခင်ား 

• စိုံက်ြ  ိားန ်ားြ ာမ ာား၊ 

ကရာဂါ ကာက ယ်န ာ်း 

စနစ်မ ာား မသိရှိမခင်ား 

• စြါားမ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့်် 

ထုံတ်လုံြ်သ ့်် န ်ား 

လမ်ား မ ာားကိုံ သိရှိသူ 

န ်ားကနမခင်ား 

• သမာားရိုံားက  န ်ားလမ်ား 

မ ာား ကိုံသာ လုံြ်ကဆာင် 

ကနမြ ား ကစ ားက က်မှ 

လိုံအြ်ခ က်မ ာားကိုံ 

သိရှိရန် နှာားမလ ်မခင်ား 

• စြါားကိုံ နစှ်သ ားစိုံက်ြ  ိား 

ထုံတ်လုံြ်နိုံင်မခင်ား 

• ကန စြါားအတ က် စိုံက် 

ြ  ိား 

ကရအလံုံအကလာက်ရရှမိခ

င်ား 

• န ှာားကခ ားကမမ သဇာကိုံ 

လယ်ကမမမ ာားထဲသိုံ့် 

ထ ့််သ င်ား မခင်ား၊ 

ကကာက်ရိုံားကဆ ားမ ာား 

ထ ့််သ င်ားမခင်ား စသ ့်် 

ြတ်ဝန်ားက င်ကိုံထခိိုံက်

မှုမရှဘိဲ ကမမဆ  သဇာ 

• ကင က ကားအရင်ားအနှ ား 

လက်လှမာ်းမ မှုအာားန ်ား 

(ကခ ားကင မာှ 

မလံုံကလာက် မခင်ား) 

• သ င်ားအာားစုံ တတန်ိုံင်မှု 

အာားန ်ားမခင်ား(မ  ိားကကာ

င်ား မ  ိားသန့််ကရ ားခ ယ်၍ 

မစိုံက်ြ  ိားနိုံင်မခင်ား၊ 

ကမမ သ ဇာ 

အလံုံအကလာက်မထ ့်် 

နိုံင်မခင်ား၊စိုံက်ြ  ိားစရိတ် 

မတတ်နိုံင်မခင်ား) 

• န ်ားြ ာဝန်ကဆာင်မှု

မ ာားတိုံားတက်ကအာင် 

ကဆာင်ရ က် မခင်ား 

• ကစ ားက က် လိုံအြ်ခ က်မ ာား 

ကိုံ ဆန်ားစစ်မခင်ား 

• ကစ ားက က်မ ှ

ကတာင်ားဆိုံခ က် အတိုံင်ား 

ထုံတ်လုံြ်ရန် မြင် 

ဆင်မခင်ား 

• စြါားမ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့်် 

ထုံတ်လုံြ်မခင်ား န ်ားလမ်ား 

မ ာားကိုံ စနစ်တက  လုံြ် 

ကဆာင်မခင်ား 

၂။ စိုံက်ြ  ိားကရားဆိုံင်ရာ န ်ားြ 

 ာ ဗဟုံသုံတ၊ 

ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား တိုံားတက်ကရား 

• စိုံက်ြ  ိားကရား သ င်ားအာားစုံမ ာား  

• ဆက်သ ယ်မှု ရရှိရန် 

• ကစ ားက က်နှင့်် သတင်ားခ တိ် 

ဆက်လုံြက်ဆာင်မှု 

မြ လုံြ်မခင်ား 

• မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့်် 

ထုံတ်လုံြ်ကရား န ်ားြ ာ 

သင်တန်ား 

• စြါားအထ က်တိုံားန ်ားြ ာ 

သင်တန်ား (ြိုံားမွှာားနှင့်် ကရာဂါ) 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ကစကသာ 

အက ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ် 

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ကမဖရငှ်ားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မံခ က် 

(သိုံ့်) အာားထုံတ်မှု 

မရှိမခင်ား 

ြိုံမိုံ ကကာင်ားမ န်ကစကသာ 

သဘာ ဝ 

ကမမ သဇာမ ာားကိုံ 

အသံုံားမြ ကန ကဆဲ 

မဖစ်မခင်ား 

• န ်ားြ ာအကူအ   

နှင့်် န ်ားလမ်ားမ ာား 

လက်လှမာ်း မ မှု 

အာားန ်ားမခင်ား 

• အရ အ်ကသ ားကကာင်ား 

ထုံတ ်ကုံန်မ ာား 

ထုံတ်လုံြ်မခင်ား 

• ကစ ားက က်ဆန်ားစစ်မခင်ားနှင့်် 

တန်ဖိုံားမမ င့်် 

ထုံတ်ကုံန်ကစ ားက က်သိုံ့် 

တက်လှမာ်းမခင်ား။ 

• ရိတသိ်မာ်းက ခ ကလှ့်စက်မ ာား 

ငှာားရမာ်းနိုံင်ရန် ြုံဂဂလိက 

လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်မခင်ား 
၃။ 

• စြါားရိတသိ်မာ်းခ နိ် 

ကာလ ကာမမင့််မှု 

က ကာင့်် ဆံုံားရံှုားမှု 

မ ာားမခင်ား 

• စက်မ ာား အစာားထိုံား 

မသံုံားစ ဲ နိုံင်မခင်ား 

• အရင်ားအနှ ား မတတ်နိုံင် 

မခင်ား 

 

• ရိတသိ်မာ်းက ခ ကလှ့်စက် 

ငှာား ရမ်ားသ ့်် 

လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာား က 

၎င်ားတိုံ့်စက် ငှာားမ ့်် 

ကက ားရ ာမ ာားအာား 

ကလ့်လာ ကနမခင်ား။ 

• လယ်က င်ားမ ာားတ င် 

ရိုံားကခ ာင်ားမ ာား မ ာားစ ာ 

ရှိကနမခင်ား။ 

 

• ရိတသိ်မာ်းက ခ ကလှ့်စက် 

မ ာားငှာားရမ်ားနိုံင်ရန် 

ြုံဂဂလိက လုံြ်ငန်ားရှင် မ ာား 

နှင့်် ကဆ ားကန ားမခင်ား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ကစကသာ 

အက ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ် 

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ကမဖရငှ်ားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မံခ က် 

 

 

 

 

 

 

 

 

ကဏ္ဍ - စိုံက်ြ  ိား၊ကမ ားမမျူကရားမဟုံတ်ကသာအမခာား  ဝင်ကင တိုံားလုံြ်ငန်ားမ ာား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ကစကသာ 

အက ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ် 

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ကမဖရငှ်ားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မံခ က် 

၄။ 

• အလုံြ်အကိုံင် 

အခ င့််အလမ်ား 

န ်ားမခင်ား 

 

• လုံြ်ငန်ားရှင်၊ကုံမမဏ ြိုံင်ရှ

င်မ ာားတ င်သာ 

အလုံြ်အကိုံင် ရရှိရန် 

မူတ က်နရမခင်ား 

• လုံြ်ငန်ားကရရ ှတ် ်တံ့်

ရန်န ်ားစနစ်မ ာား 

မသိမခင်ား 

• က ားက က်ဆိုံင်ရာန ်ားြ

 ာ ကိုံ မသိရှိမခင်ား 

• အသက်ကမ ားဝမ်ားက ကာင်ား 

ြ ာမ ာား 

တတက်မမာက်မှု 

န ်ားမခင်ား 

• မြင်ြ ဗဟုံသုံတ မရာှနိုံင် 

မခင်ား 

• က ာင်တုံန်ားနှင့််(၄) 

မိုံင်ခန့်် သာက ာကဝားမခင်ား 

• ဝင်ကင ရလုံြ်ငန်ားမ ာား 

လုံြ ်ကိုံင်ရန်စိတအ်ာား 

ထက် သန်မခင်ား 

• န ်ားြ ာမ ာားလိုံအြ် 

မခင်ား နှင့်် သင်ယူလိုံစိတ် 

ရှိမခင်ား 

 

• လုံြ်ငန်ားသစ် တစ်ခုံ လုံြ ်

ကိုံင်ရန် ယံုံ က မ်ှု မရှ ိ

မခင်ား 

• မိရိုံားဖလာ ကကာက်စိုံက်၊ 

ကကာက်ရိတ် လုံြ်ငန်ားမှ 

လ ဲ၍ မြင်ြ ဗဟုံသုံတ 

မရှိမခင်ား 

• ကစ ားက က် လိုံအြ်ခ က် 

မ ာားကိုံ နှာားမလ ်မခင်ား 

(သိုံ့်) ကလ့်လာမှု 

အာားန ်ား မခင်ား 

• Business Develop -

ment သင်တန်ားမ ာား 

ကြားရန် 

• က ားက က်ဆိုံင်ရာ 

န ်ားြ ာ သင်တန်ားမ ာား 

ကြားမခင်ား 

• အသက်ကမ ားဝမ်ားက ကာင်ား

သင်တန်ားမ ာားကြားမခင်ား 

၄။ အလုံြ်အကိုံင် အခ င့််အလမ်ား 

မ ာားမြာား လာကစကရား 

• Business Development 

သင်တန်ားမ ာားနှင့်် 

က ားက က်ဆိုံင်ရာ 

န ်ားြ ာသင်တန်ားမ ာား 

ကြားမခင်ား 

• ကဒသနှင့်် သင့််ကလ ာ်ကသာ 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား 

ြ ာမ ာားကြားမခင်ား (အလှမြင်၊ 

မုံန့််လုံြ်၊ 

စက်မြင်၊ဆိုံင်ကယ်မြင်) 

• ကုံန်ကခ ာထုံတ်လုံြ်မခင်ား 

န ်ားြ ာတိုံားတက်ဖ ံြို့မဖိ ားကရား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ကစကသာ 

အက ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ် 

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ကမဖရငှ်ားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မံခ က် 

 

 

ကဏ္ဍ - ကင က ကားလက်လမှ်ားမ မှုနငှ့်် ဘဏ်လုံြ်ငန်ား 

၆။ 

• စိုံက်ြ  ိားကရား 

သ င်ားအာားစုံမ ာား 

အတ က် ရင်ားနှ ားကင  

နှင့်် ကခ ားကင  

မလံုံကလာက်မခင်ား 

• အရင်ားအနှ ား 

မတတ်နိုံင်မခင်ား 

• ကခ ားကင ြမာဏ 

န ်ားြါားမခင်ား 

• ကခ ားကင ကာလ 

တိုံကတာင်ားမခင်ား 

• မမန့််မာလယ်ယာဖ ံမဖ ိား 

ကရားဘဏ်မှ စိုံက်ြ  ိားကရား 

ကခ ားကင ၊ သမဝါ ယမ မ ှ

စိုံက်ြ  ိားကရား ကခ ားကင  

၊ြက်မမန်မာ မကှခ ားကင  

တိုံ့်ကိုံ လက်လမှ်ားမ မခင်ား 

• လက်ရှ ိမမန်မာ့်လယ်ယာ 

ဖ မံဖိ ားကရားဘဏ် အမြင် 

သ င်ားအာားစုံမ ာား (ဓာတ ်

ကမမ သဇာ) အတ က် ခ  

ထာား ကြားသ ့်် ကုံမပဏ  

ရှိမခင်ား။ 

• ကခ ားကင ကိုံ အကန့်် 

အသတ် မဖင့််သာ ထုံတ ်

ကြားသ ့်် စနစ်ကိုံ 

လက်ရှိတ င် က င့််သံုံား 

ကနမခင်ား။ 

• ကုံမပဏ မ ာားမှ ထုံတ်ကြား 

ကသာ သ င်ားအာားစုံ 

အတ က် အတိုံားနှုန်ား 

မ ာားမြာားမခင်ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ကခ ားကင ဝန်ကဆာင်မှုအဖ ြဲို့

မ ာားနှင့််ခ တိ်ဆက်မခင်ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
၇။ 

• ကမ ားမမျူကရား 

လုံြ်ငန်ား 

• အတိုံားနှုန်ားသက်သာမြ ား 

ကာလရှ  ်ထုံတ်ကခ ား 

ကြားနိုံင်မ ့််အဖ ြဲို့မရှိမခင်ား 

• လယ်စိုံက်ြ  ိားကရားမှ 

တိရစိဆာန်အစာားအစာ 

• စ ားြ ာားမဖစ်ကမ ားမမျူရန် 

ကခ ားကင ကိုံ 

လက်လှမာ်းမ မှု မရှိမခင်ား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ကစကသာ 

အက ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ် 

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ကမဖရငှ်ားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မံခ က် 

လုံြ်ကိုံင်ရန် ရင်ားနှ ား 

မတ က်င မရိှမခင်ား 

အလ ယ်တကူ ရရှိနိုံင် 

မခင်ား။ 

• ဝက်ကမ ားမမျူရန်  စိတ်ဝင် 

စာားကသာမိသာားစုံမ ာား 

ရှိမခင်ား။ 

• ကာလရှ ်ကခ ားကင  အကူ 

အ  ကြားကရားအဖ ြဲို့မ ာား 

ကဒသတ င်ား လုံြ်ငန်ား 

အကကာင်အထ ် မကဖာ် 

ကသားမခင်ား။ 

• အတိုံားနှုန်ားသက်သာမြ ား 

ကာလရှ ် ထုံတ်ကခ ား 

ကြားနိုံင်မ ့််အဖ ြဲို့မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကြားမခင်ား 

• လုံြ်ငန်ားအကြေါ် မူတ ၍် 

ကခ ားကင မြန်လ ် 

ကြားဆြ်မှု ြံုံစံနှင့်် 

ကင ြမာဏ သတ် 

မှတ်ကသာ 

လံုံကလာက်သ ့်် ကခ ားကင  

ရရှိနိုံင်မ ့်် အရင်ား 

အမမစ်မ ာား နှင့်် ခ တိ်ဆက် 

မခင်ား 

 

၅။ သင့််တင့််ကသာ 

အတိုံားနှုန်ားမဖင့်် ကာလရှ ် 

ကခ ားကင ကြားနိုံင်မ ့်် အဖ ြဲို့မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်မခင်ား။ 

• ကခ ားကင ဝန်ကဆာင်မှုအဖ ြဲို့မ ာားနှ

င့််ခ တိ်ဆက်မခင်ား 

• အတိုံားနှုန်ားသက်သာမြ ား ကာလ 

ရှ  ်ထုံတ်ကခ ားကြားနိုံင်မ ့်် 

အဖ ြဲို့မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကြားမခင်ား 

• ကခ ားကင အတ က် လိုံအြ်ကသာ 

အကထာက်အထာားမ ာား 

မြင်ဆင် မခင်ား 

 

၈။ 

• ကရလုံြင်န်ားသံုံား 

ကိရိ 

ယာမ ာားမမြ ့််စံုံမခ

င်ား 

• လုံြ်ငန်ားသံုံား 

ကိရိယာမ ာား 

ဝယ်ယူရန်ရင်ားနှ ား 

မတ က်င မရိှမခင်ား 

• ကရသယံဇာတ ငါားမ ာား 

ဖမ်ားယ ူရရှိနိုံင်မခင်ား။ 

• ကရလုံြင်န်ားမဖင့်် အသက် 

ကမ ားကသာ မိသာားစုံမ ာား ရှ ိ

မခင်ား။ 

• ငါားဖမ်ားရာသ  အကန့်် 

အသတ်ရှိမခင်ား။ 

• ကာလရှ ်ကခ ားကင အကူ 

အ  ကြားကရားအဖ ြဲို့မ ာား 

ကဒ သတ င်ား 

လုံြ်ငန်ားအကကာင် 

အထ ်မကဖာ် 

ကသားမခင်ား။ 

၉။ 

• ဝင်ကင တိုံားလုံြ်ငန်ား 

မ ာားအတ က်အရင်ား

အနှ ားမတတ်နိုံင် မခင်ား 

• လံုံကလာက်ကသာ 

ရင်ားနှ ားကင  မရရှိမခင်ား 

• ဝင်ကင ရလုံြ်ငန်ား မ ာား 

လုံြ်ကိုံင်ရန်စိတအ်ာား 

ထက်သန်မခင်ား 

• အသက်ကမ ားဝမ်ားက ကာင်ား 

ြ ာရြမ် ာား သင်ယူရန ်

အခ င့််အလမ်ား န ်ားမခင်ား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ကစကသာ 

အက ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ် 

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ကမဖရငှ်ားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မံခ က် 

 

 

 

 

 

 

 

 

ကဏ္ဍ - ြ ာကရား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ကစကသာ 

အက ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ် 

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ကမဖရငှ်ားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မံခ က် 

၁၀ 

• မူကကိ ကက ာင်ားမရှိမခ

င်ား 

• ကကလား ကစာားက င်ား 

မရှိမခင်ား 

• ကက ာင်ားတ င်ကသာ

က်သံုံားကရအခက်အခဲ

ရှိမခင်ား 

• ကက ာင်ားခခံစ ်ားရိုံား 

ကာရံမှုမမြ ားကသားမခ

င်ား 

• မိဘမ ာားမှ ကကလား 

   ြ ာ

ကရားအာားအကလား 

ကြားမှု အာားန ်ားမခင်ား 

• ကကလားဦားကရမ ာားမြာားမခ

င်ား 

• မိဘမ ာားမအာားလြ်မခင်ား 

• ကကလားမ ာားကဆာ့်ကစာား 

ရန်ကနရာ နှင့်် ကစာားစရာ 

အကထာက် အကူမြ  

ြစစ ်ား မ ာား မရှိမခင်ား  

• ကက ားရ ာအတ င်ား 

ကသာက် ကရတ င်ား (၁) 

တ င်ားသာ ရှိမခင်ား 

• ကသာက်ကရကန်နှင့််

ကက ာင်ား 

ကဝားက ာကသာက ကာင့်် 

ကက ာင်ားသာားမ ာားကသာ

က် ကရ အခက်အခဲ 

ရှိမခင်ား 

• အနှာဂတ်ကာလတ င် 

ကကလားမ ာားအာား စနစ ်

တက  သင်ကြားနိုံင်မခင်ား 

• မိဘမ ာား အလုံြ်ခ နိ်တ င် 

ကအားခ မာ်းစ ာ အလုံြ်လုံြ ်

နိုံင်မခင်ား 

• ကက ာင်ားသာားမ ာား၏ 

က န်ားမာကရား အတ က် 

အကထာက်အကူ မြ နိုံင် 

မခင်ား 

• ကင က ကားကုံန်က စရိတ် 

မတတ်နိုံင်မခင်ား  

• ကက ာင်ားသာားမိဘမ ာား၏ 

ြူားကြါင်ားြါဝင်မှု 

အာားန ်ား ကနမခင်ား 

• ကက ားရ ာ၏ အမခာား 

ကဏ္ဍ မ ာား တိုံားတက်ရန် 

အာား ထ ့်် ကနရသမဖင့်် 

ြ ာ ကရားကဏ္ဍ 

ရန်ြံုံကင အတ က် 

အာားမစိုံက်နိုံင်ကတာ့်မခင်ား 

• မူကကိ ကက ာင်ားကဆာက် 

လုံြ်ရန ်

• ကင ကုံန်က ကားက  သက် 

သာ ကသာ 

ကကလားကစာားက င်ား 

တ ်ကဆာက်မခင်ား 

• ကရကလှာင်ကန်တ ်ကဆာ

က်ကြားရန် နှင့်် 

ကရသန့််စက်မ ာား 

တြ်ဆငက်ြားရန် 

 

၆။ 

ကက ားရ ာ၏ြ ာတတက်မမာက် 

မှု တိုံားတက်ကရား 

• ကိုံယထ်ူကိုံယထ် 

မူကကိ ကက ာင်ား 

နှင့််ကကလားအာားကစာားက င်ား 

တ ်ကဆာက်မခင်ား။  

• ဂါလံ (၂၀၀၀) ဆန့်် 

မိုံားကရကလှာင် 

ကန်တ ်ကဆာက်မခင်ားနှင့််ကရ

သန့််စက်မ ာား 

တြ်ဆငက်ြားမခင်ား။ 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ကစကသာ 

အက ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ် 

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ကမဖရငှ်ားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မံခ က် 

 

ကဏ္ဍ - က န်ားမာကရား 

၁၁ 

• ရြရ် ာအတ င်ား နှာမ 

က န်ား မဖစ်ရာတ င် 

လ ယ်ကူန ားစြ်ကသာ

ကဆားကြားခန်ားမရှိမခ

င်ား 

• က န်ားမာကရားအသိ 

ြ ာအာားန ်ားမခင်ား 

• ကဆားရံုံ၊ ကဆားကြားခန်ားသိုံ့် 

သ ာားရန် လမ်ားမကကာင်ား 

မခင်ား 

• ကက ားရ ာ ကဆားကြားခန်ား၊ 

က န်ားမာကရား ဝန်ထမ်ား 

မရှိမခင်ား 

• က န်ားမာကရား ဗဟုံသုံတ 

အာားန ်ားမခင်ား 

• ကဆားကြားခန်ား 

ဖ င့််လှစ်ကြား မခင်ားမဖင့်် 

ကက ားရ ာကန လူထုံ 

၏အကသားစာားက န်ားမာ 

ကရား 

အတ က်လံုံခခံ စိတ်ခ ရမခ

င်ား 

• ကက ားရ ာရှိကိုံယဝ်န်ကဆာ

င် မ ာားနှင့်် နိုံ့်တိုံက် 

မိခင်မ ာား အတ က် 

က န်ားမာကရား 

ကစာင့််ကရှာက်မှု 

လ ယ်ကူစ ာ ရရှိမခင်ား 

• ကဆားကြားခန်ားတရာား၀င် 

မဖ င့််လှစ်ရ ကသားမခင်ား 

• က န်ားမာကရား အသိြ ာ 

ကြား လုံြ်ငန်ားမ ာား 

ကဆာင် ရ က်မှု 

အာားန ်ားကနမခင်ား 

• ကက ားရ ာမှကဆားကြားခန်ား 

ကနရာ လှျူဒါန်ားရန် 

• က န်ားမာကရားဦားစ ားဌာန နှင့်် 

ခ တိ်ဆက်၍ကဆားကြားခန်ား၊ 

က န်ားမာကရား ဝန်ထမ်ားခ  

ထာားကြားကရား ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က်ရန် 

• က န်ားမာကရား အသိြ ာ 

ကြားကဟာကမြာြ မဲ ာားစ စဉ်မခ

င်ား 

၇။ ကက ားရ ာ၏ က န်ားမာကရား 

ကဏ္ဍ တိုံားတက်လာကစကရား 

• ကက ားလက် 

က န်ားမာကရားကဆားကြား ခန်ားနှင့်် 

က န်ားမာကရား ဝန်ထမ်ား ရရှိရန် 

မမိ ြို့နယ်က န်ားမာကရား 

ဦားစ ားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်မခင်ား 

• က န်ားမာကရား အသိြ ာကြား 

ကဟာကမြာြ မဲ ာား မြ လုံြ်မခင်ား 

ကဏ္ဍ - ကသာက်သံုံားကရရရှကိရား နငှ့်် ြတ်ဝန်ားက င် သန့််ရငှ်ားကရား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ကစကသာ 

အက ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ် 

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ကမဖရငှ်ားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မံခ က် 

၁၃  

• က န်ားမာကရား အသိန ာ်း  

ြါားမခင်ား  

• အကလ့်အက င့်် မဖစ်ကန 

မခင်ား 

• ကင က ကား မတတ်နိုံင်မခင်ား 

• ကက ားလက်ဦား/စ ား ကဲ့်သိုံ့် 

ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရားအတ 

က် ကဆာင်ရ က်ကန ကသာ 

ဌာန ရှိကနမခင်ား 

• ကက ားရ ာမှလိုံအြ်ကသာ 

   လုံြ်အာား ြါဝင်နိုံင်မခင်ား 

•  

• ကရတိမတ် င်ား၊ လက်နှိြ် 

တံုံကင်တ င်ားမ ာားမှာ သံုံား 

ကရ အတ က်သာ အဆင် 

ကမြမြ ား ကသာက်ကရ မရ 

ရှိမခင်ား 

• ဝင်ကင အန ်ားဆံုံားမိသာား

စုံ မ ာားမ ှ

လူအာား/ကင အာားြူား 

ကြါင်ားြါဝင်နိုံင်ရန် 

ခက်ခဲမခင်ား 

• မိရိုံားဖလာ အစ ဲမ ာား 

ရှိကန ကမခင်ား 

• က န်ားမာကရား၊ ြတ်ဝန်ား 

က င် ထိန်ားသိမ်ားကရား 

အသိစိတ် အာားန ်ားမခင်ား 

• ကရတ င်ားတူားကဖာ်ရန် နှင့်် 

ြိုံက်လိုံင်ားသ ယ်ရန် 

• ရ ာလူထုံထံမှ ြူားကြါင်ား 

ြါဝင်မှု ရယူမခင်ား 

• ြုံဂဂလိကအလှျူရှင်၊ ကက ား 

လက် ကဒသဖ ြံို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့ 

မ ာား နှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင် 

ရ က်မခင်ား 

•  

၈။ ကက ားရ ာ၏ ကသာက်သံုံားကရ 

ကိစစ အဆင်ကမြကစကရား 

• ၄ လက်မ စက်ကရတ င်ား 

တူားကဖာ်မခင်ား။ 

• ရ ာလူထုံထံမ ှြူားကြါင်ားြါဝင်မှု 

ရယူမခင်ား 

•  

ကဏ္ဍ - လမ်ား၊ တံတာား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ကစကသာ 

အက ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ် 

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ကမဖရငှ်ားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မံခ က် 

၁၄ 

• ကက ားရ ာခ ဉ်ားကြ် 

လမ်ားကကာင်ားမ နမ်ှု 

မရှိမခင်ား 

• ကက ားရ ာတ င်ားလမ်ား 

မ ာားကကာင်ားမ နမ်ှု 

မရှိမခင်ား 

• ကမမသာားလမ်ားမဖစ်ကနမခင်ား 

 

• ကက ားရ ာမှလိုံအြ်ကသာ 

လုံြ်အာားနှင့််ကက ားရ ာ 

ထ က် ြစစ ်ားမ ာား ြါဝင် 

နိုံင်မခင်ား 

• ကက ားလက်ဦား/စ ား ကဲ့်သိုံ့် 

ကက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားကရားအတ 

က် ကဆာင်ရ က်ကန ကသာ 

ဌာန ရှိကနမခင်ား 

• ကက ားရ ာလူထုံ၏အမှန်

တကယ်လိုံအြ်ခ က် 

မဖစ်၍ 

ကက ားရ ာသာား၊သူမ ာားလုံြ်

ကိုံင်လိုံစိတမ်ြင်ားထန်မခ

င်ား 

• လမ်ားခင်ားသ ့််အကတ ြို့ 

အကကံ မရှိမခင်ား 

 

• သက်ဆိုံင်ရာ ဌာန မှ 

ြံ့်ြိုံားမှု န ာ်းကနမခင်ား 

• အကထာက်အြံ့် ြံ့်ြိုံားကြား 

နိုံင်မ ့်် အဖ ြဲို့အစ ်ား မ ာား 

နှင့််ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က် 

မခင်ား 
 

၉။ ြိုံ့်ကဆာင်ကရား အကမခခံ 

အကဆာက်အဦမ ာား တိုံားတက် 

လာကစကရား 

ကက ားရ ာတ င်ားလမ်ားမ ာားအာား 

က န်ကရစ်ခင်ားမခင်ား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ကစကသာ 

အက ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ် 

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ကမဖရငှ်ားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မံခ က် 

 

 

 

ကဏ္ဍ - လျှြ်စစ်မ ားရရှကိရား 

၁၅ 

• ကက ာင်ားသာားမ ာား စာ 

က က်နိုံင်ရန် အလင်ား 

ကကာင်ားစ ာ မရရှိမခင်ား 

• ကင က ကားမတတ်နိုံင်မခင်ား 

• ဆိုံလာမြာားငယ်မ ာား 

အသံုံား မြ ကနကသာ အိမ ်

ကထာင်စုံမ ာား ရှိကနမခင်ား 

• ဓာတ်အာားလိုံင်ားဆ ဲယရူန် 

ကဝား လ န်ား မခင်ား 

 

• သက်ဆိုံင်ရာဌာနဆိုံင်ရာ 

မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင် 

ရ က်မခင်ား 

၁၀။ ဆိုံလာမ ားရရှိကရား 

ခ တိ်ဆက် ကဆာင်ရ က်ကရား။ 

• ကက ားရ ာမ ားလင်ားကရားကကာ် 

မတ ဖ ဲြို့စ ်ားရန်။ 

• ကက ားလက်ကဒသဦားစ ားဌာနနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

ကဏ္ဍ - လငူယ်မ ာား ဖ ံြို့မဖ ိားတိုံားတက်ကရား 

၁၆ 

• လူငယ်မ ာား၏ကဆာ

င်ရ က်လုံြက်ဆာင်နိုံ

င်မှု အာားန ်ားမခင်ား 

• မြင်ြ ဗဟုံသုံတ 

ကလ့်လာမှု အာားန ်ားမခင်ား 

• မိရိုံားဖလာအတိုံင်ား 

လူငယ ်မ ာား 

ဖ ြဲို့စ ာ်းကဆာင်ရ က် မခင်ား 

• ရြရ် ာအက  ိားကဆာင်ရ က်

လိုံစိတ်ရှိကသာ 

လူငယ်မ ာား ရှိကနမခင်ား 

• အခ င်ားခ င်ား စ ်ားလံုံားစ ာ 

ကဆာင်ရ က် ကမခင်ား 

• လူကက မ ာား မှ ကနရာကြား 

ခိုံင်ားကစမှု မရှိမခင်ား 

• လူကက ားမ ာားမှ လူငယ်မ ာား 

အာား အသိအမှတ် မြ မှု 

အာားန ်ားမခင်ား 

• လူငယ ်အဖ ြဲို့ စနစ ်တက  

ဖ ြဲို့စ ာ်းမခင်ားနှင့်် စ မ်ား 

ကဆာင်ရ  ်မမ င့််တင် ကရား 

သင်တန်ားမ ာား စ စဉ် 

ကြားမခင်ား 

၁၁။ လူငယ်မ ာားအာား 

စ မာ်းကဆာင် ရ  ်

မမ င့််တင်ကြားကရား 

• အကမခခံကခါင်ားကဆာင်မှု 

သင်တန်ား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ကစကသာ 

အက ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ် 

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ကမဖရငှ်ားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မံခ က် 

• အဖ ြဲို့အစ ်ား စ မခံန့််ခ မဲှု 

သင်တန်ား 

• ဆက်ဆံကရားနှင့်် ြံ့်ြိုံားမှု 

တိုံားတက် လာကစကရား 

သင်တန်ား 
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